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SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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TITOLO | - PRINCIPI COMUNI

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decegislativo costituiscono attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetoriforma delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavaratei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesime in un unico testo atva Il presente decreto legislativo persegue
le finalita di cui al presente comma nel rispetttielnormative comunitarie e delle convenzioni
internazionali in materia, nonché in conformitaaaticolo 117 della Costituzione e agli statutildel
regioni a statuto speciale e delle province autandnirento e di Bolzano, e alle relative norme di
attuazione, garantendo I'uniformita della tuteliedavoratrici e dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il rispetto dei livelli essahzlelle prestazioni concernenti i diritti cividi
sociali, anche con riguardo alle differenze di gendi eta e alla condizione delle lavoratrici € de
lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’articolo 1quinto comma, della Costituzione e dall’articolo
16, comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 1didposizioni del presente decreto legislativo,
riguardanti ambiti di competenza legislativa dedlgioni e province autonome, si applicano,
nell’esercizio del potere sostitutivo dello Statooam carattere di cedevolezza, nelle regioni eenell
province autonome nelle quali ancora non sia stétdtata la normativa regionale e provinciale e
perdono comunque efficacia dalla data di entratagare di quest’ultima, fermi restando i principi
fondamentali ai sensi dell’articolo 117, terzo coanaella Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti aitivi del presente decreto sono effettuati nel
rispetto dei principi del decreto legislativo 3digmo 2003, n. 196.

Articolo 2

Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente tiladilogia contrattuale, svolge

un’attivita lavorativa nell’ambito dell‘organizzamie di un datore di lavoro pubblico o privato, con
0 senza retribuzione, anche al solo fine di appFendn mestiere, un’arte o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. AMaratore cosi definito & equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o di societa, anchettibfahe presta la sua attivita per conto delléesac
e dell’ente stesso; I'associato in partecipaziarmudall’articolo 2549, e seguenti del codice @yi

il soggetto beneficiario delle iniziative di tirociformativi e di orientamento di cui all’articolt8
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui aifiphe disposizioni delle leggi regionali promosse




al fine di realizzare momenti di alternanza tralgile lavoro o di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavatbevo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formamoprofessionale nei quali si faccia uso di lalmrat
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali limitatamente ai periadicui I'allievo sia effettivamente applicato alla
strumentazioni o ai laboratori in questione; ilarttrio, come definito dalla legge 1° agosto 1991,
n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigiél fuoco e della protezione civile; il volontario
che effettua il servizio civile; il lavoratore diical decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468,
successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del ragpati lavoro con il lavoratore o,

comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'aes#ell’'organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la regadlita dell’organizzazione stessa o dell’unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisioreatii spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativorB@rzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i potemgeéstione, ovvero il funzionario non avente quadific
dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo gigeposto ad un ufficio avente autonomia gestignale
individuato dall’organo di vertice delle singole mamistrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viersyolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri
decisionali e di spesa. In caso di omessa indivzidue, o di individuazione non conforme ai criteri
sopra indicati, il datore di lavoro coincide coarjano di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle compaetpnofessionali e di poteri gerarchici

e funzionali adeguati alla natura dell’incarico feitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando siedsa;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competerafessionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedldrico conferitogli, sovrintende alla attivita
lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttiicevute, controllandone la corretta esecuzi@ne d
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionaker di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezb: persona in possesso delle

capacita e dei requisiti professionali di cui atieolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui
risponde, per coordinare il servizio di prevenziengotezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziopessona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32, fawte parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di untitolee dei requisiti formativi e

professionali di cui all’articolo 38, che collabpscondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1,
con il datore di lavoro ai fini della valutazioneidischi ed € nominato dallo stesso per effettlare
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri comgitcui al presente decreto;

I) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzessgna eletta o designata per

rappresentare i lavoratori per quanto concernaggletti della salute e della sicurezza durante |l
lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai rischisieme delle persone, sistemi e mezzi

esterni o interni all'azienda finalizzati all’atti& di prevenzione e protezione dai rischi
professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medicalizzati alla tutela dello stato di

salute e sicurezza dei lavoratori, in relaziona@ilbiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento détliata lavorativa,;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni sureé necessarie anche secondo la
particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnar evitare o diminuire i rischi professionall ne



rispetto della salute della popolazione e dellgnii& del’ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, neentaociale, non consistente solo in
un’assenza di malattia o d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamptesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti $p@Ha realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salutesieurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale ewtoentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito delfjanizzazione in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguatsuné di prevenzione e di protezione e ad elaborare
il programma delle misure atte a garantire il noiglimento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza,;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di utedainato fattore avente il potenziale di
causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livelotenziale di danno nelle condizioni

di impiego o di esposizione ad un determinato fattbagente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura fizahti alla produzione di beni o

all'erogazione di servizi, dotati di autonomia firzéaria e tecnico funzionale;

u) «<norma tecnica»: specifica tecnica, approvata élp#ta da un’organizzazione
internazionale, da un organismo europeo o da usnsmo nazionale di normalizzazione, la cui
osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procddaogrenti con la normativa vigente e

con le norme di buona tecnica, adottate volontaer@me finalizzate a promuovere la salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduma dei rischi e il miglioramento delle condizioni
di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, thituto superiore per la prevenzione e la sicagez
del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale peadsicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all’adolo 51, validate dalla Commissione consultiva
permanente di cui all’articolo 6, previa istruteotecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne
la piu ampia diffusione;

z) «linee guidax»: atti di indirizzo e coordinamentae p&pplicazione della normativa in

materia di salute e sicurezza predisposti dai t@njlalle regioni, dal'lISPESL e dall'INAIL e
approvati in sede di Conferenza permanente p@pioréi tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazionex»: processo educativo attraverso ilejtrakferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e proteziorendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimentoénr&izza dei rispettivi compiti in azienda e alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione rilszhi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita diretferaire conoscenze utili alla

identificazione, alla riduzione e alla gestione rigshi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivitatdiefare apprendere ai lavoratori 'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, suta dispositivi, anche di protezione individuae,
le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modelganizzativo e gestionale per la
definizione e I'attuazione di una politica azierelpkr la salute e sicurezza, ai sensi dell’artiéolo
comma 1, lettera), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28bnieo a prevenire i reati di cui
agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codicegle, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salutelaubro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti a irsitva di una o piu associazioni dei

datori e dei prestatori di lavoro comparativamegmierappresentative sul piano nazionale, quali



sedi privilegiate per: la programmazione di atéibtrmative e I'elaborazione e la raccolta di buone
prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azianerenti alla salute e alla sicurezza sul laytao
I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuasategli adempimenti in materia; ogni altra attiita
funzione assegnata loro dalla legge o dai contralittivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazimiontaria delle preoccupazioni

sociali ed ecologiche delle aziende e organizzazielte loro attivita commerciali e nei loro
rapporti con le parti interessate.

Articolo 3

Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & tgettori di attivita, privati e pubblici, e atte le
tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizid, Digartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, dei servizi di ppitone civile, nonché nell’ambito delle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate fiealita istituzionali alle attivita degli orgacbn
compiti in materia di ordine e sicurezza pubblaalje universita, degli istituti di istruzione
universitaria, delle istituzioni dell’alta formazie artistica e coreutica, degli istituti di istroze ed
educazione di ogni ordine e grado, delle organipmazli volontariato di cui alla legge 1 agosto
1991, n. 266, e dei mezzi di trasporto aerei ettiraij le disposizioni del presente decreto
legislativo sono applicate tenendo conto delleteke particolari esigenze connesse al servizio
espletato o alle peculiarita organizzative, indinte entro e non oltre dodici mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto legislatimo decreti emanati, ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 400, daisilitompetenti di concerto con i Ministri del
lavoro e della previdenza sociale, della saluterderiforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, acquisito il parere della Confeeepermanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzasentite le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul pianconaf# nonché, relativamente agli schemi di
decreti di interesse delle Forze armate, comptésah dei carabinieri ed il Corpo della Guardia di
finanza, gli organismi a livello nazionale rapprasgivi del personale militare; analogamente si
provvede per quanto riguarda gli archivi, le bitdithe e i musei solo nel caso siano sottoposti a
particolari vincoli di tutela dei beni artisticicstci e culturali. Con i successivi decreti, da @ara
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigoeémtesente decreto, ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, suogta dei Ministri competenti, di concerto con i
Ministri del lavoro e della previdenza sociale #dadsalute, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano, si
provvede a dettare le disposizioni necessarie sertine il coordinamento con la disciplina recata
dal presente decreto della normativa relativaatigita lavorative a bordo delle navi, di cui al
decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in atalportuale, di cui al decreto legislativo 27 lagli
1999, n. 272, e per il settore delle navi da pesicei)i al decreto legislativo 17 agosto 1999,98,2
e I'armonizzazione delle disposizioni tecniche wii & titoli dal 1l al XII del medesimo decreto con
la disciplina in tema di trasporto ferroviario centita nella legge 26 aprile 1974, n. 191, e ralativ
decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al comiren8o fatte salve le disposizioni attuative
dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativd® dettembre 1994, n. 626, nonché le disposizioni
di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n123l decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 2P
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298, edpakizioni tecniche del decreto del Presidentedell
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decret®desidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, richiamate dalla legge 26 aprile 1974, n. ¥3dai relativi decreti di attuazione; decorso
inutilmente tale termine, trovano applicazioneikgpdsizioni di cui al presente decreto.



4. Il presente decreto legislativo si applica & tdavoratori e lavoratrici, subordinati e autono
nonché ai soggetti ad essi equiparati, fermo rdstgmanto previsto dai commi successivi del
presente articolo.

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell’ambith un contratto di somministrazione di lavoro di
cui agli articoli 20, e seguenti, del decreto l&giso 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, fermo restando quanto specificamgmévisto dal comma 5 dell’articolo 23 del
citato decreto legislativo n. 276 del 2003, tulitiogpblighi di prevenzione e protezione di cui al
presente decreto sono a carico dell’'utilizzatore

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di clliaticolo 30 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, tuttiogblighi di prevenzione e protezione sono a carico
del distaccatario, fatto salvo I'obbligo a caria distaccante di informare e formare il lavoratore
sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgnto delle mansioni per le quali egli viene
distaccato. Per il personale delle pubbliche anstrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, chetaresrvizio con rapporto di dipendenza
funzionale presso altre amministrazioni pubbliahrgani o autorita nazionali, gli obblighi di cui al
presente decreto sono a carico del datore di lad@s@gnato dall’'amministrazione, organo o
autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cgiiaarticoli 61, e seguenti, del decreto legislathO
settembre 2003, n. 276, e successive modificazeodéi collaboratori coordinati e continuativi di
cui all’articolo 409, primo comma, n.) 3, del coglidi procedura civile, le disposizioni di cui al
presente decreto si applicano ove la prestaziommedtva si svolga nei luoghi di lavoro del
committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano pezsoni occasionali di tipo accessorio, ai sensi
dell'articolo 70 e seguenti del decreto legislatibsettembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, il presente decreggislativo e tutte le altre norme speciali vigenti
materia di sicurezza e tutela della salute si appbh con esclusione dei piccoli lavori domestici a
carattere straordinario, compresi I'insegnamenivaps supplementare e l'assistenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di caila legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei
lavoratori che rientrano nel campo di applicazidekecontratto collettivo dei proprietari di
fabbricati trovano applicazione gli obblighi di arfnazione e formazione di cui agli articoli 36 e
37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necesiapositivi di protezione individuali in relazie
alle effettive mansioni assegnate. Nell'ipotestun il datore di lavoro fornisca attrezzature prepr

o per il tramite di terzi, tali attrezzature devarssere conformi alle disposizioni di cui al titdllo

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuanoa prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, s quelli di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cuaatibrdo-quadro europeo sul telelavoro concluso |l
16 luglio 2002, si applicano le disposizioni di alititolo VII, indipendentemente dall’ambito inicu
si svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesi inlaatore di lavoro fornisca attrezzature propde
per il tramite di terzi, tali attrezzature devorssere conformi alle disposizioni di cui al titola |
lavoratori a distanza sono informati dal datoréadoro circa le politiche aziendali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, in particolare oiirar alle esigenze relative ai videoterminali ed
applicano correttamente le direttive aziendaliidiiezza. Al fine di verificare la corretta attuaze
della normativa in materia di tutela della salusoeirezza da parte del lavoratore a distanza, il
datore di lavoro, le rappresentanze dei lavora&dei autorita competenti hanno accesso al luogo in
cui viene svolto il lavoro nei limiti della normaé nazionale e dei contratti collettivi, dovendie ta
accesso essere subordinato al preavviso e al cndgehlavoratore qualora la prestazione sia
svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore atdieza puo chiedere ispezioni. Il datore di lavoro



garantisce I'adozione di misure dirette a preveliselamento del lavoratore a distanza rispetto
agli altri lavoratori interni all’'azienda, permeattdogli di incontrarsi con i colleghi e di accedalie
informazioni dell'azienda, nel rispetto di regolartied accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cufiaiticolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell'impresa faiané di cui all’articolo 230-bis del codice civile,
dei piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083etlcodice civile e dei soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo si applicano le dssgioni di cui all’articolo 21.

13. In considerazione della specificita dell’ativesercitata dalle imprese medie e piccole operant
nel settore agricolo, il Ministro del lavoro e defirevidenza sociale, di concerto con i Ministtlale
salute e delle politiche agricole, alimentari eefiali, entro novanta giorni dalla data di entmata
vigore del presente decreto, nel rispetto deiliigeinerali di tutela di cui alla normativa in mage

di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e latamente alle imprese che impiegano lavoratori
stagionali ciascuno dei quali non superi le cinqagornate lavorative e per un numero
complessivo di lavoratori compatibile con gli ora@imenti colturali aziendali, provvede ad emanare
disposizioni per semplificare gli adempimenti readll'informazione, formazione e sorveglianza
sanitaria previsti dal presente decreto, sentitedanizzazioni sindacali e datoriali
comparativamente piu rappresentative del settdrgi@no nazionale. | contratti collettivi stipulati
dalle predette organizzazioni definiscono specdiotodalita di attuazione delle previsioni del
presente decreto legislativo concernenti il rapgmesnte dei lavoratori per la sicurezza nel caso le
imprese utilizzino esclusivamente la tipologiaalidratori stagionali di cui al precedente periodo.
Articolo 4

Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di laatori dal quale il presente decreto legislativo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’articolo 23®is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tiragiformativi e di orientamento di cui

all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 18&li cui a specifiche disposizioni delle leggi
regionali promosse al fine di realizzare momenaltiérnanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza didettenondo del lavoro;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univsttari e i partecipanti ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratattrezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici, ivi comprese le attrezzature mite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro enf® determinato, ai sensi dell’articolo 1 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, stikzione di altri prestatori di lavoro assentnco
diritto alla conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasiodatipo accessorio ai sensi degli articoli

70, e seguenti, del decreto legislativo 10 setter@db03, n. 276, e successive modificazioni, noncheé
prestazioni che esulano dal mercato del lavoremsisdell’articolo 74 del medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 19%3877, ove la loro attivita non sia svolta in
forma esclusiva a favore del datore di lavoro cottemie;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 ago%&91, n. 266, i volontari del Corpo

nazionale dei vigili del fuoco e della protezioméle e i volontari che effettuano il servizio dej

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmenteilutli cui al decreto legislativo 1° dicembre

1997, n. 468, e successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 ldsodice civile, fatto salvo quanto previsto

dalla successiva lettelp

1) i collaboratori coordinati e continuativi di cali’articolo 409, primo comma, n. 3, del



codice di procedura civile, nonché i lavoratoriragetto di cui agli articoli 61 e seguenti del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni, ove la loro attivita noa si
svolta in forma esclusiva a favore del committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazeodi lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti,
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2/44jccessive modificazioni, e i lavoratori assanti
tempo parziale ai sensi del decreto legislativéePbraio 2000, n. 61, e successive modificazioni,
si computano sulla base del numero di ore di laefiettivamente prestato nell’arco di un
semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nelviwondelle attivita stagionali definite dal decreto
del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963585 e successive modificazioni, nonché di
quelle individuate dai contratti collettivi nazidnstipulati dalle organizzazioni dei lavoratordei
datori di lavoro comparativamente piu rappreseveail personale in forza si computa a
prescindere dalla durata del contratto e dall’ordrilavoro effettuato.

4. Il numero dei lavoratori impiegati per I'intefisazione dell’attivita in determinati periodi
dell'anno nel settore agricolo e nell’ambito diath diverse da quelle indicate nel comma 3,
corrispondono a frazioni di unita-lavorative-anktiA) come individuate sulla base della
normativa comunitaria.

CAPO I

SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5

Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle pathe attive e per il coordinamento nazionale
delle attivita di vigilanza in materia di salutescurezza sul lavoro

1. Presso il Ministero della salute, il Comitate p@dirizzo e la valutazione delle politiche ati e
per il coordinamento nazionale delle attivita djildnza in materia di salute e sicurezza sul lavoro
I Comitato e presieduto dal Ministro della salatee composto da:

a) due rappresentanti del Ministero della salute;

b) due rappresentanti del Ministero del lavoro kad&evidenza sociale;

c) un rappresentante del Ministero dell'interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e proving®@aome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva rappresentante dell'INAIL, uno
dell'lSPESL e uno dell’lstituto di previdenza pesettore marittimo (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garamtia piu completa attuazione del principio diléea
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito d

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazibna materia di salute e sicurezza sul

lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell'azione palica di miglioramento delle condizioni

di salute e sicurezza dei lavoratori;

c) definire la programmazione annuale in ordinec#tiosi prioritari di intervento dell’azione

di vigilanza, i piani di attivita e i progetti ogivi a livello nazionale, tenendo conto delle
indicazioni provenienti dai comitati regionali dardinamento e dai programmi di azione
individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanzavallp nazionale in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

€) garantire lo scambio di informazioni tra i sodgestituzionali al fine di promuovere

I'uniformita dell'applicazione della normativa vigee;

f) individuare le priorita della ricerca in tema depenzione dei rischi per la salute e

sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di dual comma 2, lettera), b), e), fJe parti social



sono consultate preventivamente. Sull’attuaziorie dioni intraprese é effettuata una verifica con
cadenza almeno annuale.

5. Le modalita di funzionamento del comitato sasedte con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero della salute appositamassegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intrisapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi

Articolo 6

Commissione consultiva permanente per la saluteceii®zza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdespciale € istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavor@dmamissione € composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro &agekvidenza sociale che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

c) un rappresentante del Ministero dello sviluppor®mico;

d) un rappresentante del Ministero dell’interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastmg;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politialgeicole alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarsdciale;

[) un rappresentante della Presidenza del Congiglidinistri-Dipartimento della

funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle pnoeiautonome di Trento e di Bolzano,

designati dalla Conferenza permanente per i rapjaito Stato, le regioni e le

province autonome di Trento e di Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzaziondarali dei lavoratori comparativamente

piu rappresentative a livello nazionale;

0) dieci esperti designati delle organizzaziondairali dei datori di lavoro, anche

dell'artigianato e della piccola e media impresanparativamente piu

rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere nominatoppheste, il quale interviene unicamente in caso
di assenza del titolare. Ai lavori della Commisgi@ossono altresi partecipare rappresentanti di
altre amministrazioni centrali dello Stato in raggadi specifiche tematiche inerenti le relative
competenze, con particolare riferimento a quelkgtine alla materia dell’istruzione per le
problematiche di cui all’articolo 11, comma 1, éz#t c).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione puditisire comitati speciali permanenti, dei quali
determina la composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza dstifluti pubblici con competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e puo richiederattepipazione di esperti nei diversi settori di
interesse.

5. I componenti della Commissione e i segretarosmminati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su designazione degérosgni competenti e durano in carica cinque
anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissioniecsfissate con regolamento interno da
adottarsi a maggioranza qualificata rispetto al ewandei componenti; le funzioni di segreteria sono
svolte da personale del Ministero del lavoro ealpievidenza sociale appositamente assegnato.
7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intrigapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi



8. La Commissione consultiva permanente per laesalsicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativadiute e sicurezza sul lavoro e

formulare proposte per lo sviluppo e il perfezioeato della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati da@ato di cui all’articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni depenzione di cui all’articolo 11,

d) validare le buone prassi in materia di salute @rsizza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati foraitststema informativo di cui all’articolo

8, una relazione sullo stato di applicazione detlemativa di salute e sicurezza e sul suo possibile
sviluppo, da trasmettere alle commissioni parlasr@cbmpetenti e ai Presidenti delle Regioni;

f) elaborareentro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedt@@dardizzate di

effettuazione della valutazione dei rischi di dliagticolo 29, comma 5, tenendo conto dei profili
di rischio e degli indici infortunistici di settar@ali procedure vengono recepite con decreto dei
Ministeri del lavoro e della previdenza sociald]adsalute e dell'interno acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e province autonome di Trento e di
Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione deistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi di cui all’'articolo 27. Il se&sha di qualificazione delle imprese e disciplinato
con decreto del Presidente della Repubblica, atquiiparere della Conferenza per i rapporti
permanenti tra lo Stato, le regioni e le provingioaome di Trento e di Bolzanda emanarsi entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore dekprae decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codictondotta ed etici, adottati su base

volontaria, che, in considerazione delle specdidi¢i settori produlttivi di riferimento, orientino
comportamenti dei datori di lavoro, anche seconglincipi della responsabilita sociale, dei
lavoratori e di tutti i soggetti interessati, aiifdel miglioramento dei livelli di tutela definiti
legislativamente;

I) valutare le problematiche connesse all'attuaziagile dlirettive comunitarie e delle

convenzioni internazionali stipulate in materissdiute e sicurezza del lavoro;

l) promuovere la considerazione della differenza dege in relazione alla valutazione dei

rischi e alla predisposizione delle misure di preasiene;

m) indicare modelli di organizzazione e gestione ataémai fini di cui all’articolo 30.

Articolo 7

Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione cooathrdi interventi, nonché uniformita degli stessi
ed il necessario raccordo con il Comitato di cliaglcolo 5 e con la Commissione di cui
all'articolo 6, presso ogni regione e provinciacgma opera il comitato regionale di
coordinamento di cui al decreto del PresidenteCasisiglio dei Ministri in data 21 dicembre 2007,
pubblicato nella G.U. n. 31 del 6 febbraio 2008.

Articolo 8

Sistema informativo nazionale per la prevenziona huwghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale pamprevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine
di fornire dati utili per orientare, programmarerpficare e valutare I'efficacia della attivita di
prevenzione degli infortuni e delle malattie praiesali, relativamente ai lavoratori iscritti € non
iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indzare le attivita di vigilanza, attraverso l'igzo
integrato delle informazioni disponibili negli aéusistemi informativi, anche tramite
I'integrazione di specifici archivi e la creaziodiebanche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e casto dal Ministero del lavoro e della previdenza



sociale, dal Ministero della salute, dal Ministeedl'interno, dalle regioni e dalle province
autonome di Trento e di Bolzano, dallINAIL, daPSEMA e dall'ISPESL, con il contributo del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (@NEAIlo sviluppo del medesimo concorrono
gli organismi paritetici e gli istituti di settoeecarattere scientifico, ivi compresi quelli che si
occupano della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatica del SINP e, a tale fine, e titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto datedo legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, di concerto con il
Ministro per le riforme e le innovazioni nella puich amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsiarsi entro 180 giorni dalkadkell'entrata in vigore del presente decreto
legislativo, vengono definite le regole tecniche lpaealizzazione ed il funzionamento del SINP,
nonche le regole per il trattamento dei dati. Tegjole sono definite nel rispetto di quanto previst
dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi€ modificato ed integrato dal decreto
legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei contedeli Protocollo di intesa sul Sistema informativo
nazionale integrato per la prevenzione nei luoghavbro. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le speciali modalita con le qualiéeze armate e le forze di polizia partecipano al
sistema informativo relativamente alle attivita igive e addestrative. Per tale finalita e accaisit
I'intesa dei Ministri della difesa, dell'internodell’economia e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistenfarmativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi dii@lle lettere a), b, c) e d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almenguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazionale;

b) il quadro dei rischi;

c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;

d) il quadro degli interventi di prevenzione delletistioni preposte;

e) il quadro degli interventi di vigilanza delleiiszioni preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche adlizzata al raggiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per le attivita dei soggetti desttiri e degli enti utilizzatori. | dati sono resi
disponibili ai diversi destinatari e resi pubbln@l rispetto della normativa di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sondizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse personali, ecoraraie strumentali in dotazione.

Articolo 9

Enti pubblici aventi compiti in materia di salute €icurezza nei luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, 'INAIL e 'IPSEMA sono enti pubblianazionali con competenze in materia di salute
e sicurezza sul lavoro che esercitano le proptidtat anche di consulenza, in una logica di
sistema con il Ministero della salute, il Ministatel lavoro e della previdenza sociale, le regeni
le province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e ''PSEMA operano in funziondelle attribuzioni loro assegnate dalla
normativa vigente, svolgendo in forma coordina&x,yna maggiore sinergia e complementarieta ,
le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piai@rtnali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenzeldgiche di conferenza permanente di
servizio, per assicurare apporti conoscitivi aesisa di sostegno ai programmi di intervento in
materia di sicurezza e salute sul lavoro di ctaditolo 2, comma 1, lettena), per verificare
'adeguatezza dei sistemi di prevenzione e asdigueaper studiare e proporre soluzioni normative
e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortel delle malattie professionali ;



c) consulenza alle aziende, in particolare alle mgdeeole e micro imprese, anche attraverso
forme di sostegno tecnico e specialistico finalieza al suggerimento dei piu adatti mezzi,
strumenti e metodi operativi, efficaci alla riduzédei livelli di rischiosita in materia di salige
sicurezza sul lavoro, sia all'individuazione degjémenti di innovazione tecnologica in materia con
finalita prevenzionali, raccordandosi con le aistéuzioni pubbliche operanti nel settore e con le
parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativhateria di salute e sicurezza sul lavoro
tenuto conto ed in conformita ai criteri e alle raliié elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11;

e) formazione per i responsabili e gli addetti ai g8l prevenzione e protezione di cui
all'articolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultura della a&idella sicurezza del lavoro nei percorsi
formativi scolastici, universitari e delle istitozi dell’alta formazione artistica, musicale e
coreutica, previa stipula di apposite convenziami [ istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Conoiaér I'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento nazionaddelattivita di vigilanza in materia di salute e
sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanesttéasalute e sicurezza del lavoro di

cui all’'articolo 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buomsgrdi cui all’articolo 2, comma 1, lettera

v);
l) predisposizione delle linee guida di cui all’arte@, comma 1, letter;

m) contributo al Sistema informativo nazionale pepiavenzione nei luoghi di lavoro secondo
quanto previsto dall’articolo 8.

3. Lattivita di consulenza di cui alla letteradgl comma 2, non puo essere svolta dai funzionari
degli istituti di cui al presente articolo che gyamho attivita di controllo e verifica degli obbligh
nelle materie di competenza degli istituti medesimbggetti che prestano tale attivitd non
possono, per un periodo di tre anni dalla cessaziefi’'incarico, esercitare attivita di controllo e
verifica degli obblighi nelle materie di competemagli istituti medesimi. Nell’'esercizio
dell'attivita di consulenza non vi € I'obbligo deduncia di cui all’articolo 331 del codice di
procedura penale o di comunicazione ad altre Adtaompetenti delle contravvenzioni rilevate
ove si riscontrino violazioni alla normativa in reaa di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni ¢aso
I'esercizio dell'attivita di consulenza non esclumkmita la possibilita per I'ente di svolgere
I'attivita di controllo e verifica degli obblighielle materie di competenza degli istituti medesimi.
Con successivo decreto del Ministro del lavoro leageevidenza sociale, di concerto con il
Ministro della salute per la parte concernentenzianari dellISPESL, é disciplinato lo
svolgimento dell’attivita di consulenza e dei ralgproventi, fermo restando che i compensi
percepiti per o svolgimento dellattivita di comsnza sono devoluti in ragione della meta all’ente
di appartenenza e nel resto al Fondo di cui altal® 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall’aio 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67,
dall'articolo 2, comma 6, della legge 28 dicemb®83, n. 549, e dall’articolo 2, comma 130, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché da ogm disposizione previgente, svolge, con la finalita
di ridurre il fenomeno infortunistico e ad intega®e delle proprie competenze quale gestore
dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortwul lavoro e le malattie professionali, i seguent
compiti oltre a quanto previsto negli altri articdél presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e infornvati dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro di almeno un gipescluso quello dell’evento;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerchglisnfortuni e sulle malattie correlate al

lavoro, coordinandosi con il Ministero della salateon I''SPESL,;



c) partecipa alla elaborazione, formulando pareriopgste, della normazione tecnica in
materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie rsdesparte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadliarticolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicaziterelative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a fare datkal 1° gennaio 2007.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e laisizza del lavoro — ISPESL e ente di diritto
pubblico, nel settore della ricerca, dotato di aotoia scientifica, organizzativa, patrimoniale,
gestionale e tecnica. L'ISPESL é organo tecnicerdtico del Servizio sanitario nazionale di
ricerca, sperimentazione, controllo, consulenzsistenza, alta formazione, informazione e
documentazione in materia di prevenzione deglirtnfo e delle malattie professionali, sicurezza
sul lavoro e di promozione e tutela della salutglirembienti di vita e di lavoro, del quale si
avvalgono gli organi centrali dello Stato prepestsettori della salute, del’ambiente, del lavero
della produzione e le regioni e le province autoeanTrento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nellambito delle sue attribuzioniitszionali, opera avvalendosi delle proprie
strutture centrali e territoriali, garantendo unéta della azione di prevenzione nei suoi aspetti
interdisciplinari e svolge le seguenti attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricaantifica e programmi di

interesse nazionale nel campo della prevenzionkidégtuni, e delle malattie

professionali, della sicurezza sul lavoro e dettanzione e tutela della salute negli
ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza delltighi, su richiesta degli organi central

dello Stato e delle regioni e delle province autoadi Trento e di Bolzano,

nell'ambito dei controlli che richiedono un'elevatanpetenza scientifica. Ai fini

della presente lettera, esegue, accedendo neiildbigivoro, accertamenti e indagini

in materia di salute e sicurezza del lavoro;

Cc) & organo tecnico-scientifico delle Autorita roamli preposte alla sorveglianza del

mercato ai fini del controllo della conformita aiquisiti di sicurezza e salute di

prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per atgzioni di conformita relative alle

Direttive per le quali non svolge compiti relatalla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche diq impianto di attrezzature di lavoro
sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero della salutgi altri Ministeri e alle regioni e alle

province autonome in materia salute e sicurezzéadeto;

g) fornisce assistenza al Ministero della salutieeregioni e alle province autonome

per I'elaborazione del Piano sanitario nazionade pihni sanitari regionali e dei

piani nazionali e regionali della prevenzione, ipetonitoraggio delle azioni poste

in essere nel campo salute e sicurezza del lavpes k& verifica del raggiungimento

dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fo@imformazioni, formazione,

consulenza e assistenza alle strutture operativia peomozione della salute,

prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzierscurezza nei luoghi di lavoro

delle ASL, I'attivita di vigilanza sulle struttusanitarie del Servizio sanitario

nazionale;

l) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristil derivanti dalle attivita di

prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle gtré del Servizio Sanitario



Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di caratgemerale e formula, pareri e

proposte circa la congruita della norma tecnicaaromonizzata ai requisiti di

sicurezza previsti dalla legislazione nazionalenig,;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scieatiielle metodiche e delle procedure

per la valutazione e la gestione dei rischi e jaecertamento dello stato di salute dei

lavoratori in relazione a specifiche condizionridchio e contribuisce alla

definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buonmagsi di cui all’articolo 2, comma 1,

lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di $ale sicurezza nei luoghi di lavoro, in

qualita di focal point italiano nel network infortha dell’Agenzia europea per la

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

q) supporta l'attivitd di monitoraggio del Ministedella Salute sulla applicazione dei

livelli essenziali di assistenza relativi alla siezza nei luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre ifhomeno infortunistico ed ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell'assicurazbbégatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali del settore marittimo, isegfi compiti oltre a quanto previsto negli altri
articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed imf@ativi, i dati relativi agli infortuni sul

lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di alonen giorno, escluso quello

dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricershgli infortuni e sulle malattie correlate

al lavoro, raccordandosi con il Ministero dellautale con 'ISPESL;

c) finanzia, nell’ambito e nei limiti delle proprépese istituzionali, progetti di

investimento e formazione in materia di salutecargizza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni petanti in materia di salute per il

settore marittimo,anche mediante convenzioni AL, le prestazioni di

assistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratoarittimi anche al fine di assicurare il

loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessaresesda parte del Ministero del lavoro

e della previdenza sociale, le prestazioni del Batictui all'articolo 1, comma

1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, caminifento agli infortuni del settore

marittimo. In sede di prima applicazione, le relatprestazioni sono fornite con

riferimento agli infortuni verificatisi a fare datkal 1° gennaio 2007.

Articolo 10

Informazione e assistenza in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il
Ministero dell’interno tramite le strutture del @ornazionale dei vigili del fuoco, I'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza soktef SPESL), il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, il Ministero dello sviluppo romico per il settore estrattivo, I'lstituto
nazionale per I'assicurazione contro gli infortaal lavoro (INAIL), I'lstituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritétecgli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzioni, attivita di informazione,ist&nza, consulenza, formazione, promozione in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavargarticolare nei confronti delle imprese
artigiane, delle imprese agricole e delle piccoteeglie imprese e delle rispettive associazioni dei
datori di lavoro.



Articolo 11

Attivita promozionali

1. Nellambito della Commissione consultiva di elliarticolo 6 sono definite, in coerenza con gli
indirizzi individuati dal Comitato di cui all’'art@o 5, le attivita promozionali della cultura e leel
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a

a) finanziamento di progetti di investimento in madedi salute e sicurezza sul lavoro da

parte delle piccole, medie e micro imprese; percksso a tali finanziamenti deve essere garantita
la semplicita delle procedure;

b) finanziamento di progetti formativi specificamendtdicati alle piccole, medie e micro

imprese, ivi compresi quelli di cui all'articolo 52omma 1, lettera b);

c) finanziamento delle attivita degli istituti scolagtuniversitari e di formazione

professionale finalizzata all'inserimento in ogttivata scolastica ed universitaria, nelle istitmzi
dell'alta formazione artistica e coreutica e neicpesi di istruzione e formazione professionale di
specifici percorsi formativi interdisciplinari aliverse materie scolastiche volti a favorire la
conoscenza delle tematiche della salute e dellaesiza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvedmoneri a carico delle risorse di cui all’articolo
1, comma 7is, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdtdttarticolo 2, comma 533,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decrettdichistro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con i Ministri del’'economiaelle finanze, dell’istruzione e dell'universita e
della ricerca, acquisito il parere della Conferepgemanente per i rapporti tra lo Stato, le regeoni
le province autonome di Trento e di Bolzano, sivpeale al riparto annuale delle risorse tra le
attivita di cui alle lettere a), b) e c) del comfna dell’articolo 52, comma 2, lettera d).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e prme# autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto
delle proprie competenze, concorrono alla programna e realizzazione di progetti formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraversdalita operative da definirsi in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrateigore del presente decreto legislativo. Alla
realizzazione e allo sviluppo di quanto previstbpeiodo precedente possono altresi concorrere le
parti sociali, anche mediante i fondi interprofessili.

4. Ai fini della promozione e divulgazione delldtawa della salute e sicurezza sul lavoro é facolta
degli istituti scolastici, universitari e di formane professionale inserire in ogni attivita sctzs

ed universitaria nelle istituzioni dell’alta formame artistica e coreutica e nei percorsi di istone

e formazione professionale, percorsi formativirdigciplinari alle diverse materie scolastiche
ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comrialettera c) e volti alle medesime finalita. Tale
attivita & svolta nell’'ambito e nei limiti dellesarse disponibili degli istituti.

5. Nell’'ambito e nei limiti delle risorse di cui e@dmma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e aell
previdenza sociale, I'INAIL finanzia progetti diviestimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare allepole, medie e micro imprese e progetti volti a
sperimentare soluzioni innovative e strumenti dureaorganizzativa e gestionale ispirati ai princip
di responsabilita sociale delle imprese. Costirititerio di priorita per 'accesso al finanziarteen
I'adozione da parte delle imprese delle buone pdissii all’'articolo 2, comma 1, lettera v).

6. Nell’lambito dei rispettivi compiti istituzionalie amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigradile lavoratrici, finalizzate a migliorare i liveli
tutela dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo adati’entrata in vigore del presente decreto, le
risorse di cui all’articolo 1, commalhis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto
dall'articolo 2, comma 533, della legge 24 dicem®087, n. 244, sono utilizzate, secondo le
priorita, ivi compresa una campagna straordinarfardhazione, stabilite, entro sei mesi



dall'entrata in vigore del presente decreto, caroedn adottato, previa consultazione delle parti
sociali, in sede di Conferenza permanente perpgadptra lo Stato, le regioni e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12

Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza naziorddgli enti territoriali e gli enti pubblici nazioha
nonché, di propria iniziativa o su segnalazionepdepri iscritti, le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepite rappresentative sul piano nazionale e i
consigli nazionali degli ordini o collegi professadi, possono inoltrare alla Commissione per gli
interpelli di cui al comma 2, esclusivamente tranpiosta elettronica, quesiti di ordine generale
sull’applicazione della normativa in materia diigale sicurezza del lavoro.

2. Presso il Ministero del lavoro e della previdespciale e istituita, senza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica, la Commissione per geilipelli composta da due rappresentanti del
Ministero del lavoro e previdenza sociale, da dyppresentanti del Ministero della salute e da
quattro rappresentanti delle regioni e delle progiautonome. Qualora la materia oggetto di
interpello investa competenze di altre amministnaizpubbliche la Commissione é integrata con
rappresentanti delle stesse. Ai componenti della@izsione non spetta alcun compenso, rimborso
spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai queditcui al comma 1 costituiscono criteri interptitia

e direttivi per I'esercizio delle attivita di vigihza.

Articolo 13

Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazeom materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e svolta dalla azienda sanitaria locale catente per territorio e, per quanto di specifica
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuawonché per il settore minerario, fino
all'effettiva attuazione del trasferimento di cortegeze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazidal,Ministero dello sviluppo economico, e per le
industrie estrattive di seconda categoria e le acgumerali e termali dalle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autoaali Trento e di Bolzano provvedono alle
finalita del presente articolo, nell’'ambito dell@prie competenze, secondo quanto previsto dai
rispettivi ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia diangd attribuite dalla legislazione vigente al
personale ispettivo del Ministero del lavoro e @gltevidenza sociale, lo stesso personale puo
esercitare I'attivita di vigilanza sull’applicazierella legislazione in materia di salute e siczeez
nei luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, inftendone preventivamente il servizio di prevenzione
e sicurezza dell’Azienda sanitaria locale competget territorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili og#inio civile e piu in particolare lavori di
costruzione, manutenzione, riparazione, demolizioneservazione e risanamento di opere fisse,
permanenti o temporanee, in muratura e in cementata, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefaalirilavori in sotterraneo e gallerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e isuracquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti riscparticolarmente elevati, individuate con

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministi proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, e della salute, adottato sethtbmitato di cui all’articolo 5 e previa intesan

la Conferenza permanente per i rapporti tra lodStatregioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, in relazione alle quali il personaleativo del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale svolge attivita di vigilanza sull'applicare della legislazione in materia di salute e



sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preéweamente il servizio di prevenzione e sicurezza
dell’Azienda sanitaria locale competente per terat

3. In attesa del complessivo riordino delle compztan tema di vigilanza sull’applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezzawglhi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori atttéballe autorita marittime a bordo delle naviired
ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e itiana, alle autorita portuali ed aeroportuali, per
quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a batidwavi e di aeromobili ed in ambito portuale ed
aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecsiduiiti per le Forze armate e per le Forze dizali
e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sonoropetenti altresi per le aree riservate o operative
per quelle che presentano analoghe esigenze dédudlisi, anche per quel che riguarda le
modalita di attuazione, con decreto del Ministrmpetente, di concerto con i Ministri del lavoro e
della previdenza sociale e della salute. L’Ammiaigione della giustizia puo avvalersi dei servizi
istituiti per le Forze armate e di polizia, anchedmante convenzione con i rispettivi Ministeri,
nonché dei servizi istituiti con riferimento allewture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo €& esata nel rispetto del coordinamento di cui agli
articoli5e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministraziongegmato agli uffici che svolgono attivita di
vigilanza, non puo prestare, ad alcun titolo eléu@a parte del territorio nazionale, attivita di
consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita digano di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell’articolo 21, comma@mo periodo, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, integra I'apposito capitelgionale per finanziare I'attivita di prevenzione
nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di pe:nzione delle AA.SS.LL.

7. E’ fatto salvo quanto previsto dall’articolo @él decreto del Presidente della Repubblica 19
marzo 1956, n, 303, con riferimento agli organvidilanza competenti, come individuati dal
presente decreto.

Articolo 14

Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolaeeper la tutela

della salute e sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di garantire la tutela della salute esieurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferra@anelo le attribuzioni del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori di cui all’articolo 92, coma 1, lettera e), gli organi di vigilanza del
Ministero del lavoro e della previdenza socialehensu segnalazione delle amministrazioni
pubbliche secondo le rispettive competenze, posadatiare provvedimenti di sospensione di
un’attivitd imprenditoriale qualora riscontrinortipiego di personale non risultante dalle scritture
da altra documentazione obbligatoria in misura paperiore al 20 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovveraceso di reiterate violazioni della disciplina in
materia di superamento dei tempi di lavoro, disggiornaliero e settimanale, di cui agli artiebli
7 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n.&6uccessive modificazioni, considerando le
specifiche gravita di esposizione al rischio doimdinio, nonché in caso di gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e dedlcurezza sul lavoro individuate con decreto del
Ministero del lavoro e della previdenza socialettto sentita la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceanuame di Trento e di Bolzano. In attesa della
adozione del citato decreto, le violazioni in mateh tutela della salute e della sicurezza subdav
che costituiscono il presupposto per 'adozionepdel/vedimento di sospensione dell’attivita
imprenditoriale sono quelle individuate nell’allégd L’adozione del provvedimento di
sospensione € comunicata all’Autorita per la vigika sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture di cui all'articolo 6 del decreto legitilao 12 aprile 2006, n. 163 ed al Ministero delle



infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva cortgreza, al fine del’emanazione di un provvedimento
interdittivo alla contrattazione con le pubblichmerainistrazioni ed alla partecipazione a gare
pubbliche di durata pari alla citata sospensiomehé per un eventuale ulteriore periodo di tempo
non inferiore al doppio della durata della sospamsie comunque non superiore a due anni. Le
disposizioni del presente comma si applicano agohaiferimento ai lavori nellambito dei
cantieri edili. Ai provvedimenti del presente aptiw non si applicano le disposizioni di cui alla
legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spetbeanche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locali, con riferimento all’accertamedgila reiterazione delle violazioni della discig@lin
in materia di tutela della salute e della sicuremddavoro di cui al comma 1. In materia di
prevenzione incendi trovano applicazione le disposi di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere eguata parte dell’organo di vigilanza che lo ha
adottato.

4. E condizione per la revoca del provvedimentpatée dell’organo di vigilanza del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale di cui al comma 1

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultardlld scritture o da altra documentazione
obbligatoria;

b) I'accertamento del ripristino delle regolari coridiz di lavoro nelle ipotesi di reiterate
violazioni della disciplina in materia di superarteedei tempi di lavorpriposo giornaliero e
settimanale, di cui al decreto legislativo 8 ap2il®3, n. 66, e successive modificazioni, o di geav
reiterate violazioni della disciplina in materiatdtela della salute e della sicurezza sul lavoro;

c) il pagamento di una somma aggiuntiva unica parR8@D rispetto a quelle di cui al

comma 6.

5. E condizione per la revoca del provvedimentpat#e dell’organo di vigilanza delle aziende
sanitarie locali di cui al comma 2:

a) 'accertamento del ripristino delle regolari condiz di lavoro nelle ipotesi di gravi e

reiterate violazioni delle disciplina in materiatdtela della salute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica parR&a@ rispetto a quelle di cui al

comma 6.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle gamipenali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al com#hdetterec), integra la dotazione del Fondo
per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma &l decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lagli993, n. 236, ed e destinato al finanziamento
degli interventi di contrasto al lavoro sommersarezjolare individuati con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale di cui aiGanio 1, comma 1156, lettery, della legge 27
dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comBdettera b), integra I'apposito capitolo
regionale per finanziare I'attivita di prevenziama luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cut@nmi 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30
giorni, rispettivamente, alla Direzione regionaés ldvoro territorialmente competente e al
presidente della Giunta regionale, i quali si prariano nel termine di 15 giorni dalla notifica del
ricorso. Decorso inutiimente tale ultimo termin@ribvvedimento di sospensione perde efficacia.
10. Il datore di lavoro che non ottempera al pralmveento di sospensione di cui al presente articolo
e punito con l'arresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia dlga e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicanoriggetto delle competenze in tema di vigilanza in
materia.



CAPO Il
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE |

MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15

Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadsiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoroson
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ewskzza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata adommpbesso che integri in modo

coerente nella prevenzione le condizioni tecniatoglyttive dell’azienda noncheé l'influenza dei
fattori del’ambiente e dell’organizzazione del daw;

c) 'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia podisiba loro riduzione al minimo in

relazione alle conoscenze acquisite in base akr@ssg tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizaame del lavoro, nella concezione dei

posti di lavoro, nella scelta delle attrezzatureeka definizione dei metodi di lavoro e produzipne
in particolare al fine di ridurre gli effetti sulkalute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;
e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che é pericoloso con ciobe lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohnie sono, o che possono essere, esposti
al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici &iologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivgpetto alle misure di protezione

individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall’esposiziong&isthio per motivi sanitari inerenti la

sua persona e 'adibizione, ove possibile, ad afimasione;

n)I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori

0) l'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p) I'informazione e formazione adeguate per i rapprasérdei lavoratori per la sicurezza;

q) I'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresertantavoratori per la sicurezza,

t) la programmazione delle misure ritenute opportweregarantire il miglioramento nel

tempo dei livelli di sicurezza, anche attraversal@zione di codici di condotta e di buone prassi;
u) le misure di emergenza da attuare in caso di psoegorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave mediato;

v)I" uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z)il regolare manutenzione di ambienti, attrezzatung@janti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicaze dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneadld salute durante il lavoro non devono in
nessun caso comportare oneri finanziari per i kawor.

Articolo 16

Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore dotay ove non espressamente esclusa, € ammessa
con i seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data;ce

b) che il delegato possegga tutti i requisiti difpssionalita ed esperienza richiesti dalla



specifica natura delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i pateorganizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzionietmgte;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomspdsa necessaria allo svolgimento

delle funzioni delegate.

e) che la delega sia accettata dal delegato p@tasc

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere digguata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude 'obbligo diilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato deledni trasferite. La vigilanza si esplica anche
attraverso i sistemi di verifica e controllo di @lifarticolo 30, comma 4.

Articolo 17

Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguetitrita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la consegueealEborazione del documento previsto
dall’articolo 28;

b) la designazione del responsabile del servizio evgmzione e protezione dai rischi;
Articolo 18

Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitadi all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzaao
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzenompetenze ad essi conferite, devono:
a) nominare il medico competente per I'effettuagidella sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal presente decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incarideli’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evamrezdei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di griseccorso e, comunque, di gestione
dell’'emergenza,;

c) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenerero delle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicuaezz

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei disigwi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protez®il medico competente, ove
presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltalaeoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedanazalte che li espongono ad un rischio
grave e specifico;

f) richiedere I'osservanza da parte dei singolotatori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza eine del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protemmindividuali messi a loro disposizione;

g) richiedere al medico competente I'osservanzé# dbglighi previsti a suo carico nel
presente decreto;

h) adottare le misure per il controllo delle sitoaz di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di periograve, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericglosa

i) informare il piu presto possibile i lavoratogposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizior@ise o da prendere in materia di
protezione;

l) adempiere agli obblighi di informazione, formaze e addestramento di cui agli articoli
36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motdatsigenze di tutela della salute e



sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprered@ loro attivita in una situazione di

lavoro in cui persiste un pericolo grave e immexiat

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediamt@ppresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezzh protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentank@vadeatori per la sicurezza, su richiesta
di questi e per I'espletamento della sua funziaogja del documento di cui all’articolo

17, comma 1, lettera), nonché consentire al medesimo rappresentanteddare ai

dati di cui alla lettera);

p) elaborare il documento di cui all’articolo 2&nema 3, e, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, consegnarnedstiyamente copia ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

q) prendere appropriati provvedimenti per evitdre ke misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazioneterideare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare all'INAIL, o al'lPSEMA, in relazionalle rispettive competenze, a fini
statistici e informativi, i dati relativi agli inftuni sul lavoro che comportino un’assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello’dednto e, a fini assicurativi, le
informazioni relative agli infortuni sul lavoro cltemportino un’assenza dal lavoro
superiore a tre giorni;

s) consultare il rappresentante dei lavoratoril@esicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo
50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della erione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericola e immediato, secondo le

disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misure @eno essere adeguate alla natura
dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda o deitiita produttiva, e al numero delle

persone presenti;

u) nell’ambito dello svolgimento di attivita in rege di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimentorexiata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datdrlavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratagnvocare la riunione periodica di cui
all'articolo 35;

Z) aggiornare le misure di prevenzione in relazian@utamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e sicuaedzl lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e deidezione;

aa) comunicare annualmente all'INAIL i nominatiaidappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali viglebbligo di sorveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senzadscritto giudizio di idoneita.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peexzione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) 'organizzazione del lavoro, la programmazioneattliazione delle misure preventive e
protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi pradijt

d) i dati di cui al comma 1, letterae quelli relativi alle malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturiaé di manutenzione necessari per assicurarenai se
del presente decreto legislativo, la sicurezzdadeili e degli edifici assegnati in uso a pubbliche



amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese iktituzioni scolastiche ed educative, restano a
carico delllamministrazione tenuta, per effettanxdrme o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione. In tale caso gli obblighi previstipl@sente decreto legislativo, relativamente ai
predetti interventi, si intendono assolti, da pdeedirigenti o funzionari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimeafitamministrazione competente o al soggetto che
ne ha I'obbligo giuridico.

Articolo 19

Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’artitm3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pigitsingoli lavoratori dei loro obblighi

di legge, nonché delle disposizioni aziendali irtenia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivitiotezione individuale messi a loro disposizione e
in caso di persistenza della inosservanza, infoembmro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanie@vuto adeguate istruzioni accedano

alle zone che li espongono ad un rischio graveeeisgo;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cotdrdelle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoraiargaso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericglosa

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e

immediato circa il rischio stesso e le disposizim@ise o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivateajadaedere ai lavoratori di riprendere

la loro attivita in una situazione di lavoro in @eérsiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoradarigente sia le deficienze dei mezzi e

delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi thtezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, detjaali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondmtpiprevisto dall’articolo 37.

Articolo 20

Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopailute e sicurezza e di quella delle altre person
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono ¢fietti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezznfordal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingjee ai preposti, al’adempimento degli

obblighi previsti a tutela della salute e sicurezaaluoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartige datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edlividuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavtesostanze e i preparati pericolosi, i

mezzi di trasporto e, nonché i dispositivi di sezra;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro ragatite o al preposto le deficienze dei

mezzi e dei dispositivi di cui alle lettecge d), nonché qualsiasi eventuale condizione di peridolo
cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamert&so di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligeuii alla letterd) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandwot&ia al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziorispasitivi di sicurezza o di



segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o e che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaiprogti altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di adé@sénto organizzati dal datore di

lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presedecreto legislativo o comunque disposti

dal medico competente.

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita@gime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligaga anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita nel es@tio luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

Articolo 21

Disposizioni relative ai componenti dellimpresarfaliare di cui all’articolo 230-bis

del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. I componenti dell'impresa familiare di cui alteolo 230-bis del codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere o servizi ai sensiattolo 2222 del codice civile, i piccoli
imprenditori di cui all’articolo 2083 del codicevie e i soci delle societa semplici operanti nel
settore agricolo devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitaeatlisposizioni di cui al titolo I1;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale adlizzarli conformemente alle

disposizioni di cui al titolo 1,

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento ciata di fotografia, contenente le

proprie generalita, qualora effettuino la loro paesne in un luogo di lavoro nel quale si svolgano
attivita in regime di appalto o subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamenteisghi propri delle attivita svolte e con oneri a
proprio carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secongwdeisioni di cui all’articolo 41, fermi
restando gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in matedi salute e sicurezza sul lavoro,

incentrati sui rischi propri delle attivita svolsecondo le previsioni di cui all’articolo 37, farm
restando gli obblighi previsti da norme speciali.

Articolo 22

Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavora@egli impianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di salute e sicurezza swrtaal momento delle scelte progettuali e
tecniche e scelgono attrezzature, componenti @sitsy di protezione rispondenti alle disposizioni
legislative e regolamentari in materia.

Art. 23

Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ilaggio e la concessione in uso di attrezzature di
lavoro, dispositivi di protezione individuali ed manti non rispondenti alle disposizioni legislativ
e regolamentari vigenti in materia di salute e gzma sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni asstigd¢jea procedure di attestazione alla conformita,
gli stessi debbono essere accompagnati, a cudeédente, dalla relativa documentazione.
Art. 24

Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, attgture di lavoro o altri mezzi tecnici, per la padtt



loro competenza, devono attenersi alle norme disa& sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni
fornite dai rispettivi fabbricanti.

Articolo 25

Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servidigprevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della prograazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione daliaazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica deilatori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per larfe di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso adersindo i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modaligmnizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di progmainaolontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilitaiake;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitar@idall’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischpecifici e tenendo in considerazione
gli indirizzi scientifici piu avanzati;

c) istituisce, anche tramite I'accesso alle cartalgitarie e di rischio, di cui alla lettefa
aggiorna e custodisce, sotto la propria resporntashiina cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza saaitNelle aziende o unita
produttive con piu di 15 lavoratori il medico congr@te concorda con il datore di
lavoro il luogo di custodia;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazionemedfico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposiziooudal decreto legislativo del 30
giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segrefegsionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapgoltavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le infaiora riguardo la necessita di
conservazione;

f) invia all'lSPESL, esclusivamente per via telematleacartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal presente decreto legislataia, cessazione del rapporto di lavoro,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreggiklativo 30 giugno 2003, n. 196. Il
lavoratore interessato puo chiedere copia delldgite cartelle all'ISPESL anche
attraverso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significadiella sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agentetfetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitahedopo la cessazione della attivita
che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornaltesi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori perdarsizza,

h) informa ogni lavoratore interessato dei risult&ia sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, dascia copia della documentazione
sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunidneui all’articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzipragezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzesultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce irdara sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tuteldalsalute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta aliho o a cadenza diversa che



stabilisce in base alla valutazione dei rischintficazione di una periodicita diversa

dall'annuale deve essere comunicata al datorevdrdeai fini della sua annotazione

nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dgfie=szione dei lavoratori i cui

risultati gli sono forniti con tempestivita ai fidella valutazione del rischio e della

sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il posse&saditoli e requisiti di cui

all’articolo 38 al Ministero della salute entrdérmine di sei mesi dalla data di entrata

in vigore del presente decreto.

Articolo 26

Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opexadi somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento twiori allimpresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o dawgingola unita produttiva della stessa, nonché
nell’ambito dell'intero ciclo produttivo dell'aziefa medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decratoud all’articolo 6, comma 8, lettera g),

I'idoneita tecnico professionale delle imprese dardci o dei lavoratori autonomi in relazione ai
lavori da affidare in appalto o mediante contrattgpera o di somministrazione. Fino alla data di
entrata in vigore del decreto di cui al periodo precede, la verifica € eseguita attraverso le
seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione atkamera di commercio, industria e

artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dellimpeeappaltatrice o dei lavoratori

autonomi del possesso dei requisiti di idoneitaitacprofessionale, ai sensi dell’art.

47 del testo unico delle disposizioni legislativeegolamentari in materia di

documentazione amministrativa, di cui al decretdrdesidente della Repubblica del

28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazmoni sui rischi specifici esistenti

nell’ambiente in cui sono destinati ad operarelke suisure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lang ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure di preveneie protezione dai rischi sul lavoro

incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’apfto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevemadalai rischi cui sono esposti i

lavoratori, informandosi reciprocamente ancherad fii eliminare rischi dovuti alle interferenze tra
i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’eseicme dell’'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la ce@zione ed il coordinamento di cui al comma
2, elaborando un unico documento di valutazioneideli che indichi le misure adottate per
eliminare o, ove cio non e possibile, ridurre ahimio i rischi da interferenze. Tale documento &
allegato al contratto di appalto o di opera. Aitcatti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicembre 20a8¢lmento di cui al precedente periodo deve
essere allegato entro tale ultima data. Le dispmsidel presente comma non si applicano ai rischi
specifici propri dell’attivita delle imprese apglici o dei singoli lavoratori autonomi.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenthateria di responsabilita solidale per il mancat
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdeviziali e assicurativi, I'imprenditore
committente risponde in solido con I'appaltator@nché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori, per tutti i danni per i quali ¥ématore, dipendente dall’appaltatore o dal
subappaltatore, non risulti indennizzato ad opetBistituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto diprevidenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le



disposizioni del presente comma non si applicardaani conseguenza dei rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o subapptici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtdi somministrazione, anche qualora in essere al
momento della data di entrata in vigore del presdetreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione
dei contratti di somministrazione di beni e seregsenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile,
devono essere specificamente indicati a pena tianai sensi dell’articolo 1418 del codice civile
costi relativi alla sicurezza del lavoro con partéee riferimento a quelli propri connessi allo
specifico appalto. Con riferimento ai contrattcdi al precedente periodo stipulati prima del 25
agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro dewvessere indicati entro il 31 dicembre 2008,
qualora gli stessi contratti siano ancora in cersale data. A tali dati possono accedere, su
richiesta, il rappresentante dei lavoratori pesitairezza e gli organismi locali delle organizzazio
sindacali dei lavoratori comparativamente piu ragpntative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appaltolan@lutazione dellanomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubbldi servizi e di forniture, gli enti aggiudicat
sono tenuti a valutare che il valore economicadieguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro
e al costo relativo alla sicurezza, il quale desseee specificamente indicato e risultare congruo
rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavdei servizi o delle forniture. Ai fini del preste
comma il costo del lavoro e' determinato periodieats, in apposite tabelle, dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sulla base derveconomici previsti dalla contrattazione
collettiva stipulata dai sindacati comparativamegiterappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi setb@riceologici e delle differenti aree territoridii.
mancanza di contratto collettivo applicabile, istmdel lavoro e' determinato in relazione al
contratto collettivo del settore merceologico picino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal delagitlativo 12 aprile 2006 n. 163, come da
ultimo modificate dall’articolo 8, comma 1, dellegge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materia di appalti pubblici le disposizione getsente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in rege di appalto o subappalto, il personale occupato
dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice dewermsmunito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generakfdaloratore e I'indicazione del datore di lavoro.
Articolo 27

Sistema di qualificazione delle imprese e dei laatori autonomi

1. Nellambito della Commissione di cui all’articob, anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono indivati settori e criteri finalizzati alla definizierdi
un sistema di qualificazione delle imprese e dediatori autonomi, con riferimento alla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, fondato sdise della specifica esperienza, competenza e
conoscenza, acquisite anche attraverso percomsatoi mirati.

2. Il possesso dei requisiti per ottenere la gigalzione di cui al comma 1 costituisce elemento
vincolante per la partecipazione alle gare reladigk appalti e subappalti pubblici e per

I'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contriawcarico della finanza pubblica, sempre se
correlati ai medesimi appalti o subappalti.

3. A seguito della valutazione del rischio eletiricdatore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzative necessarie ad eliminare o ridurrainimo i rischi presenti, ad individuare i
dispositivi di protezione collettivi ed individualiecessari alla conduzione in sicurezza del

lavoro ed a predisporre le procedure di uso e neazigne atte a garantire nel tempo la
permanenza del livello di sicurezza raggiunto ¢addzione delle misure di cui al comma 1.

SEZIONE ||
V ALUTAZIONE DEI RISCHI



Articolo 28

Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commalditeraa), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicii@gati, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavora, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza sdlute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischrfacolari, tra cui anche quelli collegati alloests
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’accoedoopeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo qagmevisto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, nonché quelli connessi alle differenzeattiage, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

2. I documento di cui all’articolo 17, comma 1lttégaa), redatto a conclusione della valutazione,
deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischr fa sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critadottati per la valutazione stessa;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di

protezione individuali adottati, a seguito dell&uazione di cui all’articolo 17, comma 1, letteta
c) il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei

livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuaziorald misure da realizzare, nonché dei

ruoli dell’'organizzazione aziendale che vi debbprwvvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate conzgegepoteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile dai&zio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaqudilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi

specifici che richiedono una riconosciuta capagitdessionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edairesi rispettare le indicazioni

previste dalle specifiche norme sulla valutazioeieridchi contenute nei successivi titoli del
presente decreto.

Articolo 29

Modalita di effettuazione della valutazione dei cis

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ¢abera il documento di cui all’articolo 17, comma 1
letteraa), in collaborazione con il responsabile del seovtiiprevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzatevji consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comn@ebbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ifiode del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative aiifoiella salute e della sicurezza dei lavoratoim o
relazione al grado di evoluzione della tecnicaladgtevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati dellsorveglianza sanitaria ne evidenzino la necedgsita.
seguito di tale rielaborazione, le misure di preaene debbono essere aggiornate.

4. 1l documento di cui all’articolo 17, comma 1lttézaa), e quello di cui all’articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso I'unita produtthacuale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. I datori di lavoro che occupano fino a 10 lavorieeffettuano la valutazione dei rischi di cui al
presente articolo sulla base delle procedure stdizdate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f)
Fino alla scadenza del diciottesimo mese succesdivalata di entrata in vigore del decreto
interministeriale di cui all’articolo 6, comma &tlera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012



gli stessi datori di lavoro possono autocertifidafettuazione della valutazione dei rischi. Qt@an
previsto nel precedente periodo non si applicaadtigita di cui all’articolo 31, comma 6, letteag,

b), ¢), d) nonché g).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorigpossono effettuare la valutazione dei rischi
sulla base delle procedure standardizzate di tartatolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more
dell’elaborazione di tali procedure trovano apioae le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.
7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:

a) aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettejeb), c), d), f) e g)

b) aziende in cui si svolgono attivita che esporgdavoratori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conal¥gsiposizione ad amianto;

c) aziende che rientrano nel campo di applicazamiditolo IV del presente decreto.

Articolo 30

Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idmad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle stice delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno020 n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale pemtipoheento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturalietjde relativi a attrezzature, impianti,

luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologjc

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di prguiisizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerzg primo soccorso, gestione degli

appalti, riunioni periodiche di sicurezza, conszittai dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei |aatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rigpe delle procedure e delle istruzioni di

lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazimobligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell’applicazione e defficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cucamma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell’avvenuta effettuazione dellévaét di cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdare, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell’organizzazione e dal tipo di atévgvolta, un’articolazione di funzioni che assicur
le competenze tecniche ei poteri necessari pegrifica, valutazione, gestione e controllo del
rischio, nonché un sistema disciplinare idoneoraisaare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

4 11 modello organizzativo deve altresi prevedearedoneo sistema di controllo sull’attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo deléizioni di idoneita delle misure adottate.
Il iesame e I'eventuale modifica del modello ongaativo devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle norme ralatalla prevenzione degli infortuni e all'igienel s
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell’ongaazione e nell’attivita in relazione al
progresso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestiondlasalute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del
28 settembre 2001 o al British Standard OHSAS 180 si presumono conformi ai requisiti di
cui al presente articolo per le parti corrispondeXgli stessi fini ulteriori modelli di organizzame

e gestione aziendale possono essere indicati @altamissione di cui all’articolo 6.



6. L’adozione del modello di organizzazione e ditgme di cui al presente articolo nelle imprese
fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita finaakili ai sensi dell’articolo 11.

SEzIONE I

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31

Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il daali lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione all'interno della azienda o della upitaduttiva, o incarica persone o servizi esterni
costituiti anche presso le associazioni dei datidavoro o gli organismi paritetici, secondo le
regole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, intesresterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacita e i requisiti professionali di cui alliadlo 32, devono essere in numero sufficiente tispe
alle caratteristiche dell'azienda e disporre di mezdi tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti loro assegnati. Essi non possono subirgiypdéeio a causa della attivita svolta
nell’espletamento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internd,datore di lavoro puo avvalersi di persone ester
alla azienda in possesso delle conoscenze profiedisi®cessarie, per integrare, ove occorra,
I'azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. Il ricorso a persone o servizi esterni e oblbtiga in assenza di dipendenti che, all’interno
dell'azienda ovvero dell’'unita produttiva, sianopossesso dei requisiti di cui all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o géesterni non e per questo esonerato dalla @opri
responsabilita in materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e mobne all'interno dell’azienda, ovvero dell'unita
produttiva, € comunque obbligatoria nei seguersti: ca

a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 dd#creto legislativo 17 agosto 1999, n.

334, e successive modificazioni,, soggette all'gubdi notifica o rapporto, ai sensi degli articéli
e 8 del medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti ed installazioni di cui agli articdl, 28 e 33 del decreto legislativo 17

marzo 1995, n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposfmasato di esplosivi, polveri € munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e g@i@vcon oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsablié servizio di prevenzione e protezione deve
essere interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttivect@nnei casi di gruppi di imprese, puo essere
istituito un unico servizio di prevenzione e pratee. | datori di lavoro possono rivolgersi a tale
struttura per l'istituzione del servizio e per kstgnazione degli addetti e del responsabile.
Articolo 32

Capacita e requisiti professionali degli addetttei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali depassabili e degli addetti ai servizi di prevenziene
protezione interni o esterni devono essere adegliathatura dei rischi presenti sul luogo di lavor
e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte aejgetti di cui al comma 1, € necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore @lloina di istruzione secondaria superiore nonché di



un attestato di frequenza, con verifica dell’'apprerento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavercelativi alle attivita lavorative. Per lo svailgento
della funzione di responsabile del servizio prevamz e protezione, oltre ai requisiti di cui al
precedente periodo, € necessario possedere utatttéisfrequenza, con verifica
dell’'apprendimento, a specifici corsi di formazianemateria di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stressdasarrelato di cui all'articolo 28, comma 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecniconamistrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cupariodi precedenti devono rispettare in ogni caso
quanto previsto dall'accordo sancito il 26 genr006 in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname di Trento e di Bolzano, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, ecessive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di respoifessa addetto coloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma gatitrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenzediatore di lavoro, almeno da sei mesi alla data
del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsbsdo quanto previsto dall’accordo di cui al
comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sonoamigzati dalle regioni e dalle province autonome
di Trento e di Bolzano, dalle universita, dall'ISBIE dall'INAIL, o dallIPSEMA per la parte di
relativa competenzaal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall’amnsimazione della Difesa,
dalla Scuola superiore della pubblica amministiaie dalle altre Scuole superiori delle singole
amministrazioni, dalle associazioni sindacali deodi di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi
paritetici, nonché dai soggetti di cui al puntoef’dccordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limi
e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriedggetti formatori possono essere individuati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti t&dto, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in ura gdeguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al
decreto del Ministro dell’'universita e della ricario data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O alla
G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8189, 4, di cui al decreto del Ministro dell'univigés

e della ricerca scientifica e tecnologica in datgdsto 2000, pubblicato nel S.O alla G.U. n. 245
del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di tdeareto del Ministro dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica in data 2 ag20€1, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 128 del 5
giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciutgispondenti ai sensi della normativa vigente,
sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formezidi cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori
titoli di studio possono essere individuati in sdd€onferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di peazione e protezione sono tenuti a frequentare cors
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti Fetcordo Stato-regioni di cui al comma 2. E fatto
salvo quanto previsto dall’articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdelle attivita di formazione di cui al
presente articolo nei confronti dei componentisigVizio interno sono registrate nel libretto
formativo del cittadino di cui all’articolo 2, conarl, lettera i), del decreto legislativo 10 setteamb
2003, n. 276, e successive modificazioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione pesfsionale e universitari e nelle istituzioni déiéia
formazione artistica e coreutica, il datore di lavohe non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri del servizio di prevenzione e prabee dei rischi designa il responsabile del seovizi
di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all’'unita scolastica in gesso dei requisiti di cui al presente articolo

che si dichiari a tal fine disponibile;



b) il personale interno ad una unita scolastigaoissesso dei requisiti di cui al presente articolo
che si dichiari disponibile ad operare in una gitaali istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettereltg)del comma 8, gruppi di istituti possono avvsiler
in maniera comune dell’opera di un unico esperteras, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locphoprietari degli edifici scolastici e, in via
subordinata, con enti o istituti specializzati iateria di salute e sicurezza sul lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavele si avvale di un esperto esterno per ricoprire
I'incarico di responsabile del servizio deve comumqrganizzare un servizio di prevenzione e
protezione con un adeguato numero di addetti.

Articolo 33

Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione daihigurofessionali provvede:

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla watazione dei rischi e all'individuazione

delle misure per la sicurezza e la salubrita daghbienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenzaoigdhizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le migexeptive e protettive di cui

all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controtlotali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiigta aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazideelavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia diltutiella salute e sicurezza sul lavoro,

nonché alla riunione periodica di cui all’artic@é;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui allticolo 36.

2. 1 componenti del servizio di prevenzione e imee sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'eseoctielle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e utdito dal datore di lavoro.

Articolo 34

Svolgimento diretto da parte del datore di lavore dompiti

di prevenzione e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all’articolo 31, comfal datore di lavoro puo svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e prabe® dai rischi, di primo soccorso, nonché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipgiesriste nell’allegato 2 dandone preventiva
informazione al rappresentante dei lavoratori pesi¢urezza ed alle condizioni di cui ai commi
successivi.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i camgiicui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massimd8dire adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavoirge, nel rispetto dei contenuti e delle articotami
definiti mediante accordo in sede di Conferenzana@ente per i rapporti tra lo Stato, le regiore e |
province autonome di Trento e di Bolzano, entterimine di dodici mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto legislativo. Fino alla pubblicaeidell’accordo di cui al periodo precedente,
conserva validita la formazione effettuata ai seledliarticolo 3 del decreto ministeriale 16 germai
1997, il cui contenuto e riconosciuto dalla Confiiepermanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzan sede di definizione dell’accordo di cui al
periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di @licomma 1 € altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto aetlbrdo di cui al precedente comma. L’'obbligo
di cui al precedente periodo si applica anche aroathe abbiano frequentato i corsi di cui



all'articolo 3 del decreto ministeriale 16 genna#97 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai
sensi dell’articolo 95 del Decreto legislativo Hdtembre 1994, n. 626.

Articolo 35

Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oeowppiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenziongretezione dai rischi, indice almeno una volta
all'anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e miotge dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne allesame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie prafiesali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichiéefficacia dei dispositivi di protezione
individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dingedei preposti e dei lavoratori ai

fini della sicurezza e della protezione della Isatute.

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per pregemischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla base delle linee guida per un
sistema di gestione della salute e sicurezza gatda

4. La riunione ha altresi luogo in occasione dintwali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazedhietroduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratogll®lipotesi di cui al presente articolo, nelletani
produttive che occupano fino a 15 lavoratori € f@cdel rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza chiedere la convocazione di un’appositaane.

5. Della riunione deve essere redatto un verbaeech disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

SEZIONE IV

FORMAZIONE , INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36

Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascwolatore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavormessi alla attivita della impresa in
generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccomsdgtta antincendio, I'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applreale misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettiseVizio di prevenzione e protezione, e
del medico competente.

2. |l datore di lavoro provvede altresi affinchasdun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi specifici cui € esposto in relazionea#tiivita svolta, le normative di sicurezza e
le disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla noraatigente e dalle norme di buona tecnica;



c) sulle misure e le attivita di protezione e preveneiadottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazionidaii al comma 1, lettera,) e al comma 2, letters),

b) e c), anche ai lavoratori di cui all’articolo 3, com@a

4. Il contenuto della informazione deve esserdrfaate comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conosce@ee la informazione riguardi lavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della coemsione della lingua utilizzata nel percorso
informativo.

Articolo 37

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawgaticeva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, anche rispelocahoscenze linguistiche, con particolare
riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prategj organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti azleh, organi di vigilanza, controllo,

assistenza,;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daire alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del setbotemparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddtbrmazione di cui al comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permaneniagpporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano adottateyia consultazione delle parti sociali, entro il
termine di dodici mesi dalla data di entrata inovegdel presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiadavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui aoliidel presente decreto successivi al I. Ferme
restando le disposizioni gia in vigore in mateldaformazione di cui al periodo che precede e
definita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, 'addestramepergico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o delbin dell’'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove

sostanze e preparati pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personarespesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaati deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all’evoluzione dei rischi o all'insorgendi nuovi rischi.

7.1 preposti ricevono a cura del datore di lavora azienda, un’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione ai propmpiti in materia di salute e sicurezza del
lavoro. | contenuti della formazione di cui al pgee comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obhi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rigo;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organi@zeaé procedurali di prevenzione e

protezione

8. | soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, poss avvalersi dei percorsi formativi appositamente
definiti, tramite I'accordo di cui al comma 2, iade di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trentb Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell’attivita di preveimne incendi e lotta antincendio, di evacuaziorie de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immagal, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza devono rieeurtadeguata e specifica formazione e un



aggiornamento periodico; in attesa dellemanazaeike disposizioni di cui al comma 3
dell'articolo 46, continuano a trovare applicazidaelisposizioni di cui al decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato 84D. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo
dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 settemt994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicaadza diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i rigoieifici esistenti negli ambiti in cui esercita la
propria rappresentanza, tale da assicurargli adegoapetenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specieila formazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza sono stabiliti in sede di cordzine collettiva nazionale, nel rispetto dei segjue
contenuti minimi:a) principi giuridici comunitari e nazionalp) legislazione generale e speciale in
materia di salute e sicurezza sul lavargprincipali soggetti coinvolti e i relativi obblighd)
definizione e individuazione dei fattori di rischi&) valutazione dei rischf) individuazione delle
misure tecniche, organizzative e procedurali dv@neione e proteziong) aspetti normativi
dell'attivita di rappresentanza dei lavoratoriiogioni di tecnica della comunicazione. La durata
minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sischi specifici presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e proteziong@eoton verifica di apprendimento. La
contrattazione collettiva nazionale disciplina ledalita dell’obbligo di aggiornamento periodico,
la cui durata non puo essere inferiore a 4 ore @peu le imprese che occupano dai 15 ai 50
lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che @oupiu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei leappresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici di cui all’articolo 5@ve presenti, durante I'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essererfamite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e coemgetnecessarie in materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratoninmigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicoldizezata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagtmdelle attivita di formazione di cui al
presente decreto sono registrate nel libretto foumalel cittadino di cui all’articolo 2, comma 1,
letterai), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 2&uccessive modificazioni. Il contenuto
del libretto formativo e considerato dal datordéadtoro ai fini della programmazione della
formazione e di esso gli organi di vigilanza tengoonto ai fini della verifica degli obblighi di cu
al presente decreto.

SEZIONE V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38

Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competeme@essario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in matdigoreventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina prévardei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialendisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

C) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreggiklativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva medicina legale.

2. I medici in possesso dei titoli di cui al comfndetterad), sono tenuti a frequentare appositi



percorsi formativi universitari da definire con agfio decreto del Ministero dell’Universita e della
ricerca di concerto con il Ministero della salutsoggetti di cui al precedente periodo i quala al
data di entrata in vigore del presente decretdgavo le attivita di medico competente o
dimostrino di avere svolto tali attivita per almemoanno nell’arco dei tre anni anteriori all'etéra
in vigore del presente decreto legislativo, sonttat a svolgere le medesime funzioni. A tal fine
sono tenuti a produrre alla Regione attestaziohdatere di lavoro comprovante I'espletamento di
tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgnte € altresi necessario partecipare al
programma di educazione continua in medicina asis#a#l decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229, e successive modificazioni e integrazioniadife dal programma triennale successivo
all'entrata in vigore del presente decreto legiatatl crediti previsti dal programma triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non ineab70 per cento del totale nella disciplina
“medicina del lavoro e sicurezza degli ambienfadiro”.

4. 1 medici in possesso dei titoli e dei requigitcui al presente articolo sono iscritti nell’etendei
medici competenti istituito presso il Ministero ldetalute.

Articolo 39

Svolgimento dellattivita di medico competente

1. L’attivita di medico competente e svolta secongoncipi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazionale di salutpazionale (ICOH).

2. I medico competente svolge la propria opergualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura estpuatlica o privata, convenzionata con
I'imprenditore;

b) libero professionista;

c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, asstegagli uffici che svolgono attivita di vigilanza,
non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna pieteerritorio nazionale, attivita di medico
competente.

4. Il datore di lavoro assicura al medico competéatcondizioni necessarie per lo svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone I'autonomia.

5. I medico competente pud avvalersi, per accegtanaiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lewahe ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive,aasi di gruppi d'imprese nonché qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessitdaibre di lavoro pud nominare piu medici
competenti individuando tra essi un medico con ifumzli coordinamento.

Articolo 40

Rapporti del medico competente con il Servizio $ano nazionale

1. Entro il primo trimestre dell’anno successivieaino di riferimento il medico competente
trasmette, esclusivamente per via telematica,raizz€ompetenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di generativa ai daticollettivi aggregati sanitari e di
rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianaaitaria secondo il modello in allegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie |adBIEPESL.

Articolo 41

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e effettuata dal nedampetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalleettive europee nonché dalle indicazioni
fornite dalla Commissione consultiva di cui alliedio 6,

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesa ritenuta dal medico competente



correlata ai rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare liasse€i controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore € destinato al fine di valutare la slgmeita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo statsalute dei lavoratori ed esprimere il

giudizio di idoneita alla mansione specifica. Laipicita di tali accertamenti, qualora non preaist
dalla relativa normativa, viene stabilita, di nofrimauna volta I'anno. Tale periodicita puo
assumere cadenza diversa, stabilita dal medico etmig in funzione della valutazione del rischio.
L’organo di vigilanza, con provvedimento motivapoio disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quieldiicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quasiaaitenuta dal medico competente

correlata ai rischi professionali o alle sue coiudizdi salute, suscettibili di peggioramento asau
dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimeeil giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresmme verificare I'idoneita alla

mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavai casi previsti dalla normativa

vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possessere effettuate:

a) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaessplel datore di lavoro, comprendono gli esami
clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati rischio ritenuti necessari dal medico competente
Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinartegrie visite di cui al comma 2, lettere a), b))e d
sono altresi finalizzate alla verifica di assenzeothdizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregallealla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'articolo 25, comma 1, lettei@, secondo i requisiti minimi contenuti nell’ AllegaBA e
predisposta su formato cartaceo o informatizzaoorsdo quanto previsto dall’articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risukadedle visite mediche di cui al comma 2, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansionecsfiea:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, catzeni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea,;

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidane@mporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico compateinforma per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.

9. Avverso i giudizi del medico competente € ammeg®rso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organeidilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamentcdaferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso.

Articolo 42

Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansionpexifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazionguiinto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,



in relazione ai giudizi di cui all’articolo 41, caona 6, attua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedano un’intdcaléa mansione specifica adibisce |l
lavoratore, ove possibile, ad altra mansione coiipaton il suo stato di salute.

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adilaitmansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svateché la qualifica originaria. Qualora il
lavoratore venga adibito a mansioni equivalentiesiori si applicano le norme di cui all’articolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto @tevilall’articolo 52 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

SEZIONE VI

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43

Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 1&8omma 1, letters, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi publ@ompetenti in materia di primo

soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gesti@iiemergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ali@sto 18, comma 1, lettela);

c) informa tutti i lavoratori che possono essere es@osn pericolo grave e immediato circa

le misure predisposte e i comportamenti da adottare

d) programma gli interventi, prende i provvedimendiceistruzioni affinché i lavoratori, in

caso di pericolo grave e immediato che non pudressétato, possano cessare la loro attivita, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatameihtegjo di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualdesiratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quellalttie persone e nellimpossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendensige adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenlze mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1lttexab), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici tetienda o della unita produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui all’articolo 46.

3. I lavoratori non possono, se non per giustificabtivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente eodieli attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda dldaita produttiva.

4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni deheate motivate, astenersi dal chiedere ai lavdrator
di riprendere la loro attivita in una situaziondadioro in cui persiste un pericolo grave ed
immediato.

Articolo 44

Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave inmediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemediato e che non puo essere evitato, si allontana
dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, nangubire pregiudizio alcuno e deve essere
protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo graveneniediato e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misureyp@re le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a meno cheaidma commesso una grave negligenza.

Articolo 45

Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natigia attivita e delle dimensioni dell’azienda dlae
unita produttiva, sentito il medico competente nweeninato, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medieandirgenza, tenendo conto delle altre eventuali



persone presenti sui luoghi di lavoro e stabileinaiecessari rapporti con i servizi esterni, anaée p
il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturprdno soccorso, i requisiti del personale addetto e
la sua formazione, individuati in relazione alldaura dell’attivita, al numero dei lavoratori occtipa
ed ai fattori di rischio sono individuati dal deiwreninisteriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai
successivi decreti ministeriali di adeguamento &tuil parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceanatme di Trento e di Bolzano.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisitpdrere della Conferenza permanente, acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rappar tStato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, vengono definite le modalitagplicazione in ambito ferroviario del decreto
ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e successivélificazioni.

Articolo 46

Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi e la funzione di premieenteresse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo critefiGgijvi uniformi sul territorio nazionale, gli

obiettivi di sicurezza della vita umana, di incoitardelle persone e di tutela dei beni e
delllambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dextegislativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutelare I'incoltaniei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decretol&is 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui al préselecreto, i Ministri dell'interno, del lavoro e
della previdenza sociale, in relazione ai fattorigthio, adottano uno o piu decreti nei qualigon
definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare I'insorgere di un irttered a limitarne le conseguenze qualora

esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio deyenzione e protezione antincendio, compresi i
requisiti del personale addetto e la sua formazione

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al comma@ntinuano ad applicarsi i criteri generali di
sicurezza antincendio e per la gestione delle eenegnei luoghi di lavoro di cui al decreto del
Ministro dell’interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli sicurezza antincendio nei luoghi di lavoroaed
sensi dell’articolo 14, comma 2, lettera h), dedrééo legislativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto
del Ministro dell'interno sono istituiti, pressorglirezione regionale dei vigili del fuoco, dei
nuclei specialistici per I'effettuazione di una siiea attivita di assistenza alle aziende. I
medesimo decreto contiene le procedure per I'emplento della attivita di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precatieogni disposizione contenuta nel presente
decreto legislativo, concernente aspetti di premerezincendi, sia per I'attivita di disciplina ce
controllo, deve essere riferita agli organi cemggderiferici del Dipartimento dei vigili del fuog

del soccorso pubblico e della difesa civile, diagii articoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 narz
2006, n. 139. Restano ferme le rispettive competeinzui all’articolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall'espletamedéda funzione di controllo di cui al presente
articolo, sono rassegnate al Corpo nazionale @i peer il miglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro.



SEZIONE VII

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DE | LAVORATORI

Articolo 47

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaez #stituito a livello territoriale o di comparto,
aziendale e di sito produttivo. L'elezione dei neggentanti per la sicurezza avviene secondo le
modalita di cui al comma 6

2. In tutte le aziende, o unita produttive, e eletdesignato il rappresentante dei lavoratoriger
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza e di norma eletto direttamentéagaratori al loro interno oppure € individuata pe
pit aziende nell’ambito territoriale o del compgptoduttivo secondo quanto previsto dall’articolo
48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di &&dratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza é eletto o designato dai lavoratori aelbito delle rappresentanze sindacali in aziemda. |
assenza di tali rappresentanze, il rappresentagltdte dai lavoratori della azienda al loro intern

5. I numero, le modalita di designazione o di Elee del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuitdiesggumenti per I'espletamento delle funzioni sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori leesicurezza aziendali, territoriali o di comparto
salvo diverse determinazioni in sede di contradt@zicollettiva, avviene di norma in
corrispondenza della giornata nazionale per lasa&sicurezza sul lavoro, individuata,

nell’ambito della settimana europea per la salidie@rezza sul lavoro, con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale di concerto tdfinistro della salute, sentite le confederazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori quarativamente piu rappresentative sul piano
nazionale. Con il medesimo decreto sono discigitaimodalita di attuazione del presente comma.
7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntiui al comma 2 e il seguerdgun
rappresentante nelle aziende ovvero unita produsiivo a 200 lavoratory) tre rappresentanti

nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a@ l@0oratori¢c) sei rappresentanti in tutte le altre
aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratbritali aziende il numero dei rappresentanti e
aumentato nella misura individuata dagli accortiriconfederali o dalla contrattazione collettiva.
8. Qualora non si proceda alle elezioni previstedeami 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono esercitate dginegentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo
diverse intese tra le associazioni sindacali deiratori e dei datori di lavoro comparativamente pi
rappresentative sul piano nazionale.

Articolo 48

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza tiemale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale di cui all’articolo 47, comma 3,
esercita le competenze del rappresentante deidtroper la sicurezza di cui all’articolo 50 e i
termini e con le modalita ivi previste con riferinte a tutte le aziende o unita produttive del
territorio o del comparto di competenza nelle quah sia stato eletto o designato il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rapgmtante di cui al comma 1 sono individuate
dagli accordi collettivi nazionalinterconfederali o di categoristipulati dalle associazioni dei

datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepite rappresentative sul piano nazionale. In
mancanza dei predetti accordi, le modalita di elezio designazione sono individuate con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza socigkmtite le associazioni di cui al presente comma.



3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambin e stato eletto o designato il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza partecipano al [eodiccui all’articolo 52.

4. Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, dppresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale accede ai luoghi di lavoro nel rispatelle modalita e del termine di preavviso
individuati dagli accordi di cui al comma 2. Il teine di preavviso non opera in caso di infortunio
grave. In tale ultima ipotesi I'accesso avviene/@aegnalazione all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispaéite modalita di cui al presente articolo, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzédaeale, questi lo comunica all’organismo
paritetico o, in sua mancanza, all’organo di vig#la territorialmente competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Fomtilgui all’articolo 52 comunica alle aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresené della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagzzritoriale ha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza caver@e i rischi specifici esistenti negli ambitidui
esercita la propria rappresentanza, tale da aasgliuadeguate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Ledaliia, la durata e i contenuti specifici della
formazione del rappresentante dei lavoratori peidarezza territoriale sono stabiliti in sede di
contrattazione collettiva secondo un percorso féirrnali almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o designaziet@eore di aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante ldeoratori per la sicurezza territoriale e
incompatibile con I'esercizio di altre funzioni dixcali operative.

Articolo 49

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaith produttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezztd produttivo sono individuati nei seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati datlempresenza di piu aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettelng, c) e d), della legge 28 gennaio 1994, n.

84, sedi di autorita portuale nonché quelli sedeudidrita marittima da individuare con decreto dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale etdgsporti, da adottare entro dodici mesi dalleada
di entrata in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla dirgtidel Ministro dei trasporti del 18 ottobre

2006, n. 3858;

C) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesalgentita presunta dei cantieri,
rappresentata dalla somma delle giornate lavoratigstate dai lavoratori, anche autonomi, previste
per la realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematielgate alla interferenza delle lavorazioni

e da un numero complessivo di addetti mediamergeaofi nell’area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappntante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo e individuato, su loro iniziativa, traappresentanti dei lavoratori per la sicurezzéedel
aziende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le madadii individuazione di cui al comma 2, nonché le
modalita secondo cui il rappresentante dei lavoratr la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all’articolo 50 in tutte le ade o cantieri del sito produttivo in cui non faro
rappresentanti per la sicurezza e realizza il doardento tra i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del medesimo sito.

Articolo 50

Attribuzioni del rappresentanteei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di coraratine collettiva, il rappresentante dei lavorapei
la sicurezza:



a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono kedeazioni;

b) &€ consultato preventivamente e tempestivamentadinealla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dieardella prevenzione nella azienda o unita
produttiva,;

c) e consultato sulla designazione del responsalitgk addetti al servizio di prevenzione,

alla attivita di prevenzione incendi, al primo sosD, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
medico competente;

d) é consultato in merito all'organizzazione dellanfiazione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione azieadatrente alla valutazione dei rischi

e le misure di prevenzione relative, nonché que#eenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, alla organizzazioregé ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle
malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dg\vanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, neriorné a quella prevista dall’articolo

37;

h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e I'athi@ne delle misure di prevenzione

idonee a tutelare la salute e I'integrita fisicaldeoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehi¢ effettuate dalle autorita competenti

dalle quali &, di norma, sentito;

l) partecipa alla riunione periodica di cui all'artic@5;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei risctiiviiluati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualitenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lawmdai dirigenti e i mezzi impiegati per

attuarle non siano idonei a garantire la sicurezieasalute durante il lavoro.

2. ll rappresentante dei lavoratori per la sicuaedeve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retrilmne, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconagegli, anche tramite I'accesso ai diicui
all'articolo 18, comma 1, lettera r), contenutiipplicazioni informatiche. Non puo subire
pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento daltgoria attivita e nei suoi confronti si applicano
le stesse tutele previste dalla legge per le ragptanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni dii@hcomma 1 sono stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaesr sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui all@to 17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredeglavoratori rispettivamente del datore di lavor
committente e delle imprese appaltatrici, su lochiesta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione deihiigli cui all’articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dgtet® industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei risatéledocumento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in wedai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell’'esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante ldeoratori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di responsabile o addetto al servizio dv@nzione e protezione.

Articolo 51

Organismi paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti gli org&mi paritetici di cui all’articolo 2, comma 1,



lettera ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziowikettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono
prima istanza di riferimento in merito a controversorte sull'applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, predadke norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportarengiiese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorareutzla della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, terridéiro aziendali.

5. Agli effetti dell’articolo 9 del decreto legisigo 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui al
comma 1 sono parificati ai soggetti titolari dagtituti della partecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, plécdispongano di personale con specifiche
competenze tecniche in materia di salute e sicarsaklavoro, possono effettuare, nei luoghi di
lavoro rientranti nei territori e nei comparti pudtivi di competenza, sopralluoghi per le finaliia
cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo trastmeo al Comitato di cui all’articolo 7 una
relazione annuale sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziemlileui all’articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatterale. Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territorialmentempetenti.

Articolo 52

Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappre¢aati dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita

1. Presso I'lstituto nazionale per I'assicurazicoatro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e costituit

il fondo di sostegno alla piccola e media impresaappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. Il fondo operdavore delle realta in cui la contrattazione naalero
integrativa non preveda o costituisca sistemi gprasentanza dei lavoratori e di pariteticita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qualbiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura nonriafe al cinquanta per cento delle

disponibilita del Fondo, delle attivita delle rappentanze dei lavoratori per la sicurezza
territoriali, anche con riferimento alla formazigne

b) finanziamento della formazione dei datori didewdelle piccole e medie impreskei

piccoli imprenditori di cui all’articolo 2083 debdice civile, dei lavoratori stagionali del

settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi pariteti

2. Il fondo di cui al comma 1 e finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all’arkicd8, comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per ogni lavoratore occupato presso l'aziengaro I'unita produttiva;

b) dalle entrate derivanti dall’irrogazione deléngioni previste dal presente decreto per la parte
eccedente quanto riscosso a seguito dell'irrogazamile sanzioni previste dalla previgente
normativa abrogata dal presente decreto nel calfartho 2007, incrementato del 10 per cento;
C) con una quota parte delle risorse di cui altatb 9, comma 3;

d) relativamente all'attivita formative per le pade e medie imprese di cui al comma 1, lettera b),
anche dalle risorse di cui all’articolo 11, comma 2

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della lenza sociale e del Ministro della salute, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle fivz, adottato, previa intesa con le associazioni
dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativat@epiu rappresentative sul piano nazionale,
sentita la Conferenza permanente per i rapportot&tato, le regioni e le province autonome di



Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla datardrata in vigore del presente decreto, sono
definiti le modalita di funzionamento del fondoatii al comma 1, i criteri di riparto delle risorsa
le finalita di cui al medesimo comma nonché il tiglaprocedimento amministrativo e contabile di
alimentazione.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagzzritoriale redige una relazione annuale sulla
attivita svolta, da inviare al Fondo.

SEzIONE VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI

E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 53

Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di elaborazautomatica dei dati per la memorizzazione di
qualunque tipo di documentazione prevista dal prtesgecreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di 8soeal sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che

a) 'accesso alle funzioni del sistema sia consestilo ai soggetti a cio espressamente

abilitati dal datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia cemsto solo alle persone responsabili, in
funzione della natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui akdtérab) siano univocamente riconducibili

alle persone responsabili che le hanno effettua@iante la memorizzazione di codice
identificativo autogenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compregeelle inerenti alle generalita e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiundgivielle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampaasaise dei singoli documenti, ove

previsti dal presente decreto legislativo, le imfazioni contenute nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su duéndistupporti informatici di memoria e

siano implementati programmi di protezione e ditodlo del sistema da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell’esercente del sistemaprotedura in cui siano dettagliatamente
descritte le operazioni necessarie per la gestiehsistema medesimo. Nella procedura non
devono essere riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di laverano articolate su vari sedi geografiche o
organizzate in distinti settori funzionali, 'acsesai dati puo avvenire mediante reti di
comunicazione elettronica, attraverso la trasmigsitella password in modalita criptata e fermo
restando quanto previsto al comma 2 relativamdtgenamissione e validazione dei dati da parte
delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartacemébrenatico, deve essere custodita nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19@nateria di protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materigigine, salute e sicurezza sul lavoro e tutelaedell
condizioni di lavoro puo essere tenuta su unic@sttp cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposizioni relative alla valutazione dei risdeimodalita per I'eventuale eliminazione o per la
tenuta semplificata della documentazione di cpegiodo che precede sono definite con successivo
decreto, adottato, previa consultazione delle gadiali, sentita la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceanttme di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decret

6. Fino ai sei mesi successivi all'adozione deketecinterministeriale di cui all’articolo 8 comma
4, del presente decreto restano in vigore le dizjows relative al registro infortuni ed ai registr



degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici.

Articolo 54

Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comuimnaa enti 0 amministrazioni pubbliche,
comunque previste dal presente decreto legislgibasono avvenire tramite sistemi informatizzati,
nel formato e con le modalita indicati dalle sutriceventi.

CAPO IV

DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE |

SANZIONI

Articolo 55

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E’ punito con l'arresto da quattro a otto mesba 'ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e 'adogidel documento di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a), ovvero che lo adotta in assenza déghenti di cui alle lettere a), b), d) ed f)
dell'articolo 28 e che viola le disposizioni di @ll’articolo 18, comma 1, lettere q) e z), prima
parte;

b) che non provvede alla nomina del responsabllsatgizio di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), salvo il casevisto dall’articolo 34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lett. a), si applia pena dell'arresto da sei mesi a un anno e sei
mesi se la violazione &€ commessa:

a) nelle aziende di cui all’articolo 31, commasditdrea), b), c), d), f;

b) in aziende in cui si svolgono attivita che egpmo i lavoratori a rischi biologici di cui
all'articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da atfece esplosive, cancerogeni mutageni, e da
attivitd di manutenzione, rimozione smaltimentcoaifica di amianto;

c) per le attivita disciplinate dal titolo 1V caratizzate dalla compresenza di piu imprese e la cui
entita presunta di lavoro non sia inferiore a 26Gini-giorno.

3. E’ punito con 'ammenda da 3.000 a 9.000 eudaibre di lavoro che non redige il documento di
cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), seconglonodalita di cui all’articolo 29, commi 1, 2 e 3,
nonché nei casi in cui nel documento di valutazideierischi manchino una o piu delle indicazioni
di cui all'articolo 28, comma 2, lettere c) ed e).

4. 1l datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'antaeda 800 a 3.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lett. b), e), g), i)),m), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3,

43, comma 1, lett. a), b) e ¢);

b) con l'arresto tre a sei mesi o con 'ammend&.680 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 18, commi 1, lett. d), h), e v), e 2, 26/mma 1, lett. b), 43, comma 1, lett. d) ed e),

45, comma 1, 46, comma 2,

c) con l'arresto tre a sei mesi o con 'ammend2.6880 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lett. c). Nei casi ptvidal comma 2, si applica la pena

dell'arresto da quattro a otto mesi;

d) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'eenda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione
degli articoli 26, comma 1, e 2, lettere a) e d),Gmmi 1 e 2;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'&nda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lettera l), e 43, conmdna

f) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammedd&.000 a 10.000 euro per non aver
provveduto alla nomina di cui all’articolo 18, corar, lettera a)



g) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@@ &4.500 euro per la violazione
dell’articolo 18, comma 1, lett. bb);

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@@&10.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lett. u), 29, comma 4, e@snma 2,

1) con la sanzione amministrativa pecuniaria d®Q.& 7.500 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimerdgli infortuni superiori ai tre giorni;

) con la sanzione amministrativa pecuniaria d®0.8 3.000 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimerdgli infortuni superiori ad un giorno;

m) con la sanzione amministrativa pecuniaria daa 800 euro per ciascun lavoratore, in caso
di violazione dell'articolo 26, comma 8.

n) con la sanzione amministrativa pecuniaria da @00 a euro 3.000 in caso di violazione
dall'articolo 18, comma 1, lettera s);

0) con la sanzione amministrativa pecuniaria doéif0 in caso di violazione dall’articolo 18,
comma 1, lettera aa).

5. L'applicazione della sanzione di cui al comméettera i), esclude I'applicazione delle sanzioni
conseguenti alla violazione dell’articolo 53 dedtteunico delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leahattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124

Articolo 56

Sanzioni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limiti dell’attivitalla quale sono tenuti in osservanza degli obblighi
generali di cui all’articolo 19:

a) con l'arresto da uno a tre mesi o con 'ammedal&00 a 2.000 euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lett. a), e), f);

b) con 'arresto sino a un mese o con 'ammenda0fea 900 euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lett. b), c), d);

c) con 'ammenda da 300 a 900 euro per la violazl'articolo 19, comma 1, lett. g).
Articolo 57

Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i forndri e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell’adio 22 sono puniti con I'arresto fino a un mesen c
I'ammenda da 600 a 2.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il dispt dell’articolo 23 sono puniti con I'arresto da
guattro a otto mesi o con 'ammenda da 15.000 @0@6euro.

3. Gli installatori che violano il disposto delltexolo 24 sono puniti con l'arresto fino a tre mesi
con 'ammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Articolo 58

Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammend&@faa 2.500 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lett. d), e) e f);

b) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendd @80 a 4.500 euro per la violazione
dell’'articolo 25, comma 1, lett. b), c) e g);

c) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda d#®0 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lett. I);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&8@M00 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lett. h), i) e m), e pewiolazione dell’articolo 41, comma 5;

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&600.500 euro per la violazione
dell'articolo 40, comma 1.



Articolo 59

Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda@{aa 600 euro per la violazione dell’articolo
20, comma 2, lett. b), c), d), e), f), g), h) e i);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 800 euro per la violazione dell’articolo 20
comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavotitonomi di cui alla medesima disposizione.
Articolo 60

Sanzioni per i componenti dellimpresa familiareJavoratori autonomi, i piccoli imprenditori e i
soci delle societa semplici operanti nel settoreiegjo

1. 1 soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:

a) con la sanzione amministrativa pecuniaria daé8832M®00 euro per la violazione dell’articolo 21,
comma 1, lettere a) e b);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 300 euro per la violazione dell’articolo 21,
comma 1, lettera c).

SEZIONE I

DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61

(Esercizio dei diritti della persona offesa)

1. In caso di esercizio dell’azione penale pellittildi omicidio colposo o di lesioni personali
colpose, se il fatto @ commesso con violazioneederme per la prevenzione degli infortuni sul
lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abb&terminato una malattia professionale, il
pubblico ministero ne da immediata notizia all'INA¢d all'IPSEMA, in relazione alle rispettive
competenze, ai fini dell’eventuale costituziongadite civile e dell’azione di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associazionfailiari delle vittime di infortuni sul lavoro
hanno facolta di esercitare i diritti e le facal&lla persona offesa di cui agli articoli 91 e @2 d
codice di procedura penale, con riferimento aii i@anhmessi con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro o relativBigiene del lavoro o che abbiano determinato una
malattia professionale.

TITOLO I
LUOGHI DI LAVORO

Capo |

Disposizioni generali

Articolo 62

Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al tithlonicamente ai fini dell'applicazione del present
titolo, si intendono per luoghi di lavoro:

a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavorbiaati all'interno dell’azienda o dell’'unita
produttiva, nonché ogni altro luogo di pertinene#l'azienda o dell'unita produttiva accessibile
al lavoratore nell’ambito del proprio lavoro;

b) i campi, i boschi e altri terreni facenti padiiein’azienda agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo norapplicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci.



Articolo 63

Requisiti di salute e di sicurezza

1. I'luoghi di lavoro devono essere conformi aiuisdi indicati nell’allegato IV.

2. | luoghi di lavoro devono essere strutturateteao contpse del caso, dei lavoratori disabili.

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particolgver le porte, le vie di circolazione, le scale, le
docce, i gabinetti ed i posti di lavoro utilizzatl occupati direttamente da lavoratori disabili.

4. La disposizione di cui al comma 2 non si appéickioghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°
gennaio 1993; in ogni caso devono essere adotiatearidonee a consentire la mobilita e
l'utilizzazione dei servizi sanitari e di igienerpenale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostiagli adempimenti di cui al comma 1 il datore di
lavoro, previa consultazione del rappresentantéasteratori per la sicurezza e previa
autorizzazione dell’organo di vigilanza territon@nte competente, adotta le misure alternative che
garantiscono un livello di sicurezza equivalente.

6. | requisiti di sicurezza e di salute relativdiampi, boschi e altri terreni facenti parte di una
azienda agricola o forestale, sono specificatpo@lto 7 dell’allegato IV.

Articolo 64

Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisitiai all’articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto demducono a uscite o ad uscite di emergenza e
le uscite di emergenza siano sgombre allo scoportientirne I'utilizzazione in ogni

evenienza,

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare manutenzione
tecnica e vengano eliminati, quanto piu rapidampossibile, i difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavorator

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiiengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, degtti alla prevenzione o all'eliminazione dei
pericoli, vengano sottoposti a regolare manuterezeal controllo del loro funzionamento.
Articolo 65

Locali sotterranei o semisotterranei

1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi sotinei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma dssono essere destinati al lavoro locali chiusi
sotterranei o semisotterranei, quando ricorrantquderi esigenze tecniche. In tali casi il datdre
lavoro provvede ad assicurare idonee condizioaedazione, di illuminazione e di microclima.

3. L’organo di vigilanza puo consentire I'uso deidli chiusi sotterranei o semisotterranei anchie pe
altre lavorazioni per le quali non ricorrono legesize tecniche, quando dette lavorazioni non diano
luogo ad emissioni di agenti nocivi, sempre chacigspettate le norme del presente decreto
legislativo e si sia provveduto ad assicurare leconi di cui al comma 2.

Articolo 66

Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire I'accesso dei lavoratopaazi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e in
generale in ambienti e recipienti, condutture, a@d simili, ove sia possibile il rilascio di gas
deleteri, senza che sia stata previamente accédssanza di pericolo per la vita e I'integritaifa
dei lavoratori medesimi, ovvero senza previo rigsagrto dell'atmosfera mediante ventilazione o
altri mezzi idonei. Quando possa esservi dubbila @dricolosita dell’atmosfera, i lavoratori
devono essere legati con cintura di sicurezzalatigier tutta la durata del lavoro e, ove occorra,
forniti di apparecchi di protezione. L’aperturaagicesso a detti luoghi deve avere dimensioni &li d



poter consentire I'agevole recupero di un lavoeamivo di sensi.

Articolo 67

Notifiche all'organo di vigilanza competente perrtéorio

1. La costruzione e la realizzazione di edificoodli da adibire a lavorazioni industriali, nonajié
ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esisiedevono essere eseguiti nel rispetto della
normativa di settore ed essere notificati all’'om@alnvigilanza competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma 1 deve indicareagpetti considerati nella valutazione e relativi:
a) alla descrizione dell'oggetto delle lavorazierdelle principali modalita di esecuzione delle
stesse;

b) alla descrizione delle caratteristiche dei loealegli impianti.

L’organo di vigilanza territorialmente competentaup chiedere ulteriori dati e prescrivere
modificazioni in relazione ai dati notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si applai luoghi di lavoro ove e prevista la presenza d
piu di tre lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo e valaldini delle eliminazioni e delle semplificaziodi
cui all'articolo 53, comma 5.

CAPO I

Sanzioni

Articolo 68

Sanzioni per il datore di lavoro

1. Il datore di lavoro & punito:

a) con l'arresto da sei a dodici mesi o con 'amdzeda 4.000 a 16.000 euro per la violazione
dell’articolo 66;

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammesal@2.000 a 10.000 euro per la violazione
degli articoli 64 e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@@ &2.500 euro per la violazione
dell’articolo 67, commi 1 e 2.

TITOLO Il
USO DELLE ATTREZZATURE DI
LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI

PROTEZIONE INDIVIDUALE

Capo |

Uso delle attrezzature di lavoro

Articolo 69

Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, eggudio, utensile o impianto destinato ad
essere usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasragene lavorativa connessa ad una attrezzatura
di lavoro, quale la messa in servizio o fuori sejil'impiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il taggio, lo smontaggio;

) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno owve prossimita di una attrezzatura di lavoro
nella quale la presenza di un lavoratore costiéuistrischio per la salute o la sicurezza dello



stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore chesi interamente o in parte in una zona
pericolosa;

e) operatore: il lavoratore incaricato dell’'usaida attrezzatura di lavoro.

Articolo 70

Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeatufavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposideygislative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzhsposizioni legislative e regolamentari di cli a
comma 1, e quelle messe a disposizione dei lawvbeattecedentemente allemanazione di norme
legislative e regolamentari di recepimento delfettive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza di alliallegato V.

3. Si considerano conformi alle disposizioni di aucomma 2 le attrezzature di lavoro costruite
secondo le prescrizioni dei decreti ministeriabb@ati ai sensi dell’articolo 395 del decreto
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 64Vero dell’articolo 28 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell’espletamenlle loro funzioni ispettive, in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, accertine un’attrezzatura di lavoro messa a disposizione
dei lavoratori dopo essere stata immessa sul nteocatessa in servizio ai sensi della direttiva di
prodotto, in tutto o in parte, risulta non rispontdea uno o piu requisiti essenziali di sicurezza
previsti dalle disposizioni legislative e regolar@ndi cui al comma 2, ne informano
immediatamente I'autorita nazionale di sorvegliadeemercato competente per tipo di prodotto. In
tale caso le procedure previste dagli articoli 2L @lel decreto legislativo 19 dicembre1994, n., 758
vengono espletate:

a) dall’organo di vigilanza che ha rilevato la n@pondenza in sede di utilizzo, nei confronti

del datore di lavoro utilizzatore dell’esemplareatirezzatura oggetto dell’accertamento,

mediante apposita prescrizione a rimuovere lazne di rischio determinata dalla

mancata rispondenza ad uno o piu requisiti esdedegcurezza,

b) dall'organo di vigilanza territorialmente comeete, nei confronti del fabbricante e dei

soggetti della catena della distribuzione, allackasione dell’accertamento tecnico

effettuato dall’autorita nazionale per la sorvegtia del mercato.

Articolo 71

Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deolaori attrezzature conformi ai requisiti di cui
all'articolo precedente, idonee ai fini della saletsicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o
adattate a tali scopi che devono essere utilizzatéormemente alle disposizioni legislative di
recepimento delle direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di laenal datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro da svolgere;

b) i rischi presenti nellambiente di lavoro;

c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzedgustesse

d) i rischi derivanti da interferenze con le altgezzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al mingm rischi connessi all'uso delle attrezzatureadidro

e per impedire che dette attrezzature possanceastiézzate per operazioni e secondo condizioni
per le quali non sono adatte, adotta adeguate enisaniche ed organizzative, tra le quali quelle
dell'allegato VI.

4. 1l datore di lavoro prende le misure necessafiaché:



a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle igtioni d’'uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garamel tempo la permanenza

dei requisiti di sicurezza di cui all'articolo 7G&no corredate, ove

necessario, da apposite istruzioni d’'uso e libréttmanutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento deiiséi minimi di sicurezza

stabilite con specifico provvedimento regolamentatettato in relazione alle

prescrizioni di cui all’articolo 18, commal, leter);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento deisteg di controllo delle attrezzature di lavoro

per cui lo stesso é previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali dediall'articolo 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. &9 migliorarne le condizioni di sicurezza non
configurano immissione sul mercato ai sensi déltalo 1, comma 3, secondo periodo, sempre che
non comportino modifiche delle modalita di utilizealelle prestazioni previste dal costruttore.
6. Il datore di lavoro prende le misure necessafiaché il posto di lavoro e la posizione dei
lavoratori durante I'uso delle attrezzature presentequisiti di sicurezza e rispondano ai principi
dell’ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao prende le misure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservattavoratori allo scopo incaricati che abbiano
ricevuto una formazione adeguata e specifica;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o mt@nzione, i lavoratori interessati siano
qualificati in maniera specifica per svolgere dettmpiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4tareali lavoro provvede affinché:

1) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dgeedalle condizioni di installazione siano
sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'instaitane e prima della messa in esercizio) e ad

un controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cametie in una nuova localita di impianto,

al fine di assicurarne l'installazione correttalmion funzionamento;

2) le attrezzature soggette a influssi che pospooeocare deterioramenti suscettibili di dare
origine a situazioni pericolose siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabil base alle indicazioni fornite

dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona teanicin assenza di queste ultime,

desumibili dai codici di buona prassi;

2. a controlli straordinari al fine di garantiremiantenimento di buone condizioni

di sicurezza, ogni volta che intervengano everdeeionali che possano avere

conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza detlezzature di lavoro, quali

riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeniurati o periodi prolungati di

inattivita.

c) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono tr@d assicurare il buono stato di conservazione e
I'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzatalidavoro e devono essere effettuati da

persona competente.

9. I risultati dei controlli di cui al comma 8 devw essere riportati per iscritto e, almeno quelli
relativi agli ultimi tre anni, devono essere conaéire tenuti a disposizione degli organi di
vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al coar8 siano usate al di fuori della sede dell’'unita
produttiva devono essere accompagnate da un dotoigigestante I'esecuzione dell’ultimo
controllo con esito positivo.

11 Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datadawbro sottopone le attrezzature di lavoro



riportate in allegato VIl a verifiche periodich@rcla frequenza indicata nel medesimo allegato. La
prima di tali verifiche e effettuata dallISPESLeesuccessive dalle ASL. Le verifiche sono onerose
e le spese per la loro effettuazione sono a cdetdatore di lavoro.

12. Per I'effettuazione delle verifiche di cui @nema 11, le ASL e I'ISPESL possono avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitatisoggetti privati abilitati acquistano la qualdidi
incaricati di pubblico servizio e rispondono diastiente alla struttura pubblica titolare della
funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheipdiche di cui all'allegato VII, nonché i criteper
I'abilitazione dei soggetti pubblici o privati ducal comma precedente sono stabiliti con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza socialéel Ministro della salute, sentita con la
Conferenza permanente per i rapporti tra Stateigdeni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsi entro dodici mesi dalla daentrata in vigore del presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro e dellayidenza sociale, sentiti i Ministri della salute e
dello sviluppo economico, d’intesa con la Confeeepermanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano e sefdi@ommissione consultiva di cui all’articolo 6,
vengono apportate le modifiche all’allegato Vlla®yamente all’elenco delle attrezzature di lavoro
da sottoporre alle verifiche di cui al comma 11.

Articolo 72

Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o ioseZinanziaria attrezzature di lavoro di cui
all'articolo 70, comma 2, deve attestare, sottortgpria responsabilita, che le stesse siano comform
al momento della consegna a chi acquisti, ricewas®) noleggio o locazione finanziaria, ai requisit
di sicurezza di cui all’allegato V.

2. Chiunque noleggi o conceda in uso ad un dafidexvdro attrezzature di lavoro senza conduttore
deve, al momento della cessione, attestarne ild@stato di conservazione, manutenzione ed
efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi acip@ e conservare agli atti per tutta la durata del
noleggio o della concessione dell’attrezzaturadiohiarazione del datore di lavoro che riporti
I'indicazione del lavoratore o dei lavoratori inicati del loro uso, i quali devono risultare forimat
conformemente alle disposizioni del presente titolo

Articolo 73

Informazione e formazione

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoB6 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché per
ogni attrezzatura di lavoro messa a disposiziotaaratori incaricati dell'uso dispongano di ogni
necessaria informazione e istruzione e ricevandamaazione adeguata in rapporto alla sicurezza
relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informila@voratori sui rischi cui sono esposti durante
I'uso delle attrezzature di lavoro, sulle attremratdi lavoro presenti nell’ambiente immediatamente
circostante, anche se da essi non usate direttapreriché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d’'uso devonautigre comprensibili ai lavoratori interessati.

4. 1l datore di lavoro provvede affinché i lavonatocaricati dell’'uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze e responsabilita particdlasui all’articolo 71, comma 7, ricevano una
formazione adeguata e specifica, tale da conseritirtilizzo delle attrezzature in modo idoneo e
sicuro, anche in relazione ai rischi che possameresausati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i raprar8tato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano sono individuate le attrezzatlirlavoro per le quali e richiesta una specifica
abilitazione degli operatori nonché le modalita ippeconoscimento di tale abilitazione, i soggetti



formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisitiinimi di validita della formazione.
Capo I

Uso dei dispositivi di protezione individuale

Articolo 74

Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione induadke, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e ttalugvoratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o piu rischi suscettibili di minacciarne lawsezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni
complemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformbn specificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diatalggio;

c) le attrezzature di protezione individuale détleze armate, delle forze di polizia e del
personale del servizio per il mantenimento delifeegubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale preptei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a finiegficamente sportivi e non per attivita

lavorative ;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasion

g) gli apparecchi portatili per individuare e sdgnarischi e fattori nocivi.

Articolo 75

Obbligo di uso

1. 1 DPI devono essere impiegati quando i riscim possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mdeprotezione collettiva, da misure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76

Requisiti dei DPI

1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di tuiemreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e
sue successive modificazioni.

2. 1 DPI1 di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, semppaare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sagdudi lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdel lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secoedsuke necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usinultaneo di piu DPI, questi devono essere tra lor
compatibili e tali da mantenere, anche nell'usafteneo, la propria efficacia nei confronti del
rischio e dei rischi corrispondenti.

Articolo 77

Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua l'analisi e la valutazione dei risdie ¢on possono essere evitati con altri

mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessafimché questi siano adeguati ai rischi di

cui alla lettera a), tenendo conto delle eventulgdriori fonti di rischio rappresentate dagli stes
DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e dellenm® d'uso fornite dal fabbricante a corredo

dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili saércato e le raffronta con quelle individuate alla



lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga varaazione significativa negli elementi di
valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle reduso fornite dal fabbricante, individua le
condizioni in cui un DPI deve essere usato, speiguanto riguarda la durata dell'uso, in
funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciasaworatore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazidel decreto di cui all’articolo 79, comma 2,
fornisce ai lavoratori DPI conformi ai requisitigmisti dall’articolo 76.

4. 1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura ledeoni d’igiene, mediante la manutenzione,
le riparazioni e le sostituzioni necessarie e séoda eventuali indicazioni fornite dal
fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanéo gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débiacante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavordto

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, quéargicostanze richiedano I'uso di uno stesso
DPI da parte di piu persone, prende misure adegtfibehé tale uso non ponga alcun
problema sanitario e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei risdai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita prtitva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguireratine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il
deposito dei DPI,

h) assicura una formazione adeguata e organizreecgssario, uno specifico addestramento
circa l'uso corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso I'addestramento e indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legistadi dicembre 1992, n. 475, appartenga alla
terza categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78

Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articdp comma 2, lettera h), i lavoratori si
sottopongono al programma di formazione e addestmgmorganizzato dal datore di lavoro nei casi
ritenuti necessari ai sensi dell'articolo 77 coMiiettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall'arti@l comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i
DPI messi a loro disposizione conformemente atiiimiazione e alla formazione ricevute e
all'addestramento eventualmente organizzato eetaspl

3. I lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro digpase;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna dei
DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datiotavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPksi@ loro disposizione.

Articolo 79



Criteri per I'individuazione e 'uso

1. Il contenuto dell’allegato VIII, costituisce atento di riferimento per l'applicazione di quanto
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della plewza sociale, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico, sentita la Commissione conguftiermanente di cui all’articolo 6, tenendo
conto della natura, dell'attivita e dei fattori eifiei di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e I'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, fermeagado le priorita delle misure di protezione
collettiva, si rende necessario I'impiego dei DPI.

Capo Il

Impianti e apparecchiature elettriche

Articolo 80

Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessaffiaché i materiali, le apparecchiature e gli
impianti elettrici messi a disposizione dei lavorasiano progettati, costruiti, installati, utitiati e
manutenuti in modo da salvaguardare i lavoratotuttai rischi di natura elettrica ed in particoda
quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

C) innesco e propagazione di incendi e di ustiowudi a sovratemperature pericolose,

archi elettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente poividi.

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una \aidne dei rischi di cui al precedente comma

1, tenendo in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro, ivi comprese eventuali

interferenze;

b) i rischi presenti nellambiente di lavoro;

C) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio eletiricdatore di lavoro adotta le misure tecniche

ed organizzative necessarie ad eliminare o ridalrneinimo i rischi presenti, ad individuare i
dispositivi di protezione collettivi ed individualiecessari alla conduzione in sicurezza del lavoro
ed a predisporre le procedure di uso e manutenatee garantire nel tempo la permanenza del
livello di sicurezza raggiunto con I'adozione detiéesure di cui al comma 1.

Articolo 81

Requisiti di sicurezza

1.Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiajurenché le installazioni e gli impianti elettrici
ed elettronici devono essere progettati, realizzatstruiti a regola d’arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislative el@mentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto, i materiali, i macchinde,apparecchiature, le installazioni e gli impiant
di cui al comma precedente, si considerano cosfrudgola d’arte se sono realizzati secondo le
norme di buona tecnica contenute nell’allegato IX.

3. Le procedure di uso e manutenzione devono epsatlesposte tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenute nmeanuali d’'uso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specédidnprodotto e di quelle indicate nelle norme di



buona tecnica contenute nell’alleg&Xo

Articolo 82

Lavori sotto tensione

1. E’ vietato eseguire lavori sotto tensione. Talori sono tuttavia consentiti nei casi in cui le
tensioni su cui si opera sono di sicurezza, secgadato previsto dallo stato della tecnica
secondo la migliore scienza ed esperienza, nonehedy i lavori sono eseguiti nel rispetto
delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature uttézgano conformi ai criteri definiti nelle
norme di buona tecnica.

b) per tensioni nominali non superiori a 1000 \¢amrente alternata e 1500 V in corrente
continua:

1) 'esecuzione di lavori su parti in tensione degsere affidata a lavoratori riconosciuti

dal datore di lavoro come idonei per tale attiggégondo le indicazioni della pertinente
normativa tecnica,

2) le procedure adottate e le attrezzature utiezgano conformi ai criteri definiti nelle
norme di buona tecnica.

c) per tensioni nominali superiori a 1000 V in emte alternata e 1500 V in corrente
continua purché:

1) i lavori su parti in tensione sono effettuatiad@ende autorizzate con specifico
provvedimento dei competenti uffici del Ministerel dlavoro e della previdenza sociale

ad operare sotto tensione;

2) I'esecuzione di lavori su parti in tensione fidata a lavoratori abilitati dal datore di
lavoro ai sensi della pertinente normativa tecnimanosciuti idonei per tale attivita;

3) le procedure adottate e le attrezzature uttiezzano conformi ai criteri definiti nelle
norme di buona tecnica.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della plenza sociale, da adottarsi entro dodici
mesi dalla data di entrata in vigore del preseetzato legislativo, sono definiti i criteri per

il rilascio delle autorizzazioni di cui al commaléttera c, numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al coméhke aziende gia autorizzate ai sensi della
legislazione vigente.

Articolo 83

Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori in prossidiitiiee elettriche o di impianti elettrici conrpiattive non protette,
o che per circostanze particolari si debbano ritenen sufficientemente protette, e comunque amitst inferiori ai

limiti di cui alla tabella 1 dell’allegato 1X, salvche vengano adottate disposizioni organizzatipeeedurali idonee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al commla dlisposizioni contenute nella pertinente
normativa di buona tecnica.

Articolo 84

Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature,rsia
protetti dagli effetti dei fulmini con sistemi diqiezione realizzati secondo le norme di buona
tecnica.

Art. 85

Protezione di edifici, impianti strutture ed attreature

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature,rsia
protetti dai pericoli determinati dall'innesco éteto di atmosfere potenzialmente esplosive per la
presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie o pbirBammabili, o in caso di fabbricazione,



manipolazione o deposito di materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzanitizzando le specifiche disposizioni di cui al
presente decreto legislativo e le pertinenti nodirauona tecnica di cui all’allegato IX.

Articolo 86

Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto dediBente della Repubblica 22 ottobre 2001, n.
462, il datore di lavoro provvede affinché gli irapti elettrici e gli impianti di protezione dai
fulmini, siano periodicamente sottoposti a contr@aecondo le indicazioni delle norme di buona
tecnica e la normativa vigente per verificarnetiisdi conservazione e di efficienza ai fini della
sicurezza.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della lenza sociale e del Ministro della salute
vengono stabilite, sulla base delle disposiziogenti, le modalita ed i criteri per I'effettuazione
delle verifiche di cui al comma 1.

3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 deve essverbalizzato e tenuto a disposizione
dell'autorita di vigilanza.

Articolo 87

(Sanzioni a carico del datore di lavoyo

1. Il datore di lavoro € punito con la pena deitksto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.000 a
10.000 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 1 e dell’articolo 70,ncma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1,
5.6.6,5.6.7,5.9.1,5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9 dé&#iigdto V, parte I,

b) dell’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;

c) dell'articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, o@i.

2. Il datore di lavoro € punito con la pena detksto da due a quattro mesi o con 'ammenda da
1.000 euro a 4.000 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai puhi 0O, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4,
5.5.3,5.5.8,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.7%. 4, dell'allegato V, parte I,

b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamente ai guhs6, 2.11, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7,
3.2.1 dell'allegato VI.

3. Il datore di lavoro € punito con la sanzione anistrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.500
per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai puhiversi da quelli indicati alle lettere a) e

b) dell’'allegato V, parte I, e dell'allegato VI;

b) dell’articolo 71 commi 6 e 9 e 11;

c) dell'articolo 72, commi 1 e 2;

d)dell’articolo 86, comma 3.

TITOLO IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Capo |

Misure per la salute e sicurezza nei cantieri tempanei o mobili

Articolo 88

Campo di applicazione

1.1l presente capo contiene disposizioni specifickaive alle misure per la tutela della salute e
per la sicurezza dei lavoratori nei cantieri tenap@i 0 mobili quali definiti all'articolo 89, comma
1, lettera a).

2. Le disposizioni del presente capo non si apptica



a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazialele sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alldiata minerarie esistenti entro il perimetro dei
permessi di ricerca, delle concessioni o dellera#azioni;

c) ai lavori svolti negli impianti che costituisampertinenze della miniera: gli impianti fissi ine

o0 esterni, i pozzi, le gallerie, nonché i macchinglr apparecchi e utensili destinati alla
coltivazione della miniera, le opere e gli impiatdistinati all'arricchimento dei minerali, anche se
ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadrate trasporto dei prodotti delle cave ed alle
operazioni di caricamento di tali prodotti dai @alz;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltiar e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassos
nel territorio nazionale, nel mare territorialeadla piattaforma continentale e nelle altre aree
sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato

f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematafici, televisivi o in altri luoghi in cui si edttuino
riprese, purché tali attivita non implichino I'atamento di un cantiere temporaneo o mobile.
Articolo 89

Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denatoiricantiere”: qualunque luogo in cui si
effettuano lavori edili o di ingegneria civile licelenco e riportato nell’allegato X.

b) committente: il soggetto per conto del qualediia opera viene realizzata, indipendentemente da
eventuali frazionamenti della sua realizzaziond.ddeo di appalto di opera pubblica, il
committente € il soggetto titolare del potere deoale e di spesa relativo alla gestione dell'appal
c) responsabile dei lavori: soggetto incaricatd cdanmittente, della progettazione o del controllo
dell'esecuzione dell'opera; tale soggetto coincateil progettista per la fase di progettazione
dell'opera e con il direttore dei lavori per ladadi esecuzione dell'opera. Nel campo di
applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006163, e successive modificazioni, il
responsabile dei lavori € il responsabile unicopletedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui aétigrofessionale contribuisce alla realizzazione
dell'opera senza vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di saduteante la progettazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: stggecaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei condpitui all'articolo 91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di satliteante la realizzazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per I'esecuzione dei lagoggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei condpitui all'articolo 92, che non puo essere il
datore di lavoro delle imprese esecutrici 0 undipendente o il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) da lui designato;

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappntata dalla somma delle giornate lavorative
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previstdgrealizzazione dell'opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento dltaiore di lavoro dell'impresa esecutrice redige,
in riferimento al singolo cantiere interessatasensi dell'articolo 17 comma 1, lettera a), i cui
contenuti sono riportati nell’allegato XV;

i) impresa affidataria: impresa titolare del cotitrali appalto con il committente che,
nell’esecuzione dell’'opera appaltata, puo avvaldirsnprese subappaltatrici o di lavoratori
autonomi ;

l) idoneita tecnico-professionale: possesso di @éparganizzative, nonché disponibilita di forza
lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferingealla realizzazione dell’opera.



Articolo 90

(Obblighi del committente o del responsabile derda)

1. I committente o il responsabile dei lavori,ladhse di progettazione dell'opera, ed in paricol
al momento delle scelte tecniche, nell'esecuzi@h@mgetto e nell’'organizzazione delle operazioni
di cantiere, si attiene ai principi e alle misuemgrali di tutela di cui all'articolo 15. Al fine d
permettere la pianificazione dell'esecuzione indtoni di sicurezza dei lavori o delle fasi di
lavoro che si devono svolgere simultaneamente cesgozamente tra loro, il committente o il
responsabile dei lavori prevede nel progetto laudi tali lavori o fasi di lavoro.

2. I committente o il responsabile dei lavori,ladhse della progettazione dell'opera, valuta i
documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettajee b).

3. Nei cantieri in cui € prevista la presenza diipiprese, anche non contemporanea, il
committente, anche nei casi di coincidenza conpigsa esecutrice, o il responsabile dei lavori,
contestualmente all'affidamento dell'incarico digettazione, designa il coordinatore per la
progettazione.

4. Nel caso di cui al comma 3, il committente redponsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei
lavori, designa il coordinatore per I'esecuziondaleori, in possesso dei requisiti di cui all'adio
98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applicahenicel caso in cui, dopo l'affidamento dei lavori a
un'unica impresa, I'esecuzione dei lavori o digdrtessi sia affidata a una o piu imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, bra in possesso dei requisiti di cui all'articOi
ha facolta di svolgere le funzioni sia di coordaratper la progettazione sia di coordinatore per
I'esecuzione dei lavori.

7. I committente o il responsabile dei lavori canaa alle imprese esecutrici e ai lavoratori
autonomi il nominativo del coordinatore per la petigzione e quello del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono iratimel cartello di cantiere.

8. I committente o il responsabile dei lavori badlta di sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se in possesso dei requisiti diltaiticolo 98, i soggetti designati in attuaziaies
commi 3 e 4.

9. I committente o il responsabile dei lavori, hamel caso di affidamento dei lavori ad un'unica
impresa:

a) verifica l'idoneita tecnico-professionale detlfiresa affidataria, delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi in relazione alle funzioni darori da affidare, con le modalita di cui
all'allegato XVII. Nei casi di cui al comma 11, rgéquisito di cui al periodo che precede si
considera soddisfatto mediante presentazione de gelfimpresa del certificato di

iscrizione alla Camera di commercio, industriategemato e del documento unico di

regolarita contributiva, corredato da autocertiioae in ordine al possesso degli altri

requisiti previsti dall’allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazaeiborganico medio annuo, distinto per
qualifica, corredata dagli estremi delle denunddal®ratori effettuate all'lstituto nazionale

della previdenza sociale (INPS), all'lstituto nawske assicurazione infortuni sul lavoro

(INAIL) e alle casse edili, nonché una dichiarag@alativa al contratto collettivo stipulato

dalle organizzazioni sindacali comparativamentergppresentative, applicato ai lavoratori
dipendenti. Nei casi di cui al comma 11, il recuaisli cui al periodo che precede si

considera soddisfatto mediante presentazione de gelfe imprese del documento unico di
regolarita contributiva e dell’autocertificazioredativa al contratto collettivo applicato;

c) trasmette all’'amministrazione competente, pri@idiinizio dei lavori oggetto del permesso

di costruire o della denuncia di inizio attivitthominativo delle imprese esecutrici dei

lavori unitamente alla documentazione di cui aléere a) e b). L’obbligo di cui al periodo



che precede sussiste anche in caso di lavori ésegeconomia mediante affidamento delle
singole lavorazioni a lavoratori autonomi, ovverdagtori realizzati direttamente con

proprio personale dipendente senza ricorso alllappa assenza del documento unico di
regolarita contributiva, anche in caso di variaeiciell'impresa esecutrice dei lavori,
I'efficacia del titolo abilitativo &€ sospesa.

10. In assenza del piano di sicurezza e di coonaéméo di cui all’articolo 100 o del fascicolo di
cui all’'articolo 91, comma 1, lettera b), quandevpsti, oppure in assenza di notifica di cui
all'articolo 99, quando prevista, e sospesa I'effia del titolo abilitativo. L’organo di

vigilanza comunica I'inadempienza all’'amministrazoconcedente.

11. In caso di lavori privati la disposizione di elicomma 3 non si applica ai lavori non soggeetti
permesso di costruire. Si applica in ogni caso tudisposto dall’articolo 92, comma 2.
Articolo 91

(Obblighi del coordinatore per la progettazione)

1. Durante la progettazione dell'opera e comunaueapdella richiesta di presentazione delle
offerte, il coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinametteoui all'articolo 100, comma 1, i cui
contenuti sono dettagliatamente specificati nédgdto XV;

b) predispone un fascicolo, i cui contenuti sonfiniteall’allegato XVI, contenente le
informazioni utili ai fini della prevenzione e delprotezione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, tenendo conto delle specifiche normbudina tecnica e dell'allegato 1l al
documento UE 26 maggio 1993. Il fascicolo non élispgosto nel caso di lavori di
manutenzione ordinaria di cui all'articolo 3, comindettera a) del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in mateti@dilizia, di cui al decreto del

Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. |l fascicolo di cui al comma 1, lettera b), @sw in considerazione all'atto di eventuali lavori
successivi sull'opera.

Articolo 92

(Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei tay)

1. Durante la realizzazione dell'opera, il coortbna per I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamemtmntrollo, I'applicazione, da parte delle
imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, deiposizioni loro pertinenti contenute

nel piano di sicurezza e di coordinamento di clardicolo 100 e la corretta applicazione

delle relative procedure di lavoro;

b) verifica l'idoneita del piano operativo di siemza, da considerare come piano
complementare di dettaglio del piano di sicurezza@dinamento di cui all'articolo 100,
assicurandone la coerenza con quest’ultimo, adiégiano di sicurezza e di

coordinamento di cui all’articolo 100 e il fasciodi cui all'articolo 91, comma 1, lettera

b), in relazione all'evoluzione dei lavori ed adeentuali modifiche intervenute, valutando

le proposte delle imprese esecutrici dirette aiongte la sicurezza in cantiere, verifica

che le imprese esecutrici adeguino, se necessaspettivi piani operativi di sicurezza;

C) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresavoratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivita nonché la loro reaiaraformazione;

d) verifica l'attuazione di quanto previsto negicardi tra le parti sociali al fine di realizzate i
coordinamento tra i rappresentanti della sicurdéiredizzato al miglioramento della sicurezza in
cantiere;

e) segnala al committente e al responsabile derilgerevia contestazione scritta alle imprese
e ai lavoratori autonomi interessati, le inossereaalle disposizioni degli articoli 94, 95 e

96 e alle prescrizioni del piano di cui all'artiedl00, e propone la sospensione dei lavori,



I'allontanamento delle imprese o dei lavoratoroaomi dal cantiere, o la risoluzione del
contratto. Nel caso in cui il committente o il reapabile dei lavori non adotti alcun
provvedimento in merito alla segnalazione, senmair®idonea motivazione, il

coordinatore per I'esecuzione da comunicazionérdglempienza alla azienda unita

sanitaria locale e alla direzione provinciale de&ldro territorialmente competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminatiteitamente riscontrato, le singole
lavorazioni fino alla verifica degli avvenuti adegunenti effettuati dalle imprese

interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il cdimatore per I'esecuzione, oltre a svolgere i damp
di cui al comma 1, redige il piano di sicurezza eabrdinamento e predispone il fascicolo, di cui
all'articolo 91, comma 1, lettere a) e b).

Articolo 93

(Responsabilita dei committenti e dei responsabéi lavori)

1. Il committente e esonerato dalle responsalubtinesse all’adempimento degli obblighi
limitatamente all'incarico conferito al responsafdlei lavori. In ogni caso il conferimento
dell'incarico al responsabile dei lavori non esanécommittente dalle responsabilitd connesse alla
verifica degli adempimenti degli obblighi di cuilegrticoli 90, 92, comma 1, lettera €), e 99.

2. La designazione del coordinatore per la progette e del coordinatore per I'esecuzione, non
esonera il responsabile dei lavori dalle respofisalbonnesse alla verifica dell'adempimento degli
obblighi di cui agli articoli 91, comma 1, e 92nama 1, lettere a), b), c) e d).

Articolo 94

(Obblighi dei lavoratori autonomi)

1. I lavoratori autonomi che esercitano la propti&vita nei cantieri, fermo restando gli

obblighi di cui al presente decreto legislativoadeguano alle indicazioni fornite dal
coordinatore per I'esecuzione dei lavori, ai fiella sicurezza.

Articolo 95

(Misure generali di tutela)

1. | datori di lavoro delle imprese esecutrici,ahte I'esecuzione dell'opera osservano le misure
generali di tutela di cui all'articolo 15 e curan@mscuno per la parte di competenza, in partieolar
a) il mantenimento del cantiere in condizioni oedne di soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavorodgedo conto delle condizioni di accesso a tali
posti, definendo vie o0 zone di spostamento o dotazione;

c) le condizioni di movimentazione dei vari matgyia

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrataervizio e il controllo periodico degli

impianti e dei dispositivi al fine di eliminare ffettti che possono pregiudicare la

sicurezza e la salute dei lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zonatdiccaggio e di deposito dei vari materiali, in
particolare quando si tratta di materie e di sastgericolose;

f) 'adeguamento, in funzione dell'evoluzione datteere, della durata effettiva da attribuire ai
vari tipi di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione tra datori di lavoro e lavoriaaotonomi;

h) le interazioni con le attivita che avvengonolsolyo, all'interno o in prossimita del

cantiere.

Articolo 96

(Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e d@ireposti)

1. I datori di lavoro delle imprese affidatarieedld imprese esecutrici, anche nel caso in cui nel
cantiere operi una unica impresa, anche familiaseromeno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioncuii all'allegato XIlI;



b) predispongono 'accesso e la recinzione delar@nton modalita chiaramente visibili e
individuabili;

c) curano la disposizione o I'accatastamento denmlt o0 attrezzature in modo da evitarne il
crollo o il ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro lguenze atmosferiche che possono
compromettere la loro sicurezza e la loro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei matergaricolosi, previo, se del caso, coordinamento
con il committente o il responsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e lI'evacuazione deitdetdelle macerie avvengano correttamente;
g) redigono il piano operativo di sicurezza di alliarticolo 89, comma 1, lettera h).

2. L'accettazione da parte di ciascun datore dirtadelle imprese esecutrici del piano di sicurezza
e di coordinamento di cui all'articolo 100 e laaeidne del piano operativo di sicurezza
costituiscono, limitatamente al singolo cantieteressato, adempimento alle disposizioni di cui
all'articolo 17 comma 1, lettera a), all’articol®, tomma 1, lettera z), e all’articolo 26, commi 1,
lettera b), e 3.

Articolo 97

(Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidatia)

1. Il datore di lavoro dell’impresa affidataria #&gsulla sicurezza dei lavori affidati e
sull’applicazione delle disposizioni e delle prégoni del piano di sicurezza e coordinamento.
2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, fattekve le disposizioni di cui all’articolo 96, comra
sono riferiti anche al datore di lavoro dellimpaeaffidataria. Per la verifica dell’idoneita teamic
professionale si fa riferimento alle modalita di alliallegato XVII.

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria @gnoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articob® 96;

b) verificare la congruenza dei piani operativsidurezza (POS) delle imprese esecutrici
rispetto al proprio, prima della trasmissione deldgetti piani operativi di sicurezza al
coordinatore per I'esecuzione.

Articolo 98

(Requisiti professionali del coordinatore per laguyettazione,

del coordinatore per I'esecuzione dei lavori)

1. Il coordinatore per la progettazione e il conadore per I'esecuzione dei lavori devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle segdessi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-

69, LM-73, LM-74, di cui al decreto del Ministroldeniversita e della ricerca in data 16

marzo 2007, pubblicato nel S.O alla G.U. n. 157%deiglio 2007, ovvero laurea

specialistica conseguita nelle seguenti classi: dd5/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui

al decreto del Ministro dell’'Universita e dellagrca scientifica e tecnologica in data 4

agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 24518 ottobre 2000, ovvero

corrispondente diploma di laurea ai sensi del deatel Ministro dell’istruzione,

dell'universita e della ricerca in data 5 maggi®20pubblicato nella G.U. n. 196 del 21

agosto 2004, nonché attestazione, da parte diidiiavoro o committenti, comprovante
I'espletamento di attivita lavorativa nel settoedlelcostruzioni per almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L71081.17, L23, di cui al predetto decreto
ministeriale in data 16 marzo 2007, ovvero lau@aseguita nelle classi 8,9,10,4, di cui al citato
decreto ministeriale in data 4 agosto 2000, nomtteStazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante 'espletamento di attil@Zorative nel settore delle costruzioni per
almeno due anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o peagrario o agrotecnico, nonché attestazione,



da parte di datori di lavoro o committenti, compante I'espletamento di attivita lavorativa nel
settore delle costruzioni per almeno tre anni.

2. 1 soggetti di cui al comma 1, devono esseregsltin possesso di attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento finale, a specifico soin materia di sicurezza organizzato dalle
regioni, mediante le strutture tecniche operartsattore della prevenzione e della formazione
professionale, o, in via alternativa, dall'lSPE8&lI'INAIL, dall'lstituto italiano di medicina
sociale, dai rispettivi ordini o collegi professabin dalle universita, dalle associazioni sindacali
dei datori di lavoro e dei lavoratori o dagli organi paritetici istituiti nel settore dell'edilizia

3. | contenuti, le modalita e la durata dei corgiud al comma 2 devono rispettare almeno le
prescrizioni di cui all'allegato XIV.

4. L'attestato di cui al comma 2 non é richiestoqmdoro che, non piu in servizio, abbiano svolto
attivita tecnica in materia di sicurezza nelle nggbni, per almeno cinque anni, in qualita di
pubblici ufficiali o di incaricati di pubblico seiio e per coloro che producano un certificato
universitario attestante il superamento di un esaatativo ad uno specifico insegnamento del corso
di laurea nel cui programma siano presenti i cartieninimi di cui all’allegato XIV, o l'attestatoid
partecipazione ad un corso di perfezionamento wsitegio con i medesimi contenuti minimi.
L’attestato di cui al comma 2 non é richiesto pEorm che sono in possesso della laurea magistrale
LM-26.

5. Le spese connesse all'espletamento dei coesi di comma 2 sono a totale carico dei
partecipanti.

6. Le regioni determinano la misura degli oneriip&rnzionamento dei corsi di cui al comma 2, da
esse organizzati, da porsi a carico dei partedipant

Articolo 99

(Notifica preliminare)

1. Il committente o il responsabile dei lavori,ma dell'inizio dei lavori, trasmette all'aziendatan
sanitaria locale e alla direzione provinciale de&ldro territorialmente competenti la notifica
preliminare elaborata conformemente all'allegath Xdnché gli eventuali aggiornamenti nei
seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'ofpbldi notifica, ricadono nelle categorie di cui
alla lettera a) per effetto di varianti sopravveniat corso d'opera;

c) cantieri in cui opera un'unica impresa la cditampresunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in eranvisibile presso il cantiere e custodita a
disposizione dell'organo di vigilanza territorialme competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settorelte costruzioni in attuazione dell'articolo 51 pmso
chiedere copia dei dati relativi alle notifiche lpreénari presso gli organi di vigilanza.

Articolo 100

(Piano di sicurezza e di coordinamento )

1. Il piano é costituito da una relazione tecnigaescrizioni correlate alla complessita dell'opgaa
realizzare ed alle eventuali fasi critiche del jps®o di costruzione, atte a prevenire o ridurischr
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivhpeoesi i rischi particolari di cui all’allegato XI,
nonché la stima dei costi di cui al punto 4 ddi¥ghto XV. Il piano di sicurezza e coordinamento
(PSC) é corredato da tavole esplicative di progetiative agli aspetti della sicurezza,
comprendenti almeno una planimetria sull’organiznae del cantiere e, ove la particolarita
dell'opera lo richieda, una tavola tecnica sugvid contenuti minimi del piano di sicurezza e di
coordinamento e I'indicazione della stima dei cdsiia sicurezza sono definiti all’allegato XV.

2. Il piano di sicurezza e coordinamento e paitegirante del contratto di appalto.



3. I datori di lavoro delle imprese esecutricilavoratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto
previsto nel piano di cui al comma 1 e nel pianerapvo di sicurezza.

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrici ragt a disposizione dei rappresentanti per la
sicurezza copia del piano di sicurezza e di coardento e del piano operativo di sicurezza almeno
dieci giorni prima dell'inizio dei lavori.

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facoitprsentare al coordinatore per I'esecuzione
proposte di integrazione al piano di sicurezza®drdinamento, ove ritenga di poter meglio
garantire la sicurezza nel cantiere sulla basa getipria esperienza. In nessun caso le eventuali
integrazioni possono giustificare modifiche o adeganto dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non sil@ppo ai lavori la cui esecuzione immediata e
necessaria per prevenire incidenti imminenti ogrganizzare urgenti misure di salvataggio.
Articolo 101

(Obblighi di trasmissione)

1. I committente o il responsabile dei lavori trette il piano di sicurezza e di coordinamento a
tutte le imprese invitate a presentare offertel'psecuzione dei lavori. In caso di appalto di aper
pubblica si considera trasmissione la messa asi@paoe del piano a tutti i concorrenti alla gara d
appalto.

2. Prima dell'inizio dei lavori l'impresa affidai@trasmette il piano di cui al comma 1 alle impres
esecutrici e ai lavoratori autonomi.

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuimapresa esecutrice trasmette il proprio piano
operativo di sicurezza all'impresa affidatariagleale, previa verifica della congruenza rispetto al
proprio, lo trasmette al coordinatore per I'esecnei | lavori hanno inizio dopo l'esito positivo
delle suddette verifiche che sono effettuate tethmeaente e comunque non oltre 15 giorni
dall'avvenuta ricezione.

Articolo 102

(Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza)

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezdaaordinamento di cui all'articolo 100 e delle
modifiche significative apportate allo stesso,atate di lavoro di ciascuna impresa esecutrice
consulta il rappresentante dei lavoratori perdargzza e gli fornisce eventuali chiarimenti sul
contenuto del piano. Il rappresentante dei lavorater la sicurezza ha facolta di formulare
proposte al riguardo.

Articolo 103

(Modalita di previsione dei livelli di emissione 13ora)

1. L’emissione sonora di attrezzature di lavoro¢cohine e impianti puo essere stimata in fase pteaen
facendo riferimento a livelli di rumore standardiiiduati da studi e misurazioni la cui validita e
riconosciuta dalla Commissione consultiva permaadntui all’articolo 6, riportando la fonte docuntale
cui si e fatto riferimento.

Articolo 104

(Modalita attuative di particolari obblighi)

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavariferiore ai 200 giorni lavorativi, 'adempimerdo
quanto previsto dall'articolo 102 costituisce agsatnto dell'obbligo di riunione di cui

all'articolo 35, salvo motivata richiesta del ragg@ntante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavanferiore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia pisa

la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 44 Misita del medico competente agli ambienti di
lavoro in cantieri aventi caratteristiche analogtguelli gia visitati dallo stesso medico compegent
e gestiti dalle stesse imprese, € sostituita @rata, a giudizio del medico competente, con I'esam
di piani di sicurezza relativi ai cantieri in cwiadgono la loro attivita i lavoratori soggetti adaa
sorveglianza. Il medico competente visita almena woita all’anno I'ambiente di lavoro in cui



svolgono la loro attivita i lavoratori soggettiaabua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi &Fiteri e i contenuti per la formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti possono essefiriti dalle parti sociali in sede di
contrattazione nazionale di categoria.

4. | datori di lavoro, quando € previsto nei cottitidi affidamento dei lavori che il committentelo
responsabile dei lavori organizzi apposito serviiipronto soccorso, antincendio ed evacuazione
dei lavoratori, sono esonerati da quanto previattedticolo 18, comma 1, lettera b).

Capo

NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

SUL LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN QUOTA

Sezione |

CAMPO DI APPLICAZIONE

Articolo 105

Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alMgtatthe, da chiunque esercitate e alle qualicsian
addetti lavoratori subordinati o autonomi, conceimta esecuzione dei lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conserv@zigsanamento, ristrutturazione o
equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamenko smantellamento di opere fisse,
permanenti o temporanee, in muratura, in cemematar;, in metallo, in legno o in altri materiali,
comprese le linee e gli impianti elettrici, le opstradali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroelettriche, di bonifica, sistemazione foreseld sterro. Costituiscono, inoltre, lavori di
costruzione edile o di ingegneria civile gli scaad, il montaggio e lo smontaggio di elementi
prefabbricati utilizzati per la realizzazione ditai edili o di ingegneria civile. Le norme del
presente capo si applicano ai lavori in quota datpresente capo e ad in ogni altra attivita
lavorativa.

Articolo 106

Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente capo non si apptica

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazialedle sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivaze e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e
gassosi nel territorio nazionale, nel mare ternatere nella piattaforma continentale e nelle
altre aree sottomarine comunque soggette ai pgéa Stato;

c) ai lavori svolti in mare.

Articolo 107

Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intende per lavoro in quota: attivita
lavorativa che espone il lavoratore al rischioaliata da una quota posta ad altezza superiore a 2 m
rispetto ad un piano stabile.

Sezione Il

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 108

Viabilita nei cantieri

1. Durante i lavori deve essere assicurata neiezatd viabilita delle persone e dei veicoli
conformemente al punto 1 dell’allegato XVIII.

Articolo 109

Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori effettuati, deve essere dotato di recinzione avente
caratteristiche idonee ad impedire ’accesso agli estranei alle lavorazioni.



Articolo 110

Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a shakoale aeree e simili deve essere impedito con
barriere o protetto con I'adozione di misure o eluddeguate.

Articolo 111

Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezzae per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavorm@oranei in quota non possono essere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomieigieguate a partire da un luogo adatto allo
scopo, sceglie le attrezzature di lavoro piu idacagarantire e mantenere condizioni di lavoro
sicure, in conformita ai seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confdicalta natura dei lavori da eseguire, alle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazionévpardi rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idonepsistema di accesso ai posti di lavoro temporanei
quota in rapporto alla frequenza di circolazioraliglivello e alla durata dell'impiego. Il sisterda
accesso adottato deve consentire I'evacuazioresmdi pericolo imminente. Il passaggio da un
sistema di accesso a piattaforme, impalcati, pebser viceversa non deve comportare rischi
ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sia utiiza una scala a pioli quale posto di lavoro in guot
solo nei casi in cui l'uso di altre attrezzaturéagioro considerate piu sicure non e giustificato a
causa del limitato livello di rischio e della bredwerata di impiego oppure delle caratteristiche
esistenti dei siti che non pud modificare.

4. Il datore di lavoro dispone affinché siano ingait sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi alle quali il lavoratore e direttaneesostenuto, soltanto in circostanze in cui, a
seguito della valutazione dei rischi, risulta dlavoro puo essere effettuato in condizioni di
sicurezza e l'impiego di un‘altra attrezzaturaadolo considerata piu sicura non € giustificato a
causa della breve durata di impiego e delle caistitehe esistenti dei siti che non puo modificare.
Lo stesso datore di lavoro prevede I'impiego dsedile munito di appositi accessori in funzione
dell'esito della valutazione dei rischi ed, in gatare, della durata dei lavori e dei vincoli di
carattere ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo dirattzature di lavoro adottate in base ai commi
precedenti, individua le misure atte a minimizzaiechi per i lavoratori, insiti nelle attrezzaguin
qguestione, prevedendo, ove necessario, l'installazili dispositivi di protezione contro le cadute.
predetti dispositivi devono presentare una conéigiome ed una resistenza tali da evitare o da
arrestare le cadute da luoghi di lavoro in quada @revenire, per quanto possibile, eventuali fesio
dei lavoratori. | dispositivi di protezione collet contro le cadute possono presentare interruzion
soltanto nei punti in cui sono presenti scale & pia gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui I'esecuzidnan lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporanea di un dispositivo di pabne collettiva contro le cadute, adotta misure
di sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoroseguito previa adozione di tali misure. Una volta
terminato definitivamente o temporaneamente dattorb di natura particolare, i dispositivi di
protezione collettiva contro le cadute devono esseristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporameiquota soltanto se le condizioni meteorologiche
non mettono in pericolo la sicurezza e la salutdéad@ratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia vietassumere e somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratori addetti ai lavori wnotg.

Articolo 112

Idoneita delle opere provvisionali



1. Le opere provvisionali devono essere allesttelsuon materiale ed a regola d'arte,
proporzionate ed idonee allo scopo; esse devomueessnservate in efficienza per la intera durata
del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi dilgiaai tipo si deve provvedere alla loro verifica
per eliminare quelli non ritenuti piu idonei ai sedell’allegato XIX.

Articolo 113

Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normedesso agli ambienti di lavoro, devono essere
costruite e mantenute in modo da resistere aildanassimi derivanti da affollamento per
situazioni di emergenza. | gradini devono avereapged alzata dimensionate a regola d'arte e
larghezza adeguata alle esigenze del transitoe Be#tle ed i relativi pianerottoli devono essere
provvisti, sui lati aperti, di parapetto normaldialtra difesa equivalente. Le rampe delimitate da
due pareti devono essere munite di almeno un canam

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m Safis su pareti o incastellature verticali o avené
inclinazione superiore a 75 gradi, devono essereviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di protemavente maglie o aperture di ampiezza tale da
impedire la caduta accidentale della persona Jersterno. La parete della gabbia opposta al piano
dei pioli non deve distare da questi piu di cmlgfloli devono distare almeno 15 centimetri dalla
parete alla quale sono applicati o alla quale ddese fissata. Quando I'applicazione della gabbia
alle scale costituisca intralcio all'esercizio eg@nti notevoli difficolta costruttive, devono agse
adottate, in luogo della gabbia, altre misure clitzza atte ad evitare la caduta delle persone per
un tratto superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essestruite con materiale adatto alle condizioni
di impiego, devono essere sufficientemente redistetfi'insieme e nei singoli elementi e devono
avere dimensioni appropriate al loro uso. Dettéess® di legno, devono avere i pioli fissati ai
montanti mediante incastro. | pioli devono essené gdi nodi. Tali pioli devono essere trattenuti
con tiranti in ferro applicati sotto i due piolite=mi; nelle scale lunghe piu di 4 metri deve esser
applicato anche un tirante intermedio. E' vietatsd di scale che presentino listelli di legno
chiodati sui montanti al posto dei pioli rotti. Estevono inoltre essere provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremitddriori dei due montanti;

b) ganci di trattenuta 0 appoggi antisdruccioleatié estremita superiori, quando sia

necessario per assicurare la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita supediodispositivi di trattenuta, anche scorrevoli su
guide, non sono richieste le misure di sicurezdecate nelle lettere a) e b) del comma 3. Le scale
a mano usate per l'accesso ai vari piani dei pgngedelle impalcature non devono essere poste
l'una in prosecuzione dell'altra. Le scale che@®n\va collegare stabilmente due ponti, quando sono
sistemate verso la parte esterna del ponte, dex&sere provviste sul lato esterno di un corrimano
parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezparaaltre cause, comporti pericolo di sbandamento,
esse devono essere adeguatamente assicurateout@tl piede da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho sistemate in modo da garantire la loro
stabilita durante I'impiego e secondo i seguelittrgr

a) le scale a pioli portatili devono poggiare susupporto stabile, resistente, di dimensioni
adeguate e immobile, in modo da garantire la pmsé&brizzontale dei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere agganmtiatodo sicuro e, ad eccezione delle scale a
funi, in maniera tale da evitare spostamenti egjasil movimento di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioftgidi, durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio della parte superiore o inferiorerdentanti, o con qualsiasi dispositivo



antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra solngali efficacia equivalente;

d) le scale a pioli usate per I'accesso devonaresak da sporgere a sufficienza oltre il livello

di accesso, a meno che altri dispositivi garantisamna presa sicura;

e) le scale a pioli composte da piu elementi irat@kto a sfilo devono essere utilizzate in modo
da assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissasbdilitnente prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho utilizzate in modo da consentire ai lavoriat
di disporre in qualsiasi momento di un appoggio @nad presa sicuri. In particolare il trasporto a
mano di pesi su una scala a pioli non deve preptugiea presa sicura.

8. Per 'uso delle scale portatili composte di dyst elementi innestati (tipo all'italiana o siiyil
oltre quanto prescritto nel comma 3, si devonomsse le seguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve atpefl5 metri, salvo particolari esigenze, nel
qual caso le estremita superiori dei montanti devessere assicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devosseee munite di rompitratta per ridurre la
freccia di inflessione;

c) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scaladmuae ne effettua lo spostamento laterale;

d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona @sercitare da terra una continua vigilanza
della scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezraslie devono essere prowvviste di catena di
adeguata resistenza o di altro dispositivo che digoa I'apertura della scala oltre il limite
prestabilito di sicurezza.

10. E ammessa la deroga alle disposizioni ci @ettostruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per le
scale portatili conformi all’allegato XX.

Articolo 114

Protezione dei posti di lavoro

1.Quando nelle immediate vicinanze dei ponteggelgdsto di caricamento e sollevamento dei
materiali vengono impastati calcestruzzi e malgseguite altre operazioni a carattere continuativo
il posto di lavoro deve essere protetto da un eahtpalcato sovrastante, contro la caduta di
materiali.

2. Il posto di carico e di manovra degli argareiad deve essere delimitato con barriera per
impedire la permanenza ed il transito sotto i ¢aric

3. Nei lavori che possono dar luogo a proieziongctiegge, come quelli di spaccatura o
scalpellatura di blocchi o pietre e simili, devassere predisposti efficaci mezzi di protezione a
difesa sia delle persone direttamente addette avalki sia di coloro che sostano o transitano in
vicinanza. Tali misure non sono richieste per oladi normale adattamento di pietrame nella
costruzione di muratura comune.

Articolo 115

Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano stateaaéumisure di protezione collettiva come previsto
all'articolo 111, comma 1, lett. a), € necessahe clavoratori utilizzino idonei sistemi di
protezione composti da diversi elementi, non neressente presenti contemporaneamente, quali i
seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

c) dispositivo di ancoraggio;

d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;



g) guide o linee vita rigide;

h) imbracature.

2. Il sistema di protezione, certificato per I'ugmecifico, deve permettere una caduta libera non
superiore a 1,5 m o, in presenza di dissipatoemeigia a 4 metri.

3. Il cordino deve essere assicurato, direttamembediante connettore lungo una guida o linea
vita, a parti stabili delle opere fisse 0 provvigib.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere itudi ramponi o0 mezzi equivalenti e di idoneo
dispositivo anticaduta.

Articolo 116

Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiego

di sistemi di accesso e di posizionamento medidunte

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessl gosizionamento mediante funi in conformita ai
seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancorptgaamente, una per l'accesso, la discesa e il
sostegnpdetta fune di lavoro. e I'altra con funzione dipdisitivo ausiliariodetta fune di sicurezza.
E ammesso l'uso di una fune in circostanze eccalzioncui 'uso di una seconda fune rende il
lavoro piu pericoloso e se sono adottate misurgustte per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un‘adeguata imbracaturaasitegno collegata alla fune di sicurezza;

c) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri dc@sa e discesa e dotata di un sistema
autobloccante volto a evitare la caduta nel caswiiiutilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti. La fune di sicurezza deve essere muliten dispositivo mobile contro le cadute che
segue gli spostamenti del lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai laatarri, agganciati alla loro imbracatura di sostegrab
sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguanche al fine di poter immediatamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessitardgpamma dei lavori definisce un piano di
emergenza, le tipologie operative, i dispositivpthtezione individuale, le tecniche e le procedure
operative, gli ancoraggi, il posizionamento degkeatori, i metodi di accesso, le squadre di lavoro
e gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibitespo i luoghi di lavoro ai fini della verifica da
parte dell'organo di vigilanza competente perttio di compatibilita ai criteri di cui all'artido
111, commi 1l e 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori irggsati una formazione adeguata e mirata alle
operazioni previste, in particolare in materia igedure di salvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) I'apprendimento delle tecniche operative eussldei dispositivi necessari;

b) I'addestramento specifico sia su strutture a#iflgia su manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione indivighle, loro caratteristiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzionpretezione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizail € requisiti minimi di validita dei corsi sono optati
nell’allegato XXI.

Articolo 117

Lavori in prossimita di parti attive



1. Quando occorre effettuare lavori in prossimithnge elettriche o di impianti elettrici con piart
attive non protette o che per circostanze particslalebbano ritenere non sufficientemente
protette, ferme restando le norme di buona tecsia#eve rispettare almeno una delle seguenti
precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le pdtitre per tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano Viainamento alle parti attive;

c) tenere in permanenza, persone, macchine operapparecchi di sollevamento, ponteggi ed
ogni altra attrezzatura a distanza di sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale an@aogsano avvenire contatti diretti o scariche
pericolose per le persone tenendo conto del tipavdiro, delle attrezzature usate e delle tensioni
presenti.

Sezione 1l

SCAVI E FONDAZIONI

Articolo 118

Splateamento e sbhancamento

1. Nei lavori di splateamento o sbhancamento eseggriva I'impiego di escavatori meccanici, le
pareti delle fronti di attacco devono avere undinazione o un tracciato tali, in relazione alla
natura del terreno, da impedire franamenti. Qudagarete del fronte di attacco supera l'altezza di
m 1,50, é vietato il sistema di scavo manuale palzamento alla base e conseguente franamento
della parete.

2. Quando per la particolare natura del terreneracpusa di piogge, di infiltrazione, di gelo o
disgelo, o per altri motivi, siano da temere frarscoscendimenti, deve essere provveduto
all'armatura o al consolidamento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanigedessere vietata la presenza degli operai nel
campo di azione dell'escavatore e sul ciglio dmite di attacco.

4. Il posto di manovra dell'addetto all'escavatguendo questo non sia munito di cabina metallica,
deve essere protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito divigi avvicinarsi alla base della parete di attazco
quanto necessario in relazione all'altezza debwso© alle condizioni di accessibilita del ciglio
della platea superiore, la zona superiore di pkrideve essere almeno delimitata mediante
opportune segnalazioni spostabili col proseguit® deavo.

Articolo 119

Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi pitnd1,50, quando la consistenza del terreno non
dia sufficiente garanzia di stabilita, anche ime#ne alla pendenza delle pareti, si deve
provvedere, man mano che procede lo scavo, allecapione delle necessarie armature di
sostegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devonorgere dai bordi degli scavi di almeno 30
centimetri.

3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si trattiodcia che non presenti pericolo di distacchi,
devono predisporsi idonee armature per evitareafreemti della volta e delle pareti. Dette armature
devono essere applicate man mano che proced®iblav avanzamento; la loro rimozione puo
essere effettuata in relazione al progredire dektimento in muratura.

4. ldonee armature e precauzioni devono essertaggloelle sottomurazioni e quando in vicinanza
dei relativi scavi vi siano fabbriche o manufattidui fondazioni possano essere scoperte o
indebolite dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devonse&® adottate misure e precauzioni per evitare che
gli scuotimenti del terreno producano lesioni ordatle opere vicine con pericolo per i lavoratori.



6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi olt8emetri deve essere disposto, a protezione degli
operai addetti allo scavo ed all'asportazione ddknmale scavato, un robusto impalcato con
apertura per il passaggio delle benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere previstaageguata assistenza all’esterno e le loro
dimensioni devono essere tali da permettere ilpexudi un lavoratore infortunato privo di sensi.
Articolo 120

Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E' vietato costituire depositi di materiali gesl ciglio degli scavi. Qualora tali depositi ista
necessari per le condizioni del lavoro, si deveryedere alle necessarie puntellature.

Articolo 121

Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogneicoli, camini e fosse in genere, devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli derivalalia presenza di gas o vapori tossici, asfissianti
inflammabili o esplosivi, specie in rapporto al#ura geologica del terreno o alla vicinanza di
fabbriche, depositi, raffinerie, stazioni di congsi®ne e di decompressione, metanodotti e
condutture di gas, che possono dar luogo ad edilbne di sostanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la presegaa tossici, asfissianti o la irrespirabilita
dell'aria ambiente e non sia possibile assicuragedificiente aerazione ed una completa bonifica, i
lavoratori devono essere provvisti di idonei disfnasdi protezione individuale delle vie
respiratore, ed essere muniti di idonei dispositiprotezione individuale collegati ad un idoneo
sistema di salvataggio, che deve essere tenwstaliho dal personale addetto alla sorveglianza.
Questo deve mantenersi in continuo collegamentataperai all'interno ed essere in grado di
sollevare prontamente all'esterno il lavoratorgitoldai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratdtogo di autorespiratori, solo quando,
accertate la natura e la concentrazione dei gaporivnocivi o asfissianti, esse offrano garanzia d
sicurezza e sempreche sia assicurata una efficzmetiaua aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di gasrinfabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione; dewérm vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano
da temere emanazioni di gas pericolosi, l'uso gdaegrchi a flamma, di corpi incandescenti e di
apparecchi comunque suscettibili di provocare fi@monsurriscaldamenti atti ad incendiare il gas.
5. Nei casi previsti dal commi 2, 3 e 4, i lavorattevono essere abbinati nell'esecuzione deiiavor
Sezione IV

PONTEGGI E IMPALCATURE IN LEGNAME

Articolo 122

Ponteggi ed opere provvisionali

1. Nei lavori che sono eseguiti ad un'altezza sopeai m 2, devono essere adottate, seguendo lo
sviluppo dei lavori stessi, adeguate impalcatupemteggi o idonee opere provvisionali o
comunque precauzioni atte ad eliminare i pericotiadluta di persone e di cose conformemente al
punto 2 dell’allegato XVIII.

Articolo 123

Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

1. I montaggio e lo smontaggio delle opere praweviali devono essere eseguiti sotto la diretta
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Articolo 124

Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcaturgénere € vietato qualsiasi deposito, eccettuato
quello temporaneo dei materiali ed attrezzi neceaskvori.

2. Il peso dei materiali e delle persone deve essampre inferiore a quello che e consentito dalla



resistenza strutturale del ponteggio; lo spaziapato dai materiali deve consentire i movimenti e
le manovre necessarie per I'andamento del lavoro.

Articolo 125

Disposizione dei montanti

1. I montanti devono essere costituiti con elemactbppiati, i cui punti di sovrapposizione devono
risultare sfalsati di almeno un metro; devono altessere verticali o leggermente inclinati veaso |
costruzione.

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezzacsammessi montanti singoli in un sol pezzo; per
impalcature di altezza superiore, soltanto peulgiini 7 metri i montanti possono essere ad
elementi singoli.

3. Il piede dei montanti deve essere solidamerdiew@sito alla base di appoggio o di infissione in
modo che sia impedito ogni cedimento in sensocadgied orizzontale.

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeeawir,20 l'ultimo impalcato o il piano di gronda.
5. La distanza tra due montanti consecutivi nored®sere superiore a m 3,60; puo essere
consentita una maggiore distanza quando cio ieesto da evidenti motivi di esercizio del
cantiere, purché, in tale caso, la sicurezza daggyio risulti da un progetto redatto da un
ingegnere o architetto corredato dai relativi cialdiostabilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancatkt@ostruzione almeno in corrispondenza ad
ogni due piani di ponteggio e ad ogni due montawoti, disposizione di ancoraggi a rombo o di pari
efficacia.

Articolo 126

Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passergleeandatoie, che siano posti ad un'altezza maggio
di 2 metri, devono essere provvisti su tutti i larso il vuoto di robusto parapetto e in buontosta
di conservazione.

Articolo 127

Ponti a sbalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non peroreitl'impiego di ponti normali, possono essere
consentiti ponti a sbalzo purché la loro costrugidaponda a idonei procedimenti di calcolo e ne
garantisca la solidita e la stabilita.

Articolo 128

Sottoponti

1. Gli impalcati e ponti di servizio devono averesottoponte di sicurezza, costruito come il ponte,
a distanza non superiore a m 2,50.

2. La costruzione del sottoponte puo essere onpessgonti sospesi, per i ponti a sbalzo e quando
vengano esequiti lavori di manutenzione e di riparge di durata non superiore a cinque giorni.
Articolo 129

Impalcature nelle costruzioni in conglomerato centéezio

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglate cementizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di una normale impalcaturancontanti, prima di iniziare la erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetradiyel essere sistemato, in corrispondenza al piano
raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a sbalkzente larghezza utile di almeno m 1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il gietla successiva soletta o della trave perimetrale
non devono essere lasciate sporgere dal filo éérieato piu di 40 centimetri per I'affrancamento
della sponda esterna del cassero medesimo. Cotoepsote puo servire I'impalcato o ponte a
sbalzo costruito in corrispondenza al piano satust

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o staaimento deve essere sistemato, all'altezza del
solaio di copertura del piano terreno, un impalchtsicurezza (mantovana) a protezione contro la



caduta di materiali dall'alto. Tale protezione @s$8ere sostituita con una chiusura continua in
graticci sul fronte del ponteggio, qualora presknsitesse garanzie di sicurezza, o con la
segregazione dell'area sottostante.

Articolo 130

Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non miname @60, quando siano destinate soltanto al
passaggio di lavoratori e di m 1,20, se destinkati@sporto di materiali. La loro pendenza non deve
essere maggiore del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotteateettoli di riposo ad opportuni intervalli; saill
tavole delle andatoie devono essere fissati ligtaversali a distanza non maggiore del passo di
uomo carico.

Sezione V

PONTEGGI FISSI

Articolo 131

Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

1. La costruzione e I'impiego dei ponteggi realizean elementi portanti prefabbricati, metallici o
non, sono disciplinati dalle norme della preseptame.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricanteedl al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale l'autorizzazione alla costruzione ed alliego, corredando la domanda di una relazione
nella quale devono essere specificati gli elendintui all'articolo seguente.

3. Il Ministero del lavoro e della previdenza séejan aggiunta all'autorizzazione di cui al comma
2 attesta, a richiesta e a seguito di esame detlandentazione tecnica, la rispondenza del
ponteggio gia autorizzato anche alle norme UNI RR1D e UNI EN 12811 o per i giunti alla
norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruziond'eadpeego ponteggi aventi interasse qualsiasi tra
montanti della stessa fila a condizione che i tsuadeguatamente verificati delle prove di carico
condotte su prototipi significativi degli schemnfiionali garantiscano la sussistenza dei gradi di
sicurezza previsti dalle norme di buona tecnica.

5. L’autorizzazione e soggetta a rinnovo ogni d&ewii per verificare I'adeguatezza del ponteggio
all'evoluzione del progresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve fdesiaiare dal fabbricante copia della
autorizzazione di cui al comma 2 e delle istruzschemi elencati al comma 1, lettere d), e), f)
e g) dell'articolo 132.

7. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeisi avvale anche delllISPESL per il controllo
delle caratteristiche tecniche dei ponteggi dictmdal titolare dell'autorizzazione, attraverso
controlli a campione presso le sedi di produzione.

Articolo 132

Relazione tecnica

1. La relazione di cui all'articolo 131 deve coreen

a) descrizione degli elementi che costituiscommiiteggio, loro dimensioni con le tolleranze
ammissibili e schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali igaiti e coefficienti di sicurezza adottati pemiggili
materiali;

c) indicazione delle prove di carico, a cui soradigottoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condiziommgiego;

e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontagdel ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione deissimi ammessi di sovraccarico, di altezza dei



ponteggi e di larghezza degli impalcati per i gunain sussiste I'obbligo del calcolo per ogni siagol
applicazione.

Articolo 133

Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri dlgper i quali nella relazione di calcolo non sono
disponibili le specifiche configurazioni strutturatilizzate con i relativi schemi di impiego, ndv
le altre opere provvisionali, costituite da elememttallici o non, oppure di notevole importanza e
complessita in rapporto alle loro dimensioni eda@iraccarichi, devono essere eretti in base ad un
progetto comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito sgada istruzioni approvate nell'autorizzazione
ministeriale;

b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da urgimgre o architetto abilitato a norma di legge
all'esercizio della professione, deve risultarenp@ccorre per definire il ponteggio nei riguardi
dei carichi, delle sollecitazioni e dell'esecuzione

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di cUiaaticolo 131 e copia del progetto e dei disegni
esecutivi devono essere tenute ed esibite, a siehéegli organi di vigilanza, nei cantieri in cui
vengono usati i ponteggi e le opere provvisioniatiud al comma 1.

Articolo 134

Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi dessere tenuta ed esibita, a richiesta degli odjani
vigilanza, copia della documentazione di cui al o6 dell'articolo 131 e copia del piano di
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in casawbri in quota, i cui contenuti sono riportati
nell’allegato XXII del presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devessere subito riportate sul disegno, devono
restare nell'ambito dello schema-tipo che ha diaato I'esenzione dall'obbligo del calcolo.
Articolo 135

Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare impitesslievo o ad incisione, e comungue in modo
visibile ed indelebile il marchio del fabbricante.

Articolo 136

Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provvedeedigere a mezzo di persona competente un
piano di montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.8.funzione della complessita del ponteggio
scelto, con la valutazione delle condizioni di sgaza realizzate attraverso I'adozione degli
specifici sistemi utilizzati nella particolare reakzione e in ciascuna fase di lavoro previstée Ta
piano puo assumere la forma di un piano di appbcezgeneralizzata integrato da istruzioni e
progetti particolareggiati per gli schemi spectalstituenti il ponteggio, ed € messo a disposizione
del preposto addetto alla sorveglianza e dei ldodrenteressati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nodiainti devono essere collocati strettamente
I'uno vicino all'altro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere appticaticorrenti, di cui uno puo fare parte del
parapetto.

4. Il datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolamento degli elementi di appoggio dipemteggio € impedito tramite fissaggio su una
superficie di appoggio, o con un dispositivo amiglo, oppure con qualsiasi altra soluzione di
efficacia equivalente;

b) i piani di posa dei predetti elementi di appodghnno una capacita portante sufficiente;



c) il ponteggio e stabile;

d) dispositivi appropriati impediscono lo spostatoenvolontario dei ponteggi su ruote durante
I'esecuzione dei lavori in quota;

e) le dimensioni, la forma e la disposizione degpalcati di un ponteggio sono idonee alla natura
del lavoro da eseguire, adeguate ai carichi dastgme e tali da consentire un'esecuzione deiiavor
e una circolazione sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi € tale impedire lo spostamento degli elementi
componenti durante l'uso, nonché la presenza di spati pericolosi fra gli elementi che
costituiscono gli impalcati e i dispositivi vertlcdi protezione collettiva contro le cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziaredetigdi ponteggio non pronte per 'uso, in
particolare durante le operazioni di montaggio, staggio o trasformazione, mediante segnaletica
di avvertimento di pericolo generico e delimitarelobn elementi materiali che impediscono
I'accesso alla zona di pericolo, ai sensi delditl

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi siarontati, smontati o trasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a regola d’arte earomémente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori
che hanno ricevuto una formazione adeguata e natlaaperazioni previste.

7. La formazione di cui al comma 6 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio, smomntagdrasformazione del ponteggio;

b) la sicurezza durante le operazioni di montaggioontaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento alla legislazione vigente;

c) le misure di prevenzione dei rischi di cadutpelisone o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamentie dendizioni meteorologiche pregiudizievoli
alla sicurezza del ponteggio;

e) le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette openaizitb montaggio, smontaggio o trasformazione
pOSsono comportare.

8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizail € requisiti minimi di validita dei corsi sono optati
nell’allegato XXI.

Articolo 137

Manutenzione e revisione

1. Il responsabile del cantiere, ad intervalli pditi o dopo violente perturbazioni atmosferiche o
prolungata interruzione di lavoro deve assicurdedia verticalita dei montanti, del giusto serraggi
dei giunti, della efficienza degli ancoraggi e dentroventi, curando l'eventuale sostituzione o il
rinforzo di elementi inefficienti.

2. | vari elementi metallici devono essere difemgldagenti nocivi esterni con idonei sistemi di
protezione.

Articolo 138

Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devosseee fissate in modo che non possano scivolare
sui traversi metallici.

2. E consentito un distacco delle tavole del pidincalpestio dalla muratura non superiore a 30
centimetri.

3. E fatto divieto di gettare dall'alto gli elemieti¢l ponteggio.

4. E fatto divieto di salire e scendere lungo i taoti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezioneoradgin quanto applicabili, le disposizioni relativ

ai ponteggi in legno. Sono ammesse deroghe:

a) alla disposizione di cui all’articolo 125, comdaa condizione che l'altezza dei montanti superi
di almeno 1 metro l'ultimo impalcato o il pianogionda;



b) alla disposizione di cui all’articolo 126, comrhga condizione che I'altezza del parapetto sia
non inferiore a 95 cm rispetto al piano di calpesti

c) alla disposizione di cui all’articolo 126, comrhaa condizione che l'altezza del fermapiede sia
non inferiore a 15 cm rispetto al piano di calpesti

d) alla disposizione di cui all'articolo 128, comrhanel caso di ponteggi di cui all'articolo 131,
commi 2 e 3, che prevedano specifici schemi-tipzaeottoponte di sicurezza.

Sezione VI

PONTEGGI MOVIBILI

Articolo 139

Ponti su cavalletti

1.1 ponti su cavalletti non devono aver altezzeesigpe a metri 2 e non devono essere montati sugli
impalcati dei ponteggi.

Articolo 140

Ponti su ruote a torre

1. I ponti su ruote devono avere base ampia in ndad@sistere, con largo margine di sicurezza, ai
carichi ed alle oscillazioni cui possono essertopotsti durante gli spostamenti o per colpi di vent
e in modo che non possano essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve ristdthvellato; il carico del ponte sul terreno deve
essere opportunamente ripartito con tavoloni @ aitezzo equivalente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere salo@nbloccate con cunei dalle due parti o sistemi
equivalenti.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati alleznsne almeno ogni due piani; € ammessa deroga
a tale obbligo per i ponti su ruote a torre conficaittallegato XXIII.

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essergrotiata con livello o con pendolino.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori perlileee elettriche di contatto, non devono esserststio
guando su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VII

COSTRUZIONI EDILIZIE

Articolo 141

Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento dnemoni di gronda e di opere sporgenti dai muri,
devono essere adottate precauzioni per impedircgdata, ponendo armature provvisorie atte a
sostenerle fino a che la stabilita dell'opera siagletamente assicurata.

Articolo 142

Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione diufath, quali archi, volte, architravi, piattabande
solai, scale e di qualsiasi altra opera sporgeatendro, in cemento armato o in muratura di ogni
genere, devono essere costruite in modo da asgcuragni fase del lavoro, la necessaria solidita
e con modalita tali da consentire, a getto o cagine ultimata, il loro progressivo abbassamento e
disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, coergine per ponti ad arco, per coperture ad ampia
luce e simili, che non rientrino negli schemi dou®rrente, devono essere eseguite su progetto
redatto da un ingegnere o architetto, corredatoediiivi calcoli di stabilita.

3. I disegni esecutivi, firmati dal progettistacdi al comma precedente, devono essere esibiti sul
posto di lavoro a richiesta degli organi di vigitan

Articolo 143

Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle cewlirs@stegno delle opere di cui all'articolo



precedente, e fatto obbligo di assicurarsi debéstenza del terreno o delle strutture sulle qesde
debbono poggiare, in modo da prevenire cedimelig demature stesse o delle strutture sottostanti,
con particolare riguardo a possibili degradaziariresenza d'acqua.

Articolo 144

Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezza, ibjteso delle strutture, anche quello delle
persone e dei sovraccarichi eventuali, nonchéllecsazioni dinamiche che possano dar luogo a
vibrazioni durante I'esecuzione dei lavori e quphedotte dalla spinta del vento e dell'acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di ®gsto deve essere opportunamente distribuito.
Articolo 145

Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cucemma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato
con cautela ddavoratori che hanno ricevuto una formazione adegeanirata alle operazioni
previste sotto la diretta sorveglianza del capdiesme sempre dopo che il direttore dei lavori ne
abbia data l'autorizzazione.

2. E' fatto divieto di disarmare qualsiasi tipadinatura di sostegno quando sulle strutture ingista
carichi accidentali e temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in calueso devono essere adottate le misure
precauzionali previste dalle norme per la esecazd®eile opere in conglomerato cementizio.
Articolo 146

Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattatodi lavoro devono essere circondate da normale
parapetto e da tavola fermapiede oppure devonoeesgperte con tavolato solidamente fissato e di
resistenza non inferiore a quella del piano diestiip dei ponti di servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per il pagsdggateriali o di persone, un lato del parapetto
puo essere costituito da una barriera mobile nparéabile, che deve essere aperta soltanto per il
tempo necessario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vahe abbiano una profondita superiore a m 0,50
devono essere munite di normale parapetto e téd@otepiede oppure essere convenientemente
sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

Articolo 147

Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scalsdig costruzione, fino alla posa in opera delle
ringhiere, devono essere tenuti parapetti norneaditavole fermapiede fissati rigidamente a
strutture resistenti.

2. Il vano-scala deve essere coperto con una @bmgalcatura posta all'altezza del pavimento del
primo piano a difesa delle persone transitantia@terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione anconacanati di gradini, qualora non siano sbarrate per
impedirvi il transito, devono essere fissati intiatidarghi almeno 60 centimetri, sui quali devono
essere applicati trasversalmente listelli di legosti a distanza non superiore a 40 centimetri.
Articolo 148

Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavotusarnari, tetti, coperture e simili, deve essere
accertato che questi abbiano resistenza sufficjggitsostenere il peso degli operai e dei materiali
di impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, dewssere adottati i necessari apprestamenti atti a
garantire la incolumita delle persone addette,alispdo, a seconda dei casi, tavole sopra le
orditure, sottopalchi e facendo uso di idonei dé$pa di protezione individuale anticaduta.



Articolo 149

Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e sadidtati di resistenza sufficiente;

b) provvisti dall'attrezzatura adeguata per conseat lavoratori di ripararsi in caso di irruzione
d'acqua e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazio lo smantellamento di una paratoia o di un
cassone devono essere effettuati soltanto sotliodda sorveglianza di un preposto.

3. Il datore di lavoro assicura che le paratoie@&ssoni vengano ispezionati ad intervalli regolari
Sezione VI

DEMOLIZIONI

Articolo 150

Rafforzamento delle strutture

1. Prima dell'inizio di lavori di demolizione é fatobbligo di procedere alla verifica delle
condizioni di conservazione e di stabilita delleieastrutture da demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica dewoessere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, duragkentelizione, si verifichino crolli intempestivi.
Articolo 151

Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere contekue con ordine, devono essere eseguiti sotto la
sorveglianza di un preposto e condotti in manieraah pregiudicare la stabilita delle strutture
portanti o di collegamento e di quelle eventualaeenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da sippprogramma contenuto nel POS, tenendo
conto di quanto indicato nel PSC, ove previsto,ddnee essere tenuto a disposizione degli organi di
vigilanza.

Articolo 152

Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettiaaton attrezzature manuali deve essere fatta serseddponti

di servizio indipendenti dall'opera in demolizione.

2. E' vietato lavorare e fare lavorare gli opetainsuri in demolizione.

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussisia@uando trattasi di muri di altezza inferiore ai
due metri.

Articolo 153

Convogliamento del materiale di demolizione

1. I materiale di demolizione non deve essereatetiall'alto, ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appositi canali, il cui estremo méee non deve risultare ad altezza maggiore di due
metri dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in sndae ogni tronco imbocchi nel tronco successivo;
gli eventuali raccordi devono essere adeguatamgritezati.

3. L'imboccatura superiore del canale deve esgatzzata in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ing@mtp, il materiale di demolizione deve essere
calato a terra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvesda ridurre il sollevamento della polvere,
irrorando con acqua le murature ed i materialisiilta.

Articolo 154

Sbarramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione deve essetata la sosta ed il transito, delimitando la



zona stessa con appositi sbarramenti.

2. L'accesso allo sbocco dei canali di scaricalmaricamento ed il trasporto del materiale
accumulato deve essere consentito soltanto dopsialsato sospeso lo scarico dall'alto.
Articolo 155

Demolizione per rovesciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolansgeciali e locali, la demolizione di parti di
strutture aventi altezza sul terreno non supeadsenetri puo essere effettuata mediante
rovesciamento per trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitateodo graduale e senza strappi e deve essere
eseguita soltanto su elementi di struttura oppartente isolati dal resto del fabbricato in
demolizione in modo da non determinare crolli inpestivi o non previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzicressarie per la sicurezza del lavoro quali: trazion
da distanza non minore di una volta e mezzo |zdteel muro o della struttura da abbattere e
allontanamento degli operai dalla zona interessata.

4. 1l rovesciamento per spinta puo essere effettoah martinetti solo per opere di altezza non
superiore a 3 metri, con l'ausilio di puntelli 9d&si contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lotiseeanto del terreno in seguito alla caduta delle
strutture o di grossi blocchi possano derivare danesioni agli edifici vicini o ad opere adiacent
pericolose per i lavoratori addetti.

Articolo 156

Verifiche

1. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiadentita la Commissione consultiva permanente,
puo stabilire I'obbligo di sottoporre a verifichenpeggi e attrezzature per costruzioni, stabildado
modalita e l'organo tecnico incaricato.

CAPO llI

SANZIONI

Articolo 157

(Sanzioni per i committenti e i responsabili dewmiari)

1. Il committente o il responsabile dei lavori sgnmiti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedal2.500 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 90, commi 1, secondo periodo, 3, 4 e 5;

b) con I'arresto da due a quattro mesi o con I'amhasda 1.250 a 5.000 euro per la violazione
dell’articolo 90, comma 9, lettera a);

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@@&3.600 euro per la violazione dell’articolo
101, comma 1, primo periodo;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@@#6.000 euro per la violazione dell’articolo
90, comma 9, lettera c).

Articolo 158

(Sanzioni per i coordinatori)

1. Il coordinatore per la progettazione €& punito Larresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da
3.000 a 12.000 euro per la violazione dell’articelg comma 1.

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori éjpor

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedald.000 a 12.000 euro per la violazione
dell’'articolo 92, comma 1, lettere a), b), c), d)fg e con l'arresto da tre a sei mesi 0 con
'ammenda da 3.000 a 8.000 euro per la violaziaikadticolo 92, comma 2;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amuiaeda 1.250 a 5.000 euro per la violazione
dell’articolo 92, comma 1, lettera d).

Articolo 159



(Sanzioni per i datori di lavoro, i dirigenti e inpposti)

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedal3.000 a 12.000 euro per la violazione
degli articoli 96, comma 1, lettere a), b), ¢) €3y, comma 1, 100, comma 3, 117, 118,

121, 126, 128, comma 1, 145, commi 1 e 2, 148,;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amshaeda 1.500 a 5.000 euro per la
violazione degli articoli 112, 119, 122, 123, 126inmi 1, 2 e 3, 127, 129, comma 1, 136,
commi 1, 2, 3,4,5e6, 151, comma 1, 152, comni®4,

c) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammend&afaa 2.000 euro per la violazione degli
articoli 96, comma 1, lettera d), e 97, comma 3Jyah@ per la violazione delle disposizioni

del capo Il del presente titolo non altrimenti sanate;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@@&3.600 euro per la violazione degli
articoli 100, comma 4, e 101, commi 2 e 3.

2. Il preposto e punito nei limiti dell’attivitalalquale e tenuto in osservanza degli obblighi gene
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammendaQfra 2.000 euro per la violazione degli
articoli 96, comma 1, lettera a), 100, comma 3,, 136, commi 5 e 6, 137, comma 1, 145,
commi le 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammend&@@a 900 euro per la violazione degli
articoli 118, commi 3 e 5, 123, 140, commi 3 e®,lcomma 2.

Articolo 160

(Sanzioni per i lavoratori)

1. I lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'andaeda 1.000 a 5.000 euro per la violazione
dell’articolo 100, comma 3;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammend&a@aa 2.000 euro per la violazione
dell’articolo 94.

2. | lavoratori sono puniti con I'arresto fino a onese o con 'ammenda da 150 a 600 euro per la
violazione degli articoli 124, 138, commi 3 e 4216omma 2.

TITOLO V
SEGNALETICA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 161

Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizioni [Eesegnaletica di sicurezza e di salute sul luogo
di lavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non siieapb alla segnaletica impiegata per regolare
il traffico stradale, ferroviario, fluviale, matiitho ed aereo.

Articolo 162

Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luadavdro, di seguito indicata “segnaletica

di sicurezza”: una segnaletica che, riferita adggetto, ad una attivita o ad una



situazione determinata, fornisce una indicazionea prescrizione concernente la
sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, e cliezd, a seconda dei casi, un cartello,

un colore, un segnale luminoso o acustico, una ogragione verbale o un segnale
gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un artamento che potrebbe far correre o
causare un pericolo;

c) segnale di avvertimento: un segnale che avaeue rischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che presanvdeterminato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segiadornisce indicazioni relative alle
uscite di sicurezza o ai mezzi di soccorso o disgabgio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisdeazioni diverse da quelle
specificate alle lettere da b) ad e);

g) cartello: un segnale che, mediante combinazibn@a forma geometrica, di colori e

di un simbolo o pittogramma, fornisce una indicaeideterminata, la cui visibilita &
garantita da una illuminazione di intensita’ suéfinte;

h) cartello supplementare: un cartello impiegaesse ad un cartello del tipo indicato
alla lettera g) e che fornisce indicazioni complatas;

i) colore di sicurezza: un colore al quale e' asaggun significato determinato;

l) simbolo o pittogramma: un'immagine che rappré&sena situazione o che prescrive un
determinato comportamento, impiegata su un cartedio una superficie luminosa;

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un digpaostituito da materiale
trasparente o semitrasparente, che e' illumindtintierno o dal retro in modo da

apparire esso stesso come una superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codiessore diffuso da un apposito
dispositivo, senza impiego di voce umana o di sintecale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbalespeeainato, con impiego di voce
umana o di sintesi vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione Bedlecia o delle mani in forma
convenzionale per guidare persone che effettuammwna implicanti un rischio o un
pericolo attuale per i lavoratori.

Articolo 163

Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione eé&ttin conformita all'articolo 28sultano
rischi che non possono essere evitati o sufficreatde limitati con misure, metodi, ovvero
sistemi di organizzazione del lavoro, o con mezenici di protezione collettiva, il datore di
lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezzafeonemente alle prescrizioni di cui agli
allegati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la detjeendi sicurezza indicazioni relative a
situazioni di rischio non considerate negli allegatlVvV a XXXII, il datore di lavoro, anche in
riferimento alle norme di buona tecnica, adottaisure necessarie, secondo le particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficd'iaterno dell'impresa o dell'unita’ produttiva, fa
ricorso, se del caso, alla segnaletica prevista tidislazione vigente relativa al traffico
stradale, ferroviario, fluviale, marittimo o aerdatto salvo quanto previsto nell'allegato
XXVIII.

Articolo 164

Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinché:



a) il rappresentante dei lavoratori per la sicusezz lavoratori siano informati di tutte le
misure da adottare riguardo alla segnaletica dreiza impiegata all'interno
dellimpresa ovvero dell'unita’ produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione adeguataarticolare sotto forma di istruzioni
precise, che deve avere per oggetto specialmesignificato della segnaletica di
sicurezza, soprattutto quando questa implica Higsti o di parole, nonché i
comportamenti generali e specifici da seguire.

CAPO I

SANZIONI

Articolo 165

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedald.000 a 10.000 euro per la
violazione degli articoli 163 e 164, comma 1, I&itb);

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'anuhaeda 1.000 a 4.500 euro per la
violazione dell’articolo 164, comma 1, lettera a).

Articolo 166

Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e punito nei limiti dell’attivitalalquale é tenuto in osservanza degli obblighi
generali di cui all’articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendd@@a 1.200 euro per la violazione
dell’articolo 163;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammenda%iaa 600 euro per la violazione
dell'articolo 164, comma 1, lettera a).

Titolo VI
Movimentazione manuale dei carichi

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 167

Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano difiwita lavorative di movimentazione manuale dei
carichi che comportano per i lavoratori rischi diqlogie da sovraccarico biomeccanico, in
particolare dorso-lombari.

2. Ai fini del presente titolo, s’intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operaziotrasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le aziahiswllevare, deporre, spingere, tirare,

portare o spostare un carico, che, per le lordtesistiche o in conseguenza delle

condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportanohisti patologie da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: pateldgile strutture osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari.

Articolo 168

Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organiazatiecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitanetassita di una movimentazione manuale dei
carichi da parte dei lavoratori.



2. Qualora non sia possibile evitare la movimewt@imanuale dei carichi ad opera dei lavoratori,
il datore di lavoro adotta le misure organizzatieeessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce
ai lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopodiirre il rischio che comporta la movimentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto dell'altegaxXXlll, ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che dettavimentazione assicuri condizioni di

sicurezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di progeitegile condizioni di sicurezza e di salute
connesse al lavoro in questione tenendo cont@tiegato XXXIII;

c) evita o riduce i rischi, particolarmente di pagpe dorso-lombari, adottando le misure
adeguate, tenendo conto in particolare dei fattdividuali di rischio, delle caratteristiche
dell'ambiente di lavoro e delle esigenze che téieita comporta, in base all'allegato

XXXIII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza saratdr cui all'articolo 41, sulla base della
valutazione del rischio e dei fattori individualirgschio di cui all’allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iiff@ento per le finalitd del presente articolo e
dell'allegato XXXIII, ove applicabili. Negli altrcasi si puo fare riferimento alle buone prassie al
linee guida.

Articolo 169

Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell’'allegato XXXIII, il datore kdivoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguagkativamente al peso ed alle altre
caratteristiche del carico movimentato;

b) assicura ad essi la formazione adeguata inioelaai rischi lavorativi ed alle modalita di
corretta esecuzione delle attivita.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori I'aektramento adeguato in merito alle corrette manovre
e procedure da adottare nella movimentazione mamglcarichi.

CAPO I

SANZIONI

Articolo 170

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedalauro 2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione dell’articolo 168, commi 1 e 2, 169, aom1, lettera b).

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amhaeda euro 1.000 a euro 4.500 per la
violazione dell’articolo 169, comma 1, lettera a).

Articolo 171

Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e punito nei limiti dell’attivitalalquale é tenuto in osservanza degli obblighi
generali di cui all’articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendaw® 400 ad euro 1.200 per la violazione
dell'articolo 168, commi 1 e 2;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammendawta 150 ad euro 600 per la violazione
dell'articolo 169, comma 1, lettera a).

Titolo VII
Attrezzature munite di videoterminali

Capo |



Disposizioni generali

Articolo 172

Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano difiwita lavorative che comportano l'uso di
attrezzature munite di videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicanesratori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un rmei trasporto;

c) ai sistemi informatici destinati in modo priawiio all'utilizzazione da parte del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, ai registratori dssa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle uris, necessario all'uso diretto di tale
attrezzatura;

e) alle macchine di videoscrittura senza schermarséo.

Articolo 173

Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si imtie per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o goadi prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende leeatature munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero altro sistema di immissiong datluso il mouse, il software per l'interfaccia
uomo-macchina, gli accessori opzionali, le appdrn@tere connesse, comprendenti l'unita a dischi,
il telefono, il modem, la stampante, il supporto pgocumenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'atzatira munita di videoterminali, in modo sistenatic
o abituale, per venti ore settimanali, dedotteterruzioni di cui all'articolo 175.

Capo Il

Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e deipreposti

Articolo 174

Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all’atto della valutaziodel rischio di cui all'articolo 28, analizza i podt
lavoro con particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affatieto fisico o mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambiknta

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropr@e ovviare ai rischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto delmma ovvero della combinazione della
incidenza dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone tipgidavoro di cui all’articolo 173, in conformitai
requisiti minimi di cui all’allegato XXXIV.

Articolo 175

Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruziondl@sua attivitah mediante pause ovvero cambiamento
di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattualergante I'interruzione di cui al comma 1, il
lavoratore comunque ha diritto ad una pausa didjciiminuti ogni centoventi minuti di
applicazione continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni pogsessere stabilite temporaneamente a livello



individuale ove il medico competente ne evidenzidaessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle intgomi all'inizio ed al termine dell'orario di lavar
6. Nel computo dei tempi di interruzione non sonmpresi i tempi di attesa della risposta da parte
del sistema elettronico, che sono consideratittegiu effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratoren
possa abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa e considerata a tutti gli effetti partegrante dell'orario di lavoro e, come tale, Bon
riassorbibile all'interno di accordi che preveddmaduzione dell'orario complessivo di lavoro.
Articolo 176

Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori sono sottoposti alla sorveglianaaitaria di cui all'articolo 41, con particolare
riferimento:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamermtuidal comma 1 i lavoratori vengono classificati
ai sensi dell'articolo 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una fregza diversa stabilita dal medico competente, la
periodicita delle visite di controllo & biennale pé&voratori classificati come idonei con
prescrizioni o limitazioni e per i lavoratori chielaano compiuto il cinquantesimo anno di eta;
quinquennale negli altri casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicmpetente stabilisce il termine per la successiva
visita di idoneita.

5. Il lavoratore e sottoposto a visita di contrgier i rischi di cui al comma 1 a sua richiesta,
secondo le modalita previste all’articolo 41, coninéettera c).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese airtaoi | dispositivi speciali di correzione visivia,
funzione dell'attivita svolta, quando I'esito delisite di cui ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la
necessita e non sia possibile utilizzare i dispasibrmali di correzione.

Articolo 177

Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via geratall’articolo 18, comma 1, lettera |), il datate
lavoro:

a) fornisce ai lavoratori informazioni, in partiaoé per quanto riguarda:

1) le misure applicabili al posto di lavoro, in badl'analisi dello stesso di cui all'articolo 174;

2) le modalita di svolgimento dell'attivita;

3) la protezione degli occhi e della vista;

b) assicura ai lavoratori una formazione adeguaparticolare in ordine a quanto indicato al
comma 1, lettera a).

Capo Il

Sanzioni

Articolo 178

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedalauro 2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione dell’articolo 174, comma 2 e 3, 175, 1¢d&mmi 1, 3, 5, 177, comma 1, lettera

b);

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'anuhaeda euro 1.000 a euro 4.500 per la
violazione dell’articolo 177, comma 1, lettera a).

Articolo 179

Sanzioni a carico del preposto



1. Il preposto € punito nei limiti dell’attivitalalquale € tenuto in osservanza degli obblighi gene
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendaw® 400 ad euro 1.200 per la violazione
dell’'articolo 174, comma 2 e 3, 175;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammendauwta 150 ad euro 600 per la violazione
dell'articolo 174, comma 1, lettera a).

TITOLO VIII
Agenti fisici

Capo |

Disposizioni generali

Articolo 180

Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo per@tyésici si intendono il rumore, gli ultrasuorgli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi etatiagnetici, le radiazioni ottiche, di origine
artificiale, il microclima e le atmosfere iperbdré&cche possono comportare rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente gapde attivita comportanti esposizione a
rumore si applica il capo I, per quelle comport@sposizione a vibrazioni si applica il capo lll,
per quelle comportanti esposizione a campi eletugmatici si applica il capo IV, per quelle
comportanti esposizione a radiazioni ottiche afi si applica il capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiaziomizzanti e disciplinata unicamente dal decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e sue successodificazioni.

Articolo 181

Valutazione dei rischi

1. Nellambito della valutazione di cui all'artiaoP8, il datore di lavoro valuta tutti i rischi
derivanti da esposizione ad agenti fisici in modadentificare e adottare le opportune misure di
prevenzione e protezione con particolare riferiraeaie norme di buona tecnica ed alle buone
prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizex agenti fisici € programmata ed effettuata,
con cadenza almeno quadriennale, da personaldicatalinell’ambito del servizio di prevenzione
e protezione in possesso di specifiche conoscenmaieria. La valutazione dei rischi & aggiornata
ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrelo renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati
della sorveglianza sanitaria rendano necessasiadaevisione. | dati ottenuti dalla valutazione,
misurazione e calcolo dei livelli di esposizionstitniscono parte integrante del documento di
valutazione del rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei risphécisa quali misure di prevenzione e protezione
devono essere adottate. La valutazione dei risdpbétata sul documento di valutazione di cui
all'articolo 28, essa puo includere una giustifioae del datore di lavoro secondo cui la natura e
I'entita dei rischi non rendono necessaria unat&aione dei rischi piu dettagliata.

Articolo 182

Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della diggilda di misure per controllare il rischio alla
fonte, i rischi derivanti dall'esposizione agli agidisici sono eliminati alla fonte o ridotti al
minimo. La riduzione dei rischi derivanti dall'esmoone agli agenti fisici si basa sui principi
generali di prevenzione contenuti nel presenteaiecr

2. In nessun caso i lavoratori devono essere @spwuatori superiori ai valori limite di esposizien



definiti nei capi Il, I, IV e V. Allorché, nonoante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in
applicazione del presente capo i valori limite gpp@sizione risultino superati, il datore di lavoro
adotta misure immediate per riportare I'esposizedrak sotto dei valori limite di esposizione,
individua le cause del superamento dei valori Endiit esposizione e adegua di conseguenza le
misure di protezione e prevenzione per evitareugva superamento.

Articolo 183

Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cuiallicolo 182 alle esigenze dei lavoratori appanténe
a gruppi particolarmente sensibili al rischio, us® le donne in stato di gravidanza ed i minori.
Articolo 184

Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articds6 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i
lavoratori esposti a rischi derivanti da agenicfisul luogo di lavoro e i loro rappresentanti
vengano informati e formati in relazione al ristdtdella valutazione dei rischi con particolare
riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del pres#tulo;

b) all'entita e al significato dei valori limite dsposizione e dei valori di azione definiti

nei Capi Il, Ill, IV e V, nonché ai potenziali risicassociati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione tco# dei livelli di esposizione ai singoli

agenti fisici;

d) alle modalita per individuare e segnalare dktéfnegativi dell'esposizione per la

salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hamimitto a una sorveglianza sanitaria e agli
obiettivi della stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre ahimo i rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di @obne individuale e alle relative indicazioni

e controindicazioni sanitarie all’'uso.

Articolo 185

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espaglii agenti fisici viene svolta secondo i principi
generali di cui all’'articolo 41, ed e effettuatd deedico competente nelle modalita e nei casi
previsti ai rispettivi capi del presente titololaubase dei risultati della valutazione del risathe
gli sono trasmessi dal datore di lavoro per il itardel servizio di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria rivelin lavoratore un’alterazione apprezzabile dello
stato di salute correlata ai rischi lavorativi kdico competente ne informa il lavoratore e, nel
rispetto del segreto professionale, il datore dbita, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi

b) sottoporre a revisione le misure predisposteefigrinare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competetifatheazione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio.

Articolo 186

Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all’articolo 25, commaléttera c), il medico competente riporta i datiael
sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori dpesizione individuali, ove previsti negli specifici
capi del presente titolo, comunicati dal datorladoro per il tramite del servizio di prevenzione e
protezione.

Capo Il



PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI Dl
ESPOSIZIONE
AL RUMORE DURANTE IL LAVORO

Articolo 187

Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi |@eprotezione dei lavoratori contro i rischi per
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizionermbore durante il lavoro e in particolare peritod
Articolo 188

Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) pressione acustica di piccedgy: valore massimo della pressione acustica istaatan
ponderata in frequenza "C";

b) livello di esposizione giornaliera al rumoresxlsn): [dB(A) riferito a 20 pPa]: valore medio,
ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esizione al rumore per una giornata
lavorativa nominale di otto ore, definito dalla mar internazionale ISO 1999: 1990 punto

3.6. Siriferisce a tutti i rumori sul lavoro, inslo il rumore impulsivo;

c) livello di esposizione settimanale al rumorex(l): valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione giornaliera ahmore per una settimana nominale di cinque
giornate lavorative di otto ore, definito dalla mar internazionale 1SO 1999: 1990 punto

3.6, nota 2.

Articolo 189

Valori limite di esposizione e valori di azione

1. I valori limite di esposizione e i valori di ane, in relazione al livello di esposizione gioreed
al rumore e alla pressione acustica di picco, $issati a:

a) valori limite di esposizione rispettivamentexl= 87 dB(A) e peak= 200 Pa (140 dB(C)
riferito a 20 pPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamentexl= 85 dB(A) e peak= 140 Pa (137 dB(C)

riferito a 20 pPa);

c) valori inferiori di azione: rispettivamentest= 80 dB(A) e peak= 112 Pa (135 dB(C)

riferito a 20 pPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinsefgla attivita lavorativa lI'esposizione giornedie
al rumore varia significativamente, da una giorrthtiavoro all'altra, € possibile sostituire, aiifi
dell'applicazione dei valori limite di esposiziomelei valori di azione, il livello di esposizione
giornaliera al rumore con il livello di esposiziosettimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumareme dimostrato da un controllo idoneo, non
ecceda il valore limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridum@rdmo i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposia@settimanale va considerato il livello settimanal
massimo ricorrente.

Articolo 190

Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall’articolo 18ldatore di lavoro valuta lI'esposizione dei
lavoratori al rumore durante il lavoro prendendeamsiderazione in particolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizigriei inclusa ogni esposizione a rumore
impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 189;



C) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezi&i lavoratori particolarmente sensibili al

rumore, con particolare riferimento alle donneriavidanza e i minori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tuttigjffetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori
derivanti da interazioni fra rumore e sostanzeastgithe connesse con l'attivita svolta e

fra rumore e vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sukdcurezza dei lavoratori risultanti da interazioni

fra rumore e segnali di avvertimento o altri sudm vanno osservati al fine di ridurre il

rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore forndai costruttori dell'attrezzatura di lavoro in
conformita alle vigenti disposizioni in materia;

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alterreapvogettate per ridurre I'emissione di rumore;

h) il prolungamento del periodo di esposizioneuahore oltre I'orario di lavoro normale, in

locali di cui & responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza $ana, comprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica;

) la disponibilita di dispositivi di protezione lledito con adeguate caratteristiche di
attenuazione.

2. Se, a seguito della valutazione di cui al commauo fondatamente ritenersi che i valori infarior
di azione possono essere superati, il datore dréamisura i livelli di rumore cui i lavoratori son
esposti, i cui risultati sono riportati nel docurteedi valutazione.

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devorssere adeguati alle caratteristiche del rumore da
misurare, alla durata dell'esposizione e ai fatiorbientali secondo le indicazioni delle norme
tecniche. | metodi utilizzati possono includeredanpionatura, purché sia rappresentativa
dell'esposizione del lavoratore.

4. Nell'applicare quanto previsto nel presenteaidi il datore di lavoro tiene conto dell’incerzaz
delle misure determinate secondo la prassi meticdog

5. La valutazione di cui al comma 1 individua lesure di prevenzione e protezione necessarie ai
sensi degli articoli 192, 193, 194, 195 e 196 dd@mentata in conformita all’articolo 28, comma
2.

Articolo 191

Valutazione di attivita a livello di esposizione ftmvariabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valionite di esposizione, per attivita che comportano
un'elevata fluttuazione dei livelli di esposizigmersonale dei lavoratori, il datore di lavoro puo
attribuire a detti lavoratori un'esposizione al arenal di sopra dei valori superiori di azione,
garantendo loro le misure di prevenzione e protezmmnseguenti e in particolare:a) la disponibilita
dei dispositivi di protezione individuale dell’'udjb) I'informazione e la formazione; b) il controll
sanitario.Iln questo caso la misurazione associl@aalutazione si limita a determinare il livelio
rumore prodotto dalle attrezzature nei posti oppeeadi fini dell'identificazione delle misure di
prevenzione e protezione e per formulare il prognandelle misure tecniche e organizzative di cui
all'articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'artic@®, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosi
classificati, va riportato il riferimento al preserarticolo.

Articolo 192

Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo,iB@atore di lavoro elimina i rischi alla fontdio
riduce al minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicamma minore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenohto del lavoro da svolgere, che emettano il



minor rumore possibile, inclusa I'eventualita didere disponibili ai lavoratori attrezzature

di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolol]lil cui obiettivo o effetto & di limitare

I'esposizione al rumore;

c) progettazione della struttura dei luoghi e destpdi lavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'usoettaridelle attrezzature di lavoro in modo da
ridurre al minimo la loro esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aerea, quali s@tare) involucri o rivestimenti

realizzati con materiali fonoassorbenti;

2) del rumore strutturale, quali sistemi di smoreato o di isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attegare di lavoro, del luogo di lavoro e dei
sistemi sul posto di lavoro;

g) riduzione del rumore mediante una migliore oiggawione del lavoro attraverso la

limitazione della durata e dell'intensita dell'esipmne e I'adozione di orari di lavoro

appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

2. Se a seguito della valutazione dei rischi diadiarticolo 190 risulta che i valori inferiori di
azione sono superati, il datore di lavoro elabadramplica un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre I'esposizione al rueya@onsiderando in particolare le misure di cui al
comma 1.

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoergsesposti ad un rumore al di sopra dei valori
superiori di azione sono indicati da appositi séigbeette aree sono inoltre delimitate e I'accesso
alle stesse e limitato, ove cio sia tecnicamengsipde e giustificato dal rischio di esposizione.
4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivitdavoratore benefici dell'utilizzo di locali dippso
mess$ a disposizione dal datore di lavoro, il rumore uresti locali e ridotto a un livello compatibile
con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Articolo 193

Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall’artid@dpcomma 1, lettera c), il datore di lavoro, nei
casi in cui i rischi derivanti dal rumore non pass@ssere evitati con le misure di prevenzione e
protezione di cui all’articolo 192, fornisce i desptivi di protezione individuali per I'udito
conformi alle disposizioni contenute nel titolo, itapo 11, e alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui I'esposizione al rumore supeaiori inferiori di azione il datore di lavoro

mette a disposizione dei lavoratori dispositivpdbtezione individuale dell'udito;

b) nel caso in cui lI'esposizione al rumore sia paai di sopra dei valori superiori di azione

esige che i lavoratori utilizzino i dispositivi pgiotezione individuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individualdldelito che consentono di eliminare il rischio

per l'udito o di ridurlo al minimo, previa consuiane dei lavoratori o dei loro

rappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di protezie individuale dell’udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuagq@modotta dai dispositivi di protezione individeal
dell'udito indossati dal lavoratore solo ai finidilutare I'efficienza dei DPI uditivi e il rispetdel
valore limite di esposizione. | mezzi individualigtotezione dell'udito sono considerati adeguati a
fini delle presenti norme se, correttamente ugsaintengono un livello di rischio uguale od
inferiore ai livelli inferiori di azione.

Articolo 194

Misure per la limitazione dell’esposizione

1. Fermo restando I'obbligo del non superamentodieiri limite di esposizione, se, nonostante
I'adozione delle misure prese in applicazione desente capo, si individuano esposizioni superiori



a detti valori, il datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'espose&ial di sotto dei valori limite di esposizione;
b) individua le cause dell'esposizione eccessiva;

c) modifica le misure di protezione e di prevenei@er evitare che la situazione si ripeta.
Articolo 195

Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo h8#ambito degli obblighi di cui agli articoli 36
e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavaiiageposti a valori uguali o superiori ai valori
inferiori di azione vengano informati e formatirglazione ai rischi provenienti dall’esposizione al
rumore.

Articolo 196

Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianzataan i lavoratori la cui esposizione al rumore
eccede i valori superiori di azione. La sorveglauene effettuata periodicamente, di norma una
volta I'anno o con periodicita diversa decisa datiimo competeni€on adeguata motivazione
riportata nel documento di valutazione dei rischega nota ai rappresentanti per la sicurezza di
lavoratori in funzione della valutazione del riszhi'organo di vigilanza, con provvedimento
motivatq puo disporre contenuti e periodicita della soneegta diversi rispetto a quelli forniti dal
medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1tésasai lavoratori esposti a livelli superiori ai
valori inferiori di azione, su loro richiesta e d¢pra il medico competente ne confermi
I'opportunita.

Articolo 197

Deroghe

1. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe altiudei dispositivi di protezione individuale e al
rispetto del valore limite di esposizione, quanuler, la natura del lavoro, I'utilizzazione di tal
dispositivi potrebbe comportare rischi per la sakisicurezza dei lavoratori maggiori rispetto a
guanto accadrebbe senza la loro utilizzazione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concessediesénparti sociali, per un periodo massimo di
quattro anni dall’organo di vigilanza territorialnte competente che provvede anche a darne
comunicazione, specificando le ragioni e le ciranzé che hanno consentito la concessione delle
stesse, al Ministero del lavoro e della previdestaale. Le circostanze che giustificano le deroghe
di cui al comma 1 sono riesaminate ogni quattra eanim caso di venire meno dei relativi
presupposti, riprende immediata applicazione laiglisa regolare.

3. La concessione delle deroghe di cui al commad@hdizionata dall'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che gareantis, tenuto conto delle particolari circostanze,
che i rischi derivanti siano ridotti al minimo.datore di lavoro assicura I'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle corafizindicate nelle deroghe.

4. 1l Ministero del lavoro e della previdenza séeittasmette ogni quattro anni alla Commissione
della Unione europea un prospetto globale e matigdatle deroghe concesse ai sensi del presente
articolo.

Articolo 198

Linee Guida per i settori della musica, delle attévricreative e dei call center

1. Su proposta della Commissione permanente geelenzione degli infortuni e l'igiene del
lavoro di cui all’articolo 6, sentite la parti satj entro un anno dalla data di entrata in vigiee
presente capo, la Conferenza permanente per imtappdo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano definisce le liga&la per I'applicazione del presente capo nei
settori della musica, delle attivita ricreativee2 dall center.



CAPO Il
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI
ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Articolo 199

Campo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le misure per lddwdella salute e della sicurezza dei lavoratoei ch
sSono esposti 0 possono essere esposti a rischiadenila vibrazioni meccanichBlei riguardi dei
soggetti indicati all’articolo 3, comma 2, del peage decreto legislativo le disposizioni del présen
capo sono applicate tenuto conto delle particelsigenze connesse al servizio espletato, quali
individuate dai decreti ivi previsti.

Articolo 200

Definizioni

1. Ai fini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccibl@zioni meccaniche che, se trasmesse al
sistema mano-braccio nell'uomo, comportano uniggeér la salute e la sicurezza dei
lavoratori, in particolare disturbi vascolari, aseticolari, neurologici o muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibbazimeccaniche che, se trasmesse al corpo
intero, comportano rischi per la salute e la sizzaedei lavoratori, in particolare

lombalgie e traumi del rachide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmes$sestema mano-braccio A(8): [raf valore
mediato nel tempo, ponderato in frequenza, dellelatazioni misurate per una giornata
lavorativa nominale di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmessermo intero A(8): [mg]: valore mediato nel
tempo, ponderato, delle accelerazioni misurateipargiornata lavorativa nominale di otto

ore.

Articolo 201

Valori limite di esposizione e valori d’azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscono i segpiivalori limite di esposizione e valori di azen
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mancelwac

1) il valore limite di esposizione giornaliero, naalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, &
fissato a 5 mks mentre su periodi brevi e pari a 20 m/s

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzatoraperiodo di riferimento di 8 ore, che fa
scattare I'azione fissato a 2,5 mds

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, &
fissato a 1,0 més mentre su periodi brevi & pari a 1,5 m/s

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzatoraperiodo di riferimento di 8 ore, é fissato a 0,5
m/<.

2 Nel caso di variabilita del livello di esposizégiornaliero va considerato il livello giornaliero
massimo ricorrente.

Articolo 202

Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto previsto dall’articolo 18ldatore di lavoro valuta e, quando necessario,
misura, i livelli di vibrazioni meccaniche cui Maratori sono esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni mecdeime puo essere valutato mediante I'osservazione
delle condizioni di lavoro specifiche e il riferimi® ad appropriate informazioni sulla probabile



entita delle vibrazioni per le attrezzature o i tpattrezzature nelle particolari condizioni dicu
reperibili presso banche dati dell'ISPESL o dedigioni o, in loro assenza, dalle informazioni
fornite in materia dal costruttore delle attrezeat@uesta operazione va distinta dalla misurazione
che richiede I'impiego di attrezzature specificlth ena metodologia appropriata e che resta
comunque il metodo di riferimento.

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionisimeesse al sistema mano-braccio e valutata o
misurata in base alle disposizioni di cui all'adegXXXV, parte A.

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionistmrgesse al corpo intero e valutata o misurata ia bas
alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B

5. Ai fini della valutazione di cui al comma 1d@tore di lavoro tiene conto, in particolare, dei
seguenti elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizigriei inclusa ogni esposizione a vibrazioni
intermittenti o a urti ripetuti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d'am® specificati nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sezza dei lavoratori particolarmente sensibili al
rischio con particolare riferimento alle donne na\gdanza e ai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezeasalute dei lavoratori risultanti da interazioaile
vibrazioni meccaniche, il rumore e I'ambiente dbl@ o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dellfatzatura di lavoro;

f) I'esistenza di attrezzature alternative progetper ridurre i livelli di esposizione alle vibraai
meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizionetaazioni trasmesse al corpo intero al di la delle
ore lavorative, in locali di cui e responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come le bassmperature, il bagnato, I'elevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori erdehide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanéacomprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica.

Articolo 203

Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell’articolo,iBdbase alla valutazione dei rischi di cui
all'articolo 202, quando sono superati i valorzaae, il datore di lavoro elabora e applica un
programma di misure tecniche o organizzative, valtelurre al minimo I'esposizione e i rischi che
ne conseguono, considerando in particolare quatioes

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minesposizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguateepite nel rispetto dei principi ergonomici e
che producono, tenuto conto del lavoro da svolgenginor livello possibile di

vibrazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie perrrelurischi di lesioni provocate dalle

vibrazioni, quali sedili che attenuano efficacenedstvibrazioni trasmesse al corpo intero

e maniglie o guanti che attenuano la vibrazionentiessa al sistema mano-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione delle ataeze di lavoro, del luogo di lavoro, dei
sistemi sul luogo di lavoro e dei DPI;

e) la progettazione e l'organizzazione dei luogtiéieposti di lavoro;

f) 'adeguata informazione e formazione dei lavaniagull'uso corretto e sicuro delle
attrezzature di lavoro e dei DPI, in modo da ridwar minimo la loro esposizione a

vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione della durata e dell'intensital'dsposizione;

h) lI'organizzazione di orari di lavoro appropriaon adeguati periodi di riposo;



i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumiepér la protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valorédinh esposizione € stato superato, il datore di
lavoro prende misure immediate per riportare I'agpone al di sotto di tale valore, individua le
cause del superamento e adatta, di conseguemmasuee di prevenzione e protezione per evitare
un NUOVO superamento.

Articolo 204

Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori esposti a livelli di vibrazioni seipori ai valori d'azione sono sottoposti alla
sorveglianza sanitaria. La sorveglianza viene weff¢d periodicamente, di norma una volta I'anno o
con periodicita diversa decisa dal medico competeah adeguata motivazione riportata nel
documento di valutazione dei rischi e resa notagdresentanti per la sicurezza dei lavoratori in
funzione della valutazione del rischio. L'organwidilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sorvegliadzeersi rispetto a quelli forniti dal medico
competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altrest@posti alla sorveglianza sanitaria quando, ségon
il medico competente, si verificano una o piu deiguenti condizioni: I'esposizione dei lavoratori
alle vibrazioni e' tale da rendere possibile I\dliazione di un nesso tra I'esposizione in questio
e una malattia identificabile o ad effetti nocierpa salute ed e’ probabile che la malattia o gli
effetti sopraggiungano nelle particolari condizidnlavoro del lavoratore ed esistono tecniche
sperimentate che consentono di individuare la i@latgli effetti nocivi per la salute.

Articolo 205

Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aeiledatore di lavoro, in circostanze debitamente
giustificate, puo richiedere la deroga, limitataneesl rispetto dei valori limite di esposizione fer
corpo intero qualora, tenuto conto della tecnidelee caratteristiche specifiche dei luoghi di
lavoro, non sia possibile rispettare tale valamgtk nonostante le misure tecniche e organizzative
messe in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'espasie di un lavoratore a vibrazioni meccaniche €'
abitualmente inferiore ai valori di azione, ma megasionalmente superare il valore limite di
esposizione, il datore di lavoro puo richiederddaoga al rispetto dei valori limite a condiziorec
il valore medio dell'esposizione calcolata su ungo® di 40 ore sia inferiore al valore limite di
esposizione e dimostri, con elementi probanti,ieteehi derivanti dal tipo di esposizione cui e’
sottoposto il lavoratore sono inferiori a quellriganti dal livello di esposizione corrispondente a
valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesseun periodo massimo di quattro anni,
dall'organo di vigilanza territorialmente competenhe provvede anche a darne comunicazione,
specificando le ragioni e le circostanze che hamumsentito la concessione delle stesse, al
Ministero del lavoro e della previdenza sociale deeoghe sono rinnovabili e possono essere
revocate quando vengono meno le circostanze diemnieo giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commi leec@ndizionata all'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che gareamis, tenuto conto delle particolari circostanze,
che i rischi derivanti siano ridotti al minimo.datore di lavoro assicura I'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle corafizindicate nelle deroghe.

5. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociaBsmette ogni quattro anni alla Commissione
della Unione europea un prospetto dal quale emergacostanze e motivi delle deroghe concesse
ai sensi del presente articolo.

CAPO IV



PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI

ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI

Articolo 206

Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi |@eprotezione dei lavoratori contro i rischi

per la salute e la sicurezza derivanti dall'espmsézai campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300
GHz), come definiti dall'articolo 207, duranteavbro. Le disposizioni riguardano la protezione
dai rischi per la salute e la sicurezza dei lawratovuti agli effetti nocivi a breve termine
conosciuti nel corpo umano derivanti dalla circaae di correnti indotte e dall'assorbimento di
energia, e da correnti di contatto.

2. Il presente capo non riguarda la protezioneveateali effetti a lungo termine e i rischi
risultanti dal contatto con i conduttori in tenston

Articolo 207

Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oap intendono per:

a) campi elettromagnetici: campi magnetici staicampi elettrici, magnetici ed
elettromagnetici variabili nel tempo di frequenaéeriore o pari a 300 GHz;

b) valori limite di esposizione : limiti all'espagine a campi elettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertatueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di
questi limiti garantisce che i lavoratori esposttampi elettromagnetici sono protetti

contro tutti gli effetti nocivi a breve termine garsalute conosciuti;

c) valori di azione: I'entita’ dei parametri diegttente misurabili, espressi in termini di

intensita di campo elettrico (E), intensita di canmpagnetico (H), induzione magnetica

(B) e densita di potenza (S), che determina I'giobdii adottare una o piu delle misure
specificate nel presente capo. Il rispetto di quedori assicura il rispetto dei pertinenti

valori limite di esposizione.

Articolo 208

Valori limite di esposizione e valori d’azione

1. I valori limite di esposizione sono riportatillfadlegato XXXVI, lettera A, tabella 1.

2. | valori di azione sono riportati nell'allegaXXVI, lettera B, tabella 2.

Articolo 209

Identificazione dell’esposizione e valutazione dischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di eliiarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, qda
necessario, misura o calcola i livelli dei campitsbmagnetici ai quali sono esposti i lavoratba.
valutazione, la misurazione e il calcolo devon@eseffettuati in conformita alle norme europee
standardizzate del Comitato europeo di normalizrezelettrotecnica (CENELEC). Finché le
citate norme non avranno contemplato tutte le penti situazioni per quanto riguarda la
valutazione, misurazione e calcolo dell'esposizibgidavoratori ai campi elettromagnetici, il
datore di lavoro adotta le specifiche linee guit#viduate od emanate dalla Commissione
consultiva permanente per la prevenzione deglrinfo e per I'igiene del lavoro, o, in alternativa,
quelle del Comitato Elettrotecnico italiano (CE8nendo conto, se necessario, dei livelli di
emissione indicati dai fabbricanti delle attrezratu

2. A seguito della valutazione dei livelli dei canspettromagnetici effettuata in conformita al
comma 1, qualora risulti che siano superati i valoazione di cui all'articolo 208, il datore di
lavoro valuta e, quando necessario, calcola skrivamite di esposizione sono stati superati.
3. La valutazione, la misurazione e il calcolo dii@ commi 1 e 2 non devono necessariamente
essere effettuati in luoghi di lavoro accessibipabblico, purché si sia gia proceduto ad una



valutazione conformemente alle disposizioni relaflla limitazione dell'esposizione della
popolazione ai campi elettromagnetici da 0 Hz aG®6iZ e risultino rispettate per i lavoratori le
restrizioni previste dalla raccomandazione 19996GEXel Consiglio, del 12 luglio 1999, e siano
esclusi rischi relativi alla sicurezza.

4. Nell'ambito della valutazione del rischio di alllarticolo 181, il datore di lavoro presta
particolare attenzione ai seguenti elementi:

a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratd #po dell'esposizione;

b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 208;

C) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezi®i lavoratori particolarmente sensibili al

rischio;

d) qualsiasi effetto indiretto quale:

1) interferenza con attrezzature e dispositivi rieglettronici (compresi stimolatori

cardiaci e altri dispositivi impiantati);

2) rischio propulsivo di oggetti ferromagneticidampi magnetici statici con induzione
magnetica superiore a 3 mT;

3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (dettord;

4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione dtemali inflammabili provocata da

scintille prodotte da campi indotti, correnti dintatto o scariche elettriche;

e) l'esistenza di attrezzature di lavoro altermagixogettate per ridurre i livelli di

esposizione ai campi elettromagnetici;

f) la disponibilita di azioni di risanamento volleminimizzare i livelli di esposizione ai

campi elettromagnetici;

g) per quanto possibile, informazioni adeguatecskeael corso della sorveglianza

sanitaria, comprese le informazioni reperibili iibplicazioni scientifiche;

h) sorgenti multiple di esposizione;

I) esposizione simultanea a campi di frequenzergeze

5. Il datore di lavoro nel documento di valutazialet rischio di cui all'articolo 28 precisa le nmsu
adottate, previste dall’articolo 210.

Articolo 210

Misure di prevenzione e protezione

1. A sequito della valutazione dei rischi, qualosalti che i valori di azione di cui all'articoR08
sono superati, il datore di lavoro, a meno chealatazione effettuata a norma dell'articolo 209,
comma 2, dimostri che i valori limite di esposizeamon sono superati e che possono essere esclusi
rischi relativi alla sicurezza, elabora ed appliogprogramma d'azione che comprenda misure
tecniche e organizzative intese a prevenire esposiguperiori ai valori limite di esposizione,
tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano una mi@@sposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di attrezzature che emettano cafefiromagnetici di intensita inferiore, tenuto
conto del lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissioniecdenpi elettromagnetici, incluso se
necessario I'uso di dispositivi di sicurezza, sotature o di analoghi meccanismi di

protezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione elelitrezzature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luegtielle postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intendit@ll'esposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi digtezione individuale.

2. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoergsesposti a campi elettromagnetici che superano



i valori di azione devono essere indicati con ypsita segnaletica. Tale obbligo non sussiste nel
caso che dalla valutazione effettuata a normaad@tiblo 209, comma 2, il datore di lavoro dimostri
che i valori limite di esposizione non sono superathe possono essere esclusi rischi relativi alla
sicurezza. Dette aree sono inoltre identificataeésso alle stesse € limitato laddove cio sia
tecnicamente possibile e sussista il rischio dswperamento dei valori limite di esposizione.

3. In nessun caso i lavoratori devono essere aspuatori superiori ai valori limite di esposizien
Allorché, nonostante i provvedimenti presi dal datdi lavoro in applicazione del presente capo, i
valori limite di esposizione risultino superatidatore di lavoro adotta misure immediate per
riportare I'esposizione al di sotto dei valori liendi esposizione, individua le cause del superémnen
dei valori limite di esposizione e adegua di congega le misure di protezione e prevenzione per
evitare un nuovo superamento.

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, letterailajatore di lavoro adatta le misure di cui al
presente articolo alle esigenze dei lavoratori sparticolarmente sensibili al rischio.

Articolo 211

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata picemente, di norma una volta I'anno o con
periodicita inferiore decisa dal medico competete particolare riguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio di cui alliadlo 183, tenuto conto dei risultati della valutae
dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. L’orgahweigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita diversi da quieiniti dal medico competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilidi'drticolo 182, sono tempestivamente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quali e stailevata un'esposizione superiore ai valori di agion
di cui all'articolo 208, comma 2.

Articolo 212

Linee guida

1. Il Ministero della salute, avvalendosi degli angtecnico-scientifici del Servizio sanitario
nazionale, sentita la Conferenza permanente gpiarti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, entro due andadidta di entrata in vigore del presente decreto,
elabora le linee guida per I'applicazione del preseapo nello specifico settore dell'utilizzo in
ambito sanitario delle attrezzature di risonanzgmaéca.

CAPO YV
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI
DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE

ARTIFICIALI

Articolo 213

Campo di applicazione

1. Il presente capo stabilisce prescrizioni minghprotezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza che possono derivare, gaibegone alle radiazioni ottiche artificiali dutan
il lavoro con particolare riguardo ai rischi dovagli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute.
Articolo 214

Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oap intendono per:

a) radiazioni ottiche : tutte le radiazioni elettragnetiche nella gamma di lunghezza d'onda
compresa tra 100 ? m e 1 mm. Lo spettro delle zamhaottiche si suddivide in radiazioni
ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni ir#rosse:

1) radiazioni ultraviolette : radiazioni ottiche a givezza d'onda compresa tra 100 e 400 ? m. La



banda degli ultravioletti € suddivisa in UVA (316&4? m), UVB (280-315 ? m) e UVC (100-280
? m);

2) radiazioni visibili : radiazioni ottiche a lunghezd'onda compresa tra 380 e 780 ? m;

3) radiazioni infrarosse : radiazioni ottiche a lunggeed'onda compresa tra 780 ? m e 1 mm. La
regione degli infrarossi € suddivisa in IRA (78004 m), IRB (1400-3000 ? m) e IRC (3000 ? m-
1 mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissistimaolata di radiazione): qualsiasi dispositivo al
quale si possa far produrre o amplificare le radi@zlettromagnetiche nella gamma di lunghezze
d'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto metiahprocesso di emissione stimolata controllata;
c) radiazione laser : radiazione ottica prodottaiéaser;

d) radiazione non coerente : qualsiasi radiazidtieacdiversa dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione: limiti di espognie alle radiazioni ottiche che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertaueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di quest
limiti garantisce che i lavoratori esposti a sotgartificiali di radiazioni ottiche siano protetti
contro tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sultaite conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza : la potera@hante incidente per unita di area su una
superficie espressa in watt su metro quadrato (¥} m

g) esposizione radiante (H): integrale nel temgdbimadianza espresso in joule su metro quadrato
(J m2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenzayo@ta d'angolo solido per unita di superficie,
espressa in watt su metro quadrato su steradihte-{sr1);

i) livello : la combinazione di irradianza, espogine radiante e radianza alle quali € esposto un
lavoratore.

Articolo 215

Valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizione per le radiaziamcoerenti sono riportati nell'allegato XXXVII,
parte I.

2. | valori limite di esposizione per le radiazidéaser sono riportati nell'allegato XXXVII, parte |
Articolo 216

Identificazione dell’esposizione e valutazione deischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di eliiarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, qda
necessario, misura e/o calcola i livelli delle eailbni ottiche a cui possono essere esposti i
lavoratori. La metodologia seguita nella valutaeiomella misurazione e/o nel calcolo rispetta le
norme della Commissione elettrotecnica internazeo(1&C), per quanto riguarda le radiazioni
laser, e le raccomandazioni della Commissionenatgonale per l'illuminazione (CIE) e del
Comitato europeo di normazione (CEN) per quantoaida le radiazioni incoerenti. Nelle
situazioni di esposizione che esulano dalle suddeitme e raccomandazioni, e fino a quando non
saranno disponibili norme e raccomandazioni adegieit'Unione europea, il datore di lavoro
adotta le specifiche linee guida individuate od eata dalla Commissione consultiva permanente
per la prevenzione degli infortuni e per l'igiered dvoro o, in subordine, linee guida nazionali o
internazionali scientificamente fondate. In tutteisi di esposizione, la valutazione tiene conto de
dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature ,contemplate da pertinenti direttive comunitarie d
prodotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della valubewd dei rischi, presta particolare attenzione ai
seguenti elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e |laada dell'esposizione a sorgenti artificiali di
radiazioni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articn215;



) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicured=davoratori appartenenti a gruppi
particolarmente sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sitlarezza dei lavoratori risultante dalle
interazioni sul posto di lavoro tra le radiaziottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;
e) qualsiasi effetto indiretto come |'accecameatoporaneo, le esplosioni o il fuoco;

f) l'esistenza di attrezzature di lavoro alterrajvogettate per ridurre i livelli di esposizione
alle radiazioni ottiche artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento vo#teninimizzare i livelli di esposizione alle
radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguateatiemel corso della sorveglianza

sanitaria, comprese le informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiaziottiche artificiali;

l) una classificazione dei laser stabilita confommeate alla pertinente norma IEC e, in
relazione a tutte le sorgenti artificiali che passarrecare danni simili a quelli di un

laser della classe 3B o 4, tutte le classificazamaloghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti dellergenti di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertitelirettive comunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutaziaiee rischi deve precisare le misure adottate
previste dagli articoli 217 e 218.

Articolo 217

Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi

1. Se la valutazione dei rischi di cui all’articdl@, comma 1, lettera a), mette in evidenza che i
valori limite d'esposizione possono essere supdrdatore di lavoro definisce e attua un
programma d'azione che comprende misure tecnichargéanizzative destinate ad evitare che
I'esposizione superi i valori limite, tenendo coimgarticolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una oneesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano madiazioni ottiche, tenuto conto del

lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissionéed@adiazioni ottiche, incluso, quando
necessario, l'uso di dispositivi di sicurezza, setaura o analoghi meccanismi di

protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione dalkeezzature di lavoro, dei luoghi e

delle postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luegtielle postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello Besposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi digtezione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzat

2. In base alla valutazione dei rischi di cui diilo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori
potrebbero essere esposti a livelli di radiazidticle che superino i valori di azione devono esser
indicati con un'apposita segnaletica. Dette aree swltre identificate e I'accesso alle stesse e
limitato, laddove ci0 sia tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui sdgente articolo alle esigenze dei lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibilisghio.

Articolo 218

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata picemente, di norma una volta I'anno o con
periodicita inferiore decisa dal medico competemte particolare riguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio, tenuto codéo risultati della valutazione dei rischi trasmess



dal datore di lavoro. La sorveglianza sanitariéfétteiata con I'obiettivo di prevenire e scoprire
tempestivamente effetti negativi per la salute ,ah@nprevenire effetti a lungo termine negativi per
la salute e rischi di malattie croniche derivati’dsposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilidi'drticolo 182 e di quanto previsto al comma 1,
sono tempestivamente sottoposti a controllo meid&eoratori per i quali € stata rilevata
un'esposizione superiore ai valori limite di cdiaaticolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppurecaentificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualdicaimunica al lavoratore i risultati che lo
riguardano. Il lavoratore riceve in particolarerif®rmazioni e i pareri relativi al controllo
sanitario cui dovrebbe sottoporsi dopo la fine'dgfiosizione;

b) il datore di lavoro € informato di tutti i datignificativi emersi dalla sorveglianza sanitaria
tenendo conto del segreto professionale.

Capo VI

Sanzioni

Articolo 219

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigate

1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto datito a otto mesi o con 'ammenda da 4.000 a
12.000 euro per la violazionegli articoli 181, comma 2, 190, commi 1 e 5, 20@nmi 1 e 5,

216, comma 1.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da quattro a otto mesi o con I'anttaeta 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 182, comma 2, 184, 185, 190, commei2 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 197,
comma 3, 202, 203, 205, comma 4, 209, commi 24@,comma 1, e 217, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amhaeda euro 1.000 a euro 4.500 per la
violazione degli articoli 210, commi 2 e 3, e 2t@mmi 2 e 3.

Articolo 220

Sanzioni a carico del medico competente

1. I medico competente € punito con I'arresto firlmmesi o con 'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per la violazione degli articoli 185 e 186.

TITOLO IX

SOSTANZE PERICOLOSE
CAPO |

PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Articolo 221

Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi per
salute e la sicurezza che derivano, o possonoateridagli effetti di agenti chimici presenti sul
luogo di lavoro o come risultato di ogni attivigvbrativa che comporti la presenza di agenti
chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo si laggno a tutti gli agenti chimici pericolosi chengo
presenti sul luogo di lavoro, fatte salve le disposi relative agli agenti chimici per i quali
valgono provvedimenti di protezione radiologicaalagnentati dal decreto legislativo del 17 marzo
1995, n. 230, e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicdtres al trasporto di agenti chimici pericolosi,
fatte salve le disposizioni specifiche contenutiedeereti ministeriali 4 settembre 1996, 15 maggio



1997, 28 settembre 1999 e nel decreto legislatdvgehnaio 1999, n. 41, nelle disposizioni del
codice IMDG del codice IBC e nel codice IGC, quifinite dall’articolo 2 della direttiva
93/75/CEE, del Consiglio, del 13 settembre 1998¢mksposizioni dell’accordo europeo relativo
al trasporto internazionale di merci pericolosepemavigabili interne (ADN) e del regolamento
per il trasporto delle sostanze pericolose sul RAMNR), quali incorporate nella normativa
comunitaria e nelle istruzioni tecniche per il pago sicuro di merci pericolose emanate alla data
del 25 maggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si appbicale attivita comportanti esposizione ad
amianto che restano disciplinate dalle norme caréeal capo Il del presente titolo.

Articolo 222

Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o compostirciici, sia da soli sia nei loro miscugli, allo

stato naturale o ottenuti, utilizzati o smaltibngpreso lo smaltimento come rifiuti, mediante
qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodiotitnzionalmente o no e siano immessi 0 no sul
mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostanze pdose ai sensi del decreto legislativo

3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificaziommche gli agenti che corrispondono ai

criteri di classificazione come sostanze pericoltisaui al predetto decreto. Sono escluse le
sostanze pericolose solo per 'ambiente;

2) agenti chimici classificati come preparati pelosi ai sensi del decreto legislativo

14 marzo 2003, n. 65, e successive modificaziamngche gli agenti che rispondono ai criteri

di classificazione come preparati pericolosi diaupredetto decreto. Sono esclusi i

preparati pericolosi solo per 'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classiflcabme pericolosi, in base ai

numeri 1) e 2), possono comportare un rischio @eidurezza e la salute dei lavoratori a

causa di loro proprieta chimico-fisiche, chimich®ssicologiche e del modo in cui sono
utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, comprghiagenti chimici cui e stato assegnato un
valore limite di esposizione professionale;

C) attivita che comporta la presenza di agenti @iiragni attivita lavorativa in cui sono

utilizzati agenti chimici, o se ne prevede I'utdg, in ogni tipo di procedimento, compresi la
produzione, la manipolazione, I'immagazzinamenttyasporto o I'eliminazione e il trattamento
dei rifiuti, o che risultino da tale attivita la\ativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se diversamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di untagéimmico nell’aria all'interno della zona di
respirazione di un lavoratore in relazione ad uermeinato periodo di riferimento; un primo elenco
di tali valori e riportato nell’allegato XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della concearione del relativo agente, di un suo
metabolita, o di un indicatore di effetto, nell’appriato mezzo biologico; un primo elenco di tali
valori € riportato nell’allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione delldesti salute del singolo lavoratore in

funzione dell’esposizione ad agenti chimici suldadali lavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agertanico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il putele nocivo nelle condizioni di

utilizzazione o esposizione.

Articolo 223

Valutazione dei rischi



1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il dae di lavoro determina, preliminarmente I'even¢ual
presenza di agenti chimici pericolosi sul luogdadoro e valuta anche i rischi per la sicurezza e |
salute dei lavoratori derivanti dalla presenzaatliggenti, prendendo in considerazione in
particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comat@alal responsabile dell'immissione sul
mercato tramite la relativa scheda di sicurezzdippesta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbrai
1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successydiohe;

c) il livello, il tipo e la durata dell’esposizione

d) le circostanze in cui viene svolto il lavorogresenza di tali agenti, compresa la quantita

degli stessi;

e) i valori limite di esposizione professionalevalori limite biologici; di cui un primo

elenco é riportato negli allegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettigdottate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da evetitaaioni di sorveglianza sanitaria gia

intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavanalica quali misure sono state adottate ai sensi
dell’'articolo 224 e, ove applicabile, dell’articak®5. Nella valutazione medesima devono essere
incluse le attivita, ivi compresa la manutenziora pulizia, per le quali & prevedibile la possiail
di notevole esposizione o che, per altri motivisgmno provocare effetti nocivi per la salute e la
sicurezza, anche dopo I'adozione di tutte le misecaiche.

3. Nel caso di attivita lavorative che comportaesposizione a piu agenti chimici pericolosi, i
rischi sono valutati in base al rischio che comgptatcombinazione di tutti i suddetti agenti chimic
4. Fermo restando quanto previsto dai decretiltgis 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n.
65, e successive modificazioni, il responsabil®idehissione sul mercato di agenti chimici
pericolosi e tenuto a fornire al datore di lavocgurente tutte le ulteriori informazioni neceseari
per la completa valutazione del rischio.

5. La valutazione del rischio puo includere la gficazione che la natura e I'entita dei rischi
connessi con gli agenti chimici pericolosi rendoiom necessaria un’ulteriore valutazione
maggiormente dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un’attivita nuova che comporti laggnza di agenti chimici pericolosi, la valutazione
dei rischi che essa presenta e 'attuazione dalemadi prevenzione sono predisposte
preventivamente. Tale attivita comincia solo dope si sia proceduto alla valutazione dei rischi
che essa presenta e all'attuazione delle misypesgienzione.

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamentedéutazione e, comunque, in occasione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata@guendo i risultati della sorveglianza medica
ne mostrino la necessita.

Articolo 224

Misure e principi generali per la prevenzione deschi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolodéyono essere eliminati i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi devono essere eliminaidotti al minimo mediante le seguenti misure:
a) progettazione e organizzazione dei sistemiwdirizione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavopesifico e relative procedure di

manutenzione adeguate;

¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori g@o o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell’'inteasitell’esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti geati sul luogo di lavoro in funzione delle



necessita della lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le dispiasii che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel tragpsul luogo di lavoro di agenti chimici
pericolosi nonche dei rifiuti che contengono dagtenti chimici.

2. Se i risultati della valutazione dei rischi dstrano che, in relazione al tipo e alle quantitardi
agente chimico pericoloso e alle modalita e fregaati esposizione a tale agente presente sul
luogo di lavoro, vi & solo un rischio basso pesitairezza e irrilevante per la salute dei lavoraor
che le misure di cui al comma 1 sono sufficienidarre il rischio, non si applicano le disposizion
degli articoli 225, 226, 229, 230.

Articolo 225

Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivit@lella valutazione dei rischi di cui all’articolo 22
provvede affinché il rischio sia eliminato o ridothediante la sostituzione, qualora la natura
dell'attivita lo consenta, con altri agenti o presieche, nelle condizioni di uso, non sono o sono
meno pericolosi per la salute dei lavoratori. Qualadnatura dell’attivita non consente di eliminare
il rischio attraverso la sostituzione il datordalioro garantisce che il rischio sia ridotto metgan
I'applicazione delle seguenti misure da adottagsiseguente ordine di priorita:

a) progettazione di appropriati processi lavoraigontrolli tecnici, nonché uso di

attrezzature e materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di protezicoikettive alla fonte del rischio;

¢) misure di protezione individuali, compresi iglsitivi di protezione individuali, qualora

non si riesca a prevenire con altri mezzi I'esposig;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a normglideticoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezziriseguimento di un adeguato livello di
prevenzione e di protezione, il datore di lavomxj@dicamente ed ogni qualvolta sono modificate
le condizioni che possono influire sull’esposizippmvvede ad effettuare la misurazione degli
agenti che possono presentare un rischio peruéesalon metodiche standardizzate di cui &
riportato un elenco meramente indicativo nell’adiegXLI o in loro assenza, con metodiche
appropriate e con particolare riferimento ai valonite di esposizione professionale e per periodi
rappresentativi dell’esposizione in termini spazimporali.

3. Quando sia stato superato un valore limite pogizione professionale stabilito dalla normativa
vigente il datore di lavoro identifica e rimuovedause che hanno cagionato tale superamento
dell'evento, adottando immediatamente le misure@pmate di prevenzione e protezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al comma@no allegati ai documenti di valutazione dei risch
e resi noti ai rappresentanti per la sicurezzdaderatori. Il datore di lavoro tiene conto delle
misurazioni effettuate ai sensi del comma 2 peldiapimento degli obblighi conseguenti alla
valutazione dei rischi di cui all’articolo 223. &ubase della valutazione dei rischi e dei principi
generali di prevenzione e protezione, il datorivdoro adotta le misure tecniche e organizzative
adeguate alla natura delle operazioni, compresntagazzinamento, la manipolazione e
I'isolamento di agenti chimici incompatibili fra tbro; in particolare, il datore di lavoro previene
sul luogo di lavoro la presenza di concentrazi@migolose di sostanze infiammabili o quantita
pericolose di sostanze chimicamente instabili.

5. Laddove la natura dell’attivita lavorativa namsenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostarfimmmabili o quantita pericolose di sostanze
chimicamente instabili, il datore di lavoro deveparticolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione @ieepbero dar luogo a incendi ed esplosioni,

o I'esistenza di condizioni avverse che potreblpeovocare effetti fisici dannosi ad opera di
sostanze o miscele di sostanze chimicamente ifistabi



b) limitare, anche attraverso misure procedurabmednizzative previste dalla normativa

vigente, gli effetti pregiudizievoli sulla salutdaesicurezza dei lavoratori in caso di incendidi o
esplosione dovuti all’accensione di sostanze infieaoili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze
0 miscele di sostanze chimicamente instabili.

6. Il datore di lavoro mette a disposizione attegare di lavoro ed adotta sistemi di protezione
collettiva ed individuale conformi alle disposizidegislative e regolamentari pertinenti, in
particolare per quanto riguarda 'uso dei sudde#izzi in atmosfere potenzialmente esplosive.

7. Il datore di lavoro adotta misure per assicutarsufficiente controllo degli impianti, apparecch
e macchinari, anche mettendo a disposizione sigaiispositivi finalizzati alla limitazione del
rischio di esplosione o dispositivi per limitarepieessione delle esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del rpmento dei valori limite di esposizione
professionale, delle cause dell’evento e delle raiguprevenzione e protezione adottate e ne da
comunicazione, senza indugio,all’organo di vigianz

Articolo 226

Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli aftid3 e 44, nonche quelle previste dal decreto del
Ministro dell’interno in data 10 marzo 1998, pulshlio nel S.O alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7
aprile 1998, il datore di lavoro, al fine di pro¢ege la salute e la sicurezza dei lavoratori dalle
conseguenze di incidenti o di emergenze derivailagresenza di agenti chimici pericolosi sul
luogo di lavoro, predispone procedure di interveadeguate da attuarsi al verificarsi di tali eventi
Tale misure comprendono esercitazioni di sicurelzzaffettuarsi a intervalli connessi alla tipologia
di lavorazione e la messa a disposizione di ap@bpnezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datdirlavoro adotta immediate misure dirette ad
attenuarne gli effetti ed in particolare, di assizi, di evacuazione e di soccorso e ne informa i
lavoratori. Il datore di lavoro adotta inoltre niswadeguate per porre rimedio alla situazione gquant
prima.

3. Ai lavoratori cui € consentito operare nell’aoedpita o ai lavoratori indispensabili
all'effettuazione delle riparazioni e delle att&vihecessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idoneaeizature di intervento che devono essere
utilizzate sino a quando persiste la situazioneraia.

4. Il datore di lavoro adotta le misure necesgagieapprontare sistemi d’allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestivarnianidente o 'emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contealjpgamo previsto dal decreto di cui al

comma 1. In particolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericale, sugli agenti chimici pericolosi, sulle

misure per l'identificazione dei rischi, sulle pagzioni e sulle procedure, in modo tale che servizi
competenti per le situazioni di emergenza possagttene a punto le proprie procedure e misure
precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile suthisspecifici derivanti o che possano

derivare dal verificarsi di incidenti o situaziahiemergenza, comprese le informazioni sulle
procedure elaborate in base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti protetti devono immediatamente abbandonare
la zona interessata.

Articolo 227

Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articole3¥, il datore di lavoro garantisce che i lavaiato
0 i loro rappresentanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione delhise ulteriori informazioni ogni qualvolta



modifiche importanti sul luogo di lavoro determiaion cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi penti sul luogo di lavoro, quali I'identita

degli agenti, i rischi per la sicurezza e la salutelativi valori limite di esposizione profesa@e e
altre disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni edazadeguate da intraprendere per
proteggere loro stessi ed altri lavoratori sul luaolglavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezzaangedisposizione dal responsabile
dell'immissione sul mercato ai sensi dei decragidiativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003,
n. 65, e successive modificazioni.

2. |l datore di lavoro assicura che le informazisiano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della ta#ione del rischio di cui

all'articolo 223. Tali informazioni possono esseaostituite da comunicazioni orali o dalla
formazione e dall'addestramento individuali coaupporto di informazioni scritte, a seconda della
natura e del grado di rischio rivelato dalla vatidae del rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento detiestanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gkaty chimici pericolosi utilizzati durante il lavor
non siano contrassegnati da segnali di sicurezhase a quanto disposto dal titolo V, il datore di
lavoro provvede affinché la natura del contenuticcdatenitori e delle condutture e gli eventuali
rischi connessi siano chiaramente identificabili.

4. 1l responsabile dell'immissione sul mercato devtrasmettere ai datori di lavoro tutte le
informazioni concernenti gli agenti chimici periosi prodotti o forniti secondo quanto stabilito dai
decreti legislativi 3 febbraio 1997 n. 52, e 14 naa2003, n. 65, e successive modificazioni.
Articolo 228

Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazioneragiego degli agenti chimici sul lavoro e le attvit
indicate all’allegato XL

2. Il divieto non si applica se un agente e presgntin preparato, o quale componente di rifiuti,
purche la concentrazione individuale sia inferi@rémite indicato nell’allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione da
rilasciarsi ai sensi del comma 5, le seguenti itdtiv

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimaibne scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimidie sono presenti sotto forma di

sottoprodotto o di rifiuti;

c) produzione degli agenti chimici destinati adeessisati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al preseapo, nei casi di cui al comma 3, lettera c), il
datore di lavoro evita I'esposizione dei lavoratstabilendo che la produzione e I'uso piu rapido
possibile degli agenti come prodotti intermedi axgeein un sistema chiuso dal quale gli stessi
pOsSsono essere rimossi soltanto nella misura nedager il controllo del processo o per la
manutenzione del sistema.

5. Il datore di lavoro che intende effettuare bevah di cui al comma 3 deve inviare una richiedita
autorizzazione al Ministero del lavoro e della pdewnza sociale che la rilascia sentito il Ministero
della salute e la regione interessata. La richidistaitorizzazione € corredata dalle seguenti
informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi del’agente da utilizzare annuailme;

c) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni oq@ssi;

e) misure previste per la tutela della salute ereizza e per prevenire I'esposizione dei



lavoratori.

ARTICOLO 229

Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 22dfona 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria
di cui all'articolo 41 i lavoratori esposti agli@gti chimici pericolosi per la salute che risponal@in
criteri per la classificazione come molto tosdiegsici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, irrtt,
tossici per il ciclo riproduttivo, cancerogeni e taugeni di categoria 3.

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione cbenporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o periodicita diversa decisa dal medico
competente con adeguata motivazione riportatasm@indento di valutazione dei rischi e resa nota
ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratofiynzione della valutazione del rischio e dei
risultati della sorveglianza sanitaria;

c) all’atto della cessazione del rapporto di lavdnatale occasione il medico competente

deve fornire al lavoratore le eventuali indicazicelative alle prescrizioni mediche da osservare.
3. I monitoraggio biologico € obbligatorio peraMoratori esposti agli agenti per i quali & stato
fissato un valore limite biologico. Dei risultaiitdle monitoraggio viene informato il lavoratore
interessato. | risultati di tale monitoraggio, orrha anonima, vengono allegati al documento di
valutazione dei rischi e comunicati ai rappresemizar la sicurezza dei lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a h@sdao per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del mediompetente, adotta misure preventive e
protettive particolari per i singoli lavoratori fabase delle risultanze degli esami clinici e dgati
effettuati. Le misure possono comprendere I'alloataento del lavoratore secondo le procedure
dell’articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza sama si evidenzi, in un lavoratore o in un grugbo
lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stagsate, I'esistenza di effetti pregiudizievoli per
la salute imputabili a tale esposizione o il supexato di un valore limite biologico, il medico
competente informa individualmente i lavoratoremgssati ed il datore di lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rigffattuata a norma dell’articolo 223;

b) sottoporre a revisione le misure predisposteepgrinare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competerifatheazione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio;

d) prendere le misure affinché sia effettuata usavmedica straordinaria per tutti gli altri
lavoratori che hanno subito un’esposizione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motwagpuo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelfirde dal medico competente.

Articolo 230

Cartelle sanitarie e di rischio

1. Il medico competente, per ciascuno dei lavordiosui all’articolo 229 istituisce ed aggiorna la
cartella sanitaria secondo quanto previsto daltald 25, comma 1, lettera c), e fornisce al
lavoratore interessato tutte le informazioni preevidalle lettere g) ed h) del comma 1 del medesimo
articolo. Nella cartella di rischio sono, tra ltalt indicati i livelli di esposizione professionale
individuali forniti dal Servizio di prevenzione eqtezione.

2. Su richiesta, e fornita agli organi di vigilanzapia dei documenti di cui al comma 1.

Articolo 231

Consultazione e partecipazione dei lavoratori



1. La consultazione e partecipazione dei lavorata@ei loro rappresentanti sono attuate ai sensi
delle disposizioni di cui all’articolo 50.

ARTICOLO 232

Adeguamenti normativi

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, d’'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, € istituito senza nuovi 0 maggiori onei fa finanza pubblica, un comitato consultivo per
la determinazione e I'aggiornamento dei valori terdi esposizione professionale e dei valori
limite biologici relativi agli agenti chimici. Il @mitato € composto da nove membri esperti
nazionali di chiara fama in materia tossicologicaaitaria di cui tre in rappresentanza del
Ministero della salute, su proposta dell’Istitutgsriore di sanita, del'ISPESL e della
Commissione tossicologica nazionale, tre in ragpr@siza della Conferenza dei Presidenti delle
regioni e tre in rappresentanza del Ministero @ebto e della previdenza sociale. Il Comitato si
avvale del supporto organizzativo e logistico dditezione generale della tutela delle condiziani d
lavoro del Ministero del lavoro e della prevideseziale.

2. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavora@la previdenza sociale e della salute d’intesa co
la Conferenza permanente per i rapporti tra lodStatregioni e le province autonome, sentiti il
Ministro dello sviluppo economico, il Comitato diial comma 1 e le parti sociali, sono recepiti i
valori di esposizione professionale e biologici laddtori predisposti dalla Commissione europea,
sono altresi stabiliti i valori limite nazionali @me tenuto conto dei valori limite indicativi
predisposti dalla Commissione medesima e sono agdi@li allegati XXXVIII, XXXIX, XL e

XLI in funzione del progresso tecnico, dell’evoloze di normative e specifiche comunitarie o
internazionali e delle conoscenze nel settore deglnti chimici pericolosi.

3. Con i decreti di cui al comma 2 e inoltre detieato il rischio basso per la sicurezza e irrileean
per la salute dei lavoratori di cui all'articolo£2Zomma 2, in relazione al tipo, alle quantiteatd
esposizione di agenti chimici, anche tenuto coriovdlori limite indicativi fissati dalla Unione
europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nelle more dell’adozione dei decreti di cui airana 2, con uno o piu decreti dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e della saluieteda con la Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&reinto e di Bolzano, possono essere stabiliticentr
gquarantacinque giorni dalla data di entrata in n@gtel presente decreto, i parametri per
I'individuazione del rischio basso per la sicureezeilevante per la salute dei lavoratori di cui
all'articolo 224, comma 2, sulla base di propostiedassociazioni di categoria dei datori di lavoro
interessate comparativamente rappresentativefesénfissociazioni dei prestatori di lavoro
interessate comparativamente rappresentative. 8caduilmente il termine di cui al presente
articolo, la valutazione del rischio moderato € nanue effettuata dal datore di lavoro.

CAPO Il
PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E

MUTAGENI

SEZIONE |

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 233

Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita igitigate dal capo 11l e per i lavoratori esposti
esclusivamente alle radiazioni previste dal trattdte istituisce la Comunita europea dell'energia
atomica, le norme del presente titolo si applicanotte le attivita nelle quali i lavoratori sono o



pOSsSono essere esposti ad agenti cancerogeni genutacausa della loro attivita lavorativa.
Articolo 234

Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende per

a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relatiai elassificazione quali categorie

cancerogene 1 o 2, stabiliti ai sensi del decegicslativo 3 febbraio 1997, n. 52, e

successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanzd dl aumero 1), quando la

concentrazione di una o piu delle singole sostaispende ai requisiti relativi ai limiti di
concentrazione per la classificazione di un preparalle categorie cancerogene 1 0 2 in

base ai criteri stabiliti dai decreti legislativiébbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65 e
successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un processo dllaliegato XLII, nonche una

sostanza od un preparato emessi durante un progesssto dall'allegato XLII;

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relatiai elassificazione nelle categorie

mutagene 1 o 2, stabiliti dal decreto legislativiel3braio 1997, n. 52, e successive
modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanzs dl punto 1), quando la

concentrazione di una o piu delle singole sostaispende ai requisiti relativi ai limiti di
concentrazione per la classificazione di un praparalle categorie mutagene 1 o 2 in base

ai criteri stabiliti dai decreti legislativi 3 feldio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65 e
successive modificazioni;

c) valore limite: se non altrimenti specificatolimhite della concentrazione media, ponderata

in funzione del tempo, di un agente cancerogenaitageno nell'aria, rilevabile entro la

zona di respirazione di un lavoratore, in relaziadeun periodo di riferimento determinato
stabilito nell'allegato XLIII.

SEZIONE Il

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 235

Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce I'utilizzaa® di un agente cancerogeno o mutageno sul luogo di
lavoro in particolare sostituendolo, se tecnicam@uissibile, con una sostanza o un preparato o un
procedimento che nelle condizioni in cui vieneizaé&to non risulta nocivo o risulta meno nocivo
per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Se non e tecnicamente possibile sostituirerli@geancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provvede affinché la produzione o I'utilizzazioredl'dgente cancerogeno o mutageno avvenga in
un sistema chiuso purché tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non e teomécde possibile il datore di lavoro provvede
affinché il livello di esposizione dei lavoratoragidotto al piu basso valore tecnicamente polksibi
L’esposizione non deve comungue superare il vdimige dell’agente stabilito nell’allegato XLIII.
Articolo 236

Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 23%iatore di lavoro effettua una valutazione
dell'esposizione a agenti cancerogeni o mutageisijltati della quale sono riportati nel documento
di cui all'articolo 17.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolaedledcaratteristiche delle lavorazioni, della loro



durata e della loro frequenza, dei quantitativagenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero
utilizzati, della loro concentrazione, della capacdiegli stessi di penetrare nell'organismo per le
diverse vie di assorbimento, anche in relazioreralstato di aggregazione e, qualora allo stato
solido, se in massa compatta o in scaglie o in &opwiverulenta e se 0 meno contenuti in una
matrice solida che ne riduce o ne impedisce ladsoita. La valutazione deve tener conto di tutti i
possibili modi di esposizione, compreso quellounw &€ assorbimento cutaneo.

3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultaélid valutazione di cui al comma 1, adotta le masur
preventive e protettive del presente capo, adattaralle particolarita delle situazioni lavorative.
4. Il documento di cui all'articolo 28, comma Jd;autocertificazione dell’effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all’articolo 29, corarb, sono integrati con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presetizsostanze o preparati cancerogeni o
mutageni o di processi industriali di cui all'alsg XLII, con l'indicazione dei motivi per i quali
sono impiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati @ngeni o0 mutageni prodotti ovvero

utilizzati, ovvero presenti come impurita o sottmgotti;

c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potelmente esposti ad agenti cancerogeni o
mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove retegrado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicatel ¢éigpd dei dispositivi di protezione

individuale utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziategli agenti cancerogeni e le sostanze e i
preparati eventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatidne di cui al comma 1 in occasione di
modifiche del processo produttivo significativeiai della sicurezza e della salute sul lavorane, i
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutae@ffettuata.

6. Il rappresentante per la sicurezza puo richeeddati di cui al comma 4, fermo restando I'obblig
di cui all'articolo 50, comma 6.

Articolo 237

Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di taadeguati, che nelle varie operazioni
lavorative sono impiegati quantitativi di agenthcarogeni 0 mutageni non superiori alle necessita
delle lavorazioni e che gli agenti cancerogeni dageni in attesa di impiego, in forma fisica tate d
causare rischio di introduzione, non sono accumsidtiuogo di lavoro in quantitativi superiori
alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavosatesposti 0 che possono essere esposti ad
agenti cancerogeni o0 mutageni, anche isolandwt@daioni in aree predeterminate provviste di
adeguati segnali di avvertimento e di sicurezzenmesi i segnali "vietato fumare", ed accessibili
soltanto ai lavoratori che debbono recarvisi petivhoonnessi con la loro mansione o con la loro
funzione. In dette aree é fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziomhodo che non vi & emissione di agenti
cancerogeni o mutageni nell'aria. Se cio non e¢aorente possibile, I'eliminazione degli agenti
cancerogeni 0 mutageni deve avvenire il piu vigoesibile al punto di emissione mediante
aspirazione localizzata, nel rispetto dell'articb® comma 1, lettera q). L'ambiente di lavoro deve
comungue essere dotato di un adeguato sistematilezé@ne generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogenutageni per verificare |'efficacia delle
misure di cui alla lettera c) e per individuareqmeemente le esposizioni anomale causate da un
evento non prevedibile o da un incidente, con meatocampionatura e di misurazione conformi



alle indicazioni dell'allegato XLI del presente o legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdodali, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza ceegym comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni 0 mutagero sonservati, manipolati, trasportati in
condizioni di sicurezza,;

h) assicura che la raccolta e I''mmagazzinamentmialello smaltimento degli scarti e dei

residui delle lavorazioni contenenti agenti cangero, avvengano in condizioni di sicurezza, in
particolare utilizzando contenitori ermetici etithaéi in modo chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico compet@nisure protettive particolari con

quelle categorie di lavoratori per i quali I'esosne a taluni agenti cancerogeni o mutageni
presenta rischi particolarmente elevati.

Articolo 238

Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di sergienici appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazioren& indumenti protettivi da riporre in

posti separati dagli abiti civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezionelividuale siano custoditi in luoghi

determinati, controllati e puliti dopo ogni utilazione, provvedendo altresi a far riparare o
sostituire quelli difettosi o deteriorati, primaaini nuova utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237,nema 1, lettera b), € vietato assumere cibi e
bevande, fumare, conservare cibi destinati al amesumano, usare pipette a bocca e applicare
cosmetici.

Articolo 239

Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, subase delle conoscenze disponibili, informaziani e
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti ioéilavorativi, la loro dislocazione, i rischi

per la salute connessi al loro impiego, ivi compreschi supplementari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare |'esposz

c) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indunaiefdivoro e protettivi e dispositivi

individuali di protezione ed il loro corretto ime;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidergile misure da adottare per ridurre al minimo

le conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione e vengono rigetlcon frequenza almeno quinquennale, e
comunqgue ogni qualvolta si verificano nelle lavasaz cambiamenti che influiscono sulla natura e
sul grado dei rischi.

4. 1l datore di lavoro provvede inoltre affinché ighpianti, i contenitori, gli imballaggi contenent
agenti cancerogeni 0 mutageni siano etichettatianiera chiaramente leggibile e comprensibile. |
contrassegni utilizzati e le altre indicazioni degaessere conformi al disposto dei decreti legislat
3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 6biceessive modificazioni.



Articolo 240

Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibilinzidenti che possono comportare un‘esposizione
anomala dei lavoratori ad agenti cancerogeno ogeutail datore di lavoro adotta quanto prima
misure appropriate per identificare e rimuoveredasa dell'evento e ne informa i lavoratori e |l
rappresentante per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediataméatted interessata, cui possono accedere
soltanto gli addetti agli interventi di riparazioee ad altre operazioni necessarie, indossand&idon
indumenti protettivi e dispositivi di protezionelléevie respiratorie, messi a loro disposizione dal
datore di lavoro. In ogni caso l'uso dei disposdivprotezione non puo essere permanente e la sua
durata, per ogni lavoratore, € limitata al tempet&dmente necessario.

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio gdémo di vigilanza il verificarsi egli eventi diicu

al comma 1 indicando analiticamente le misure atiother ridurre al minimo le conseguenze
dannose o pericolose.

Articolo 241

Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quella dhatanzione, per le quali € prevedibile, nonostante
I'adozione di tutte le misure di prevenzione teamiente applicabili, un'esposizione rilevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeno o mutagleatore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno aswedle suddette aree anche provvedendo,

ove tecnicamente possibile, all'isolamento dedss# ed alla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispivi di protezione individuale che

devono essere indossati dai lavoratori adibiti sliddette operazioni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 der&ori addetti € in ogni caso ridotta al tempo
strettamente necessario con riferimento alle laiorada espletare..

SEZIONE Il

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242

Accertamenti sanitari e norme preventive e protedtispecifiche

1. I lavoratori per i quali la valutazione di cliiaticolo 236 ha evidenziato un rischio per lduga
Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure preventive e
protettive pei singoli lavoratori sulla base delle risultanze deghmi clinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono compreniidientanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'articolo 42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziagéi lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, l'esistenza di una anomalia impei@ibéle esposizione, il medico competente ne
informa il datore di lavoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al comma dldtore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in confornaitarticolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misurazi@tia concentrazione dell'agente in aria

per verificare I'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti, con particolare riguardo all'opyata di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche



dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

Articolo 243

Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. I lavoratori di cui all'articolo 242 sono is¢rin un registro nel quale é riportata, per ciasrdi
essi, l'attivita svolta, I'agente cancerogeno cagero utilizzato e, ove noto, il valore
dell'esposizione a tale agente. Detto registrdéit@ii® ed aggiornato dal datore di lavoro che ne
cura la tenuta per il tramite del medico competehtesponsabile del servizio di prevenzione ed i
rappresentanti per la sicurezza hanno accessacardgistro.

2. I medico competente, per ciascuno dei lavoraiazui all'articolo 242, provvede ad istituire e
aggiornare una cartella sanitaria e di rischio sdoauanto previsto dall’articolo 25, comma 1,
lettera c).

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori irgesati, su richiesta, le relative annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comfha, tramite il medico competente, i dati della
cartella sanitaria e di rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavorgatbre di lavoro invia all'lstituto superiore per
prevenzione e la sicurezza sul lavoro - ISPESlattetia sanitaria e di rischio del lavoratore
interessato unitamente alle annotazioni individoafitenute nel registro e ne consegna copia al
lavoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita dell'azieniddatore di lavoro consegna il registro di cui al
comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio dHESL.

6. Le annotazioni individuali contenute nel regigdi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro alnferma risoluzione del rapporto di lavoro e
dall'lSPESL fino a quarant'anni dalla cessazionagdi attivita che espone ad agenti cangerogeni o
mutageni.

7. | reqistri di esposizione, le annotazioni indivdli e le cartelle sanitarie e di rischio soncedii

e trasmessi con salvaguardia del segreto profedsierdel trattamento dei dati personali e nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003196, e successive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizioneldebratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto
previsto ai commidala7:

a) consegna copia del registro di cui al commdISBESL ed all'organo di vigilanza

competente per territorio, e comunica loro ogngtnai, e comunque ogni qualvolta i medesimi ne
facciano richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiorsatiita copia del registro di cui al comma 1;

c) in caso di cessazione di attivita dell'azierodasegna copia del registro di cui al comma

1 all'organo di vigilanza competente per territprio

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanmurétedenza esercitato attivita con

esposizione ad agenti cancerogeni, il datore dirtachiede all'ISPESL copia delle annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comfanonche copia della cartella sanitaria e di
rischio, qualora il lavoratore non ne sia in posees sensi del comma 4.

9. I modelli e le modalita di tenuta del registrdedle cartelle sanitarie e di rischio sono deteatii
dal decreto del Ministro della salute 12 luglio 200. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso
Ministro, adottato di concerto con il Ministro dedvoro e della previdenza sociale e con il Ministro
per le riforme e le innovazione nella pubblica amstrazione, sentita la commissione consultiva
permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Minister¢éadsdlute dati di sintesi relativi al contenuto dei
registri di cui al comma 1 ed a richiesta li religponibili alle regioni.

Art. 244

Registrazione dei tumori



1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centri ogerativi regionali (COR) e nei limiti delle ordinarie

risorse di bilancio, realizza sistemi di monitorag® dei rischi occupazionali da esposizione ad agerhimici
cancerogeni e dei danni alla salute che ne consegopanche in applicazione di direttive e regolament
comunitari. A tale scopo raccoglie, registra, elab@ ed analizza i dati, anche a carattere nominativoderivanti
dai flussi informativi di cui all’articolo 8 e dai sistemi di registrazione delle esposizioni occupamiali e delle
patologie comunque attivi sul territorio nazionale,nonché i dati di carattere occupazionale rilevatinell’ambito
delle rispettive attivita istituzionali, dall’lstit uto nazionale della previdenza sociale, dall'lstitto nazionale di
statistica, dall’lstituto nazionale contro gli infortuni sul lavoro, e da altre amministrazioni pubbliche. | sistemi di
monitoraggio di cui al presente comma altresi integno i flussi informativi di cui all’articolo 8.

2. I medici e le strutture sanitari pubbliche evaté, nonché gli istituti previdenziali ed assitivia
pubblici o privati, che identificano casi di neapkda loro ritenute attribuibili ad esposizioni
lavorative ad agenti cancerogeni, ne danno segoalaall'lISPESL, tramite i Centri operativi
regionali (COR) di cui al commal, trasmettendaferimazioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 10 dicembre 2002, n. 308eakgola le modalita di tenuta del registro, di
raccolta e trasmissione delle informazioni.

3. Presso 'ISPESL é costituito il registro naziendei casi di neoplasia di sospetta origine
professionale, con sezioni rispettivamente dedicate

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominaziariRegjistro nazionale dei mesoteliomi
(ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e dei paranasali, sotto la denominazione di
Registro nazionale dei tumori nasali e sinusalN&EUNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione egialoguardo alle quali, tuttavia, sulla

base dei sistemi di elaborazione ed analisi deidilaui al comma 1, siano stati

identificati cluster di casi possibilmente rileviaowvero eccessi di incidenza ovvero

di mortalita di possibile significativita epidemaglica in rapporto a rischi

occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero delldwsi, al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, all'INAIL ed alle regioni e piace autonome i risultati del

monitoraggio con periodicita annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccoltaasmissione delle informazioni e di

realizzazione complessiva dei sistemi di monitoragij cui ai commi 1 e 3 sono

determinati dal Ministero della salute, d’'intesa ¢® regioni e province autonome.

Articolo 245

Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica naziemadlividua periodicamente le sostanze
cancerogene, mutagene e tossiche per la riprodeiziog, pur non essendo classificate ai sensi del
decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, rispmmalai criteri di classificazione ivi stabiliti e
fornisce consulenza ai ministeri del lavoro e dphevidenza sociale e della salute, su richiesta, i
tema di classificazione di agenti chimici pericalos

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdemnza sociale e della salute, sentita la
commissione consultiva permanente e la Commisgionsultiva tossicologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLII e XLIII in funone del progresso tecnico, dell’ evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internazioralelle conoscenze nel settore degli agenti
cancerogeni 0 mutageni;

b) € pubblicato I'elenco delle sostanze in funzide®#'individuazione effettuata ai sensi del
comma 1.

CAPO I
PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI



ALL’ESPOSIZIONE ALL'AMIANTO

SEZIONE |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 246

Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 2ZaorE092, n. 257, le norme del presente decreto
si applicano alle rimanenti attivita lavorative gi@ssono comportare, per i lavoratori, il rischio d
esposizione ad amianto, quali manutenzione, rinrmezgell'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativutif nonché bonifica delle aree interessate
Articolo 247

Definizioni

l. Ai fini del presente capo il termine amianto iges i seguenti silicati fibrosi:

a) l'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;

b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 121357

c) I'antofillite d'amianto, n. CAS 77536-67-5;

d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;

e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;

f) la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-6.

SEZIONE Il

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 248

Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizioneiendinutenzione, il datore di lavoro adotta, anche
chiedendo informazioni ai proprietari dei localnd misura necessaria volta ad individuare la
presenza di materiali a potenziale contenuto diaimia

2. Se vi e il minimo dubbio sulla presenza di artéan un materiale o in una costruzione, si
applicano le disposizioni previste dal presentecap

Articolo 249

Valutazione del rischio

|. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il ame di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvere
proveniente dall'amianto e dai materiali contenantianto, al fine di stabilire la natura e il grado
dell’esposizione e le misure preventive e protettia attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debulenisita e a condizione che risulti chiaramente
dalla valutazione dei rischi di cui al comma 1 dhalore limite di esposizione all’amianto non é
superato nell'aria dell'ambiente di lavoro, noapglicano gli articoli 250, 259 e 260, comia
nelle seguenti attivita:

a) brevi attivita non continuative di manutenzichugante le quali il lavoro viene effettuato solo
su materiali non friabili;

b) rimozione senza deterioramento di materiali degradati in cui le fibre di amianto sono
fermamente legate ad una matrice;

c) incapsulamento e confinamento di materiali costéi amianto che si trovano in buono stato;
d) sorveglianza e controllo dell’'aria e prelievo dempioni ai fini dell'individuazione della
presenza di amianto in un determinato materiale.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitine ogni qualvolta si verifichino modifiche che
possono comportare un mutamento significativoesgbsizione dei lavoratori alla polvere
proveniente dall'amianto o dai materiali contenantianto.

4. La Commissione consultiva permanente di cuaréitolo 6 provvede a definire orientamenti



pratici per la determinazione delle esposizioniragiche e di debole intensita, di cui al comma 2.
Articolo 250

Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'artico®46, il datore di lavoro presenta una notifica
all'organo di vigilanza competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma | comprende almena descrizione sintetica dei seguenti elementi:
a) ubicazione del cantiere;

b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;

C) attivita e procedimenti applicati;

d) numero di lavoratori interessati;

e) data di inizio dei lavori e relativa durata;

f) misure adottate per limitare I'esposizione debratori all'amianto.

3. Il datore di lavoro provvede affinché i lavonato i loro rappresentanti abbiano accesso, a
richiesta, alla documentazione oggetto della reatifii cui ai commi | e 2.

4. 1l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifaelle condizioni di lavoro possa comportare un
aumento significativo dell'esposizione alla polvereveniente dall'amianto o da materiali
contenenti amianto, effettua una nuova notifica.

ARTICOLO 251

Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita di cui all’articolo 246eBposizione dei lavoratori alla polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amiantolonetjo di lavoro deve essere ridotta al minimo e,
in ogni caso, al di sotto del valore limite fissatl'articolo 254, in particolare mediante le sagu
misure:

a) il numero dei lavoratori esposti 0 che possmseee esposti alla polvere proveniente
dall'amianto o da materiali contenenti amianto dessere limitato al numero piu basso
possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzaspdsitivi di protezione individuale (DPI)

delle vie respiratorie con fattore di protezionemgivo adeguato alla concentrazione di
amianto nell’aria e tale da garantire all’utilizzeg in ogni caso che l'aria filtrata

presente all'interno del DPI sia non superiore ad@cimo del valore limite indicato
all’articolo 254;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato daipdo di riposo adeguati all'impegno

fisico richiesto dal lavoro, I'accesso alle areeiposo deve essere preceduto da idonea
decontaminazione di cui all’'articolo 256, commaéettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti allol@zioni previste dall’art. 249, comma 3, si
applica quanto previsto al comma 1, lettera b) pdetsente articolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepitnado tale da evitare di produrre polvere di
amianto o, se cio non & possibile, da evitare eamegli polvere di amianto nell'aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattame dell'amianto devono poter essere sottoposti

a regolare pulizia e manutenzione;

g) I'amianto o i materiali che rilasciano polvereuhianto o che contengono amianto

devono essere stoccati e trasportati in appoditailaggi chiusi;

h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi daddo di lavoro il piu presto possibile in
appropriati imballaggi chiusi su cui sara appostatichettatura indicante che contengono
amianto. Detti rifiuti devono essere successivamamattati in conformita alla vigente
normativa in materia di rifiuti pericolosi.

Articolo 252



Misure igieniche

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, 248ma 2, per tutte le attivita di cui
all'articolo 246, il datore di lavoro adotta le mie appropriate affinché:

a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:

1) chiaramente delimitati e contrassegnati da apastelli;

2) accessibili esclusivamente ai lavoratori chdebhbano accedere a motivo del loro

lavoro o della loro funzione;

3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentdawoaatori di mangiare e bere senza

rischio di contaminazione da polvere di amianto;

) siano messi a disposizione dei lavoratori adégudumenti di lavoro o adeguati

dispositivi di protezione individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restinbiaterno dell'impresa. Essi possono essere
trasportati all'esterno solo per il lavaggio indaderie attrezzate per questo tipo di operazioni, i
contenitori chiusi, qualora I'impresa stessa ngorevveda o in caso di utilizzazione di indumenti
monouso per lo smaltimento secondo le vigenti diggani;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano rigds un luogo separato da quello destinato

agli abiti civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti saniedeguati, provvisti di docce, in caso di
operazioni in ambienti polverosi;

g) I'equipaggiamento protettivo sia custodito icaloa tale scopo destinati e controllato e

pulito dopo ogni utilizzazione: siano prese mispee riparare o sostituire I'equipaggiamento
difettoso o deteriorato prima di ogni utilizzazigne

Articolo 253

Controllo dell’esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valore litaifissato all'articolo 254 e in funzione dei ristil
della valutazione iniziale dei rischi, il datorelavoro effettua periodicamente la misurazioneadell
concentrazione di fibre di amianto nell’aria dedd di lavoro tranne nei casi in cui ricorrano le
condizioni previste dal comma 2 dell’articolo 24@sultati delle misure sono riportati nel
documento di valutazione dei rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentatiVesfsizione personale del lavoratore alla
polvere proveniente dall’amianto o dai materialtsmenti amianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa consuttae dei lavoratori ovvero dei loro
rappresentanti.

4. Il prelievo dei campioni deve essere effettudzt@ersonale in possesso di idonee qualifiche
nell'ambito del servizio di cui all'articolo 31campioni prelevati sono successivamente analizzati
ai sensi del decreto del Ministro della sanitaatadl4 maggio 1996, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblitzdiana n. 178 del 25 ottobre 1996.

5. La durata dei campionamenti deve essere tatemsentire di stabilire un'esposizione
rappresentativa, per un periodo di riferimento dr& tramite misurazioni o calcoli ponderati nel
tempo.

6. Il conteggio delle fibre di amianto e effettudigreferenza tramite microscopia a contrasto di
fase, applicando il metodo raccomandato dall'Omgazione mondiale della sanita (OMS) nel
1997 o qualsiasi altro metodo che offra risultgtiigalenti.

7. Ai fini della misurazione dell’amianto nell'aridi cui al comma |, si prendono in considerazione
unicamente le fibre che abbiano una lunghezza swpex cinque micrometri e una larghezza
inferiore a tre micrometri e il cui rapporto lunglze/larghezza sia superiore a 3:1.

Articolo 254



Valore limite

1. Il valore limite di esposizione per I'amiantéisgsato a 0, fibre per centimetro cubo di aria,
misurato come media ponderata nel tempo di rifentmdi otto ore. | datori di lavoro provvedono
affinché nessun lavoratore sia esposto a una ctrazeme di amianto nell’aria superiore al valore
limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma | viesuperato, il datore di lavoro individua le cause
del superamento e adotta il piu presto possibiteiteire appropriate per ovviare alla situazione. Il
lavoro puo proseguire nella zona interessata solesgono prese misure adeguate per la
protezione dei lavoratori interessati.

3. Per verificare l'efficacia delle misure di cucamma 2, il datore di lavoro procede
immediatamente ad una nuova determinazione defieetdrazione di fibre di amianto nell'aria.

4. In ogni caso, se I'esposizione non puo essaoéaicon altri mezzi & necessario I'uso di un
dispositivo di protezione individuale delle vie pe@atorie con fattore di protezione operativo @de
garantire tutte le condizioni previste dall'articd®51, comma 1, lettera b); l'utilizzo dei DPI deve
essere intervallato da periodi di riposo adegubitngegno fisico richiesto dal lavoro; I'accesso
alle aree di riposo deve essere preceduto da iddswataminazione di cui all’articolo 256, comma
4, lettera d).

5. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore di ¢, previa consultazione con i lavoratori o i loro
rappresentanti, assicura i periodi di riposo negss funzione dell'impegno fisico e delle
condizioni climatiche.

Articolo 255

Operazioni lavorative patrticolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorativeun nonostante 'adozione di misure tecniche
preventive per limitare la concentrazione di anmoamgll'aria, € prevedibile clipiestasuperi il
valore limite di cui all'articolo 254, il datore @divoro adotta adeguate misure per la protezione de
lavoratori addetti, ed in particolare:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivprdtezione delle vie respiratorie e altri
dispositivi di protezione individuali tali da gatae le condizioni previste dall’articolo 251, coram
1, lettera By,

b) provvede all’affissione di cartelli per segnalahe si prevede il superamento del valore

limite di esposizione;

c) adotta le misure necessarie per impedire leedsgpne della polvere al di fuori dei locali o
luoghi di lavoro;

d) consulta i lavoratori o i loro rappresentantcdi all’articolo 46 sulle misure da adottare

prima di procedere a tali attivita.

Articolo 256

Lavori di demolizione o rimozione dell’'amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione dell'amia possono essere effettuati solo da imprese
rispondenti ai requisiti di cui all'articolo 30,roma 4, del decreto legislativo 5 febbraio 1992x.
2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavadi demolizione o di rimozione dell’amianto o di
materiali contenenti amianto da edifici, struttiapparecchi e impianti, nonché dai mezzi di
trasporto, predispone un piano di lavoro.

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misureassarie per garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro e la protezione @alibiente esterno.

4. 1l piano, in particolare, prevede e contien@infazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell’amianto o dei materiali contene@mianto prima dell’applicazione delle
tecniche di demolizione, a meno che tale rimozioore possa costituire per i lavoratori un

rischio maggiore di quello rappresentato dal fatte 'amianto o i materiali contenenti



amianto vengano lasciati sul posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi grotezione individuale;

c) verifica dell’'assenza di rischi dovuti all’espoene all’amianto sul luogo di lavoro, al

termine dei lavori di demolizione o di rimoziondl@emianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontaiaine del personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzr ¢égpaccolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il supegato dei valori limite di cui all’articolo 254,

delle misure di cui all’articolo 255, adattandolie @articolari esigenze del lavoro

specifico;

g) natura dei lavori e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per la rimozion# amianto;

) caratteristiche delle attrezzature o dispositive si intendono utilizzare per attuare quanto
previsto dalla lettera d) ed e).

5. Copia del piano di lavoro € inviata all'organidilanza, almeno 30 giorni prima dell'inizio dei
lavori.

6. L'invio della documentazione di cui al commaoStiuisce gli adempimenti di cui all’articolo 50.
7. Il datore di lavoro provvede affinché i lavomati loro rappresentanti abbiano accesso alla
documentazione di cui al comma 4.

Articolo 257

Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3®atore di lavoro fornisce ai lavoratori, prima
che essi siano adibiti ad attivita comportanti egpone ad amianto, nonché ai loro rappresentanti,
informazioni su:

a) i rischi per la salute dovuti all'esposizionaglolvere proveniente dall'amianto o dai materiali
contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare;ampresa la necessita di non fumare;

c) le modalita di pulitura e di uso degli indumeprtbtettivi e dei dispositivi di protezione
individuale;

d) le misure di precauzione particolari da prena@ieidurre al minimo I'esposizione;

e) l'esistenza del valore limite di cui all’artiod54 e la necessita del monitoraggio ambientale.
2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualorardaitati delle misurazioni della concentrazione di
amianto nell'aria emergano valori superiori al valmite fissato dall'articolo 254, il datore di
lavoro informa il pit presto possibile i lavoratorteressati e i loro rappresentanti del superament
e delle cause dello stesso e li consulta sullenmida adottare o, nel caso in cui ragioni di urgenz
non rendano possibile la consultazione preventilidatore di lavoro informa tempestivamente |
lavoratori interessati e i loro rappresentantielelisure adottate.

Articolo 258

Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3atore di lavoro assicura che tutti i lavorator
esposti 0 potenzialmente esposti a polveri conteaeranto ricevano una formazione sufficiente
ed adeguata, ad intervalli regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere famit@ comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e lepetemze necessarie in materia di prevenzione e di
sicurezza, in particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta dell’amianto e i suoi effetti sutlalute, incluso I'effetto sinergico del

tabagismo;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono corgee amianto;



c) le operazioni che possono comportare un’espo®zall’amianto e lI'importanza dei

controlli preventivi per ridurre al minimo tale egizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli ealérezzature di protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limitaecorretta utilizzazione dei dispositivi di
protezione delle vie respiratorie;

f) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I'eliminazione dei rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti alla rimozjenealtimento dell’amianto e alla bonifica delle aree
interessate i lavoratori che abbiano frequentatwsi di formazione professionale di cui
all'articolo 10, comma 2, lettera h), della leggen2arzo 1992, n. 257.

Articolo 259

Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori addetti alle opere di manutenzianmapzione dell’amianto o dei materiali
contenenti amianto, smaltimento e trattamentoelativi rifiuti, nonché bonifica delle aree
interessate cui all’articolo 246, prima di essetibiéi allo svolgimento dei suddetti lavori e
periodicamente, almeno una volta ogni tre anngroperiodicita fissata dal medico competente,
sono sottoposti ad un controllo sanitario volteedficare la possibilita di indossare dispositivi d
protezione respiratoria durante il lavoro.

2. | lavoratori che durante la loro attivita somatisiscritti anche una sola volta nel registroldeg
esposti di cui all’articolo 243, comma 1, sono gptisti ad una visita medica all'atto della
cessazione del rapporto di lavoro; in tale occasibmedico competente deve fornire al lavoratore
le indicazioni relative alle prescrizioni mediche aksservare ed all’opportunita di sottoporsi a
successivi accertamenti sanitari.

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendereeabni'anamnesi individuale, 'esame clinico
generale ed in particolare del torace, nonché edalta funzione respiratoria.

4. 1l medico competente, sulla base dell’evoluzidake conoscenze scientifiche e dello stato di
salute del lavoratore, valuta 'opportunita di éffare altri esami quali la citologia dell’espetttar,
I'esame radiografico del torace o la tomodensitamet

Articolo 260

Registro di esposizione e cartelle sanitarie eidchio

1.1l datore di lavoro, per i lavoratori di cui alltazolo 246, che nonostante le misure di
contenimento della dispersione di fibre nellamibée@ I'uso di idonei DPI, nella valutazione
dell'esposizione accerta che I'esposizione e siaperiore a quella prevista dall’articolo 251,
comma 1, lettera b), e qualora si siano trovatenandizioni di cui all’articolo 240, li iscriveah
registro di cui all'articolo 243, comma 1, e neiagopia agli organi di vigilanza ed al’'ISPESL.
L’iscrizione nel registro deve intendersi come tenamea dovendosi perseguire I'obiettivo della
non permanete condizione di esposizione superiquaato indicato all’articolo 251, comma 1,
lettera b).

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agtyani di vigilanza e allISPESL copia dei
documenti di cui al comma .

3. Il datore di lavoro, in caso di cessazione dpporto di lavoro, trasmette allISPESL la cartella
sanitaria e di rischio del lavoratore interessatdtamente alle annotazioni individuali contenugé n
registro di cui al comma 1.

4. L' ISPESL provvede a conservare i documentudatcomma 3 per un periodo di quaranta anni
dalla cessazione dell’esposizione.

Articolo 261



Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano aagione le disposizioni contenute nell'articolo
244, comma 3.

Capo IV

Sanzioni

Articolo 262

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

f) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'agmala da 4.000 a 12.000 euro per la
violazione degli articoli 223, commi da 1 a 3, 2286, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 229, comma

7, 235, 236, comma 3, 237, 238, comma 1, 239, colrad0, commi 1 e 2, 241 e 242,
commil, 2 e 5, lett. b), 250, commi 1, 2 e 4, 2283, comma 1, 254, 255, 256, commi da 1
a4, 257, 258, 259, commi 1, 2 e 3, e 260, commi 1;

g) con l'arresto da quattro a otto mesi o0 con I'anda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 223, commal, 227, commi 1, 2 e 3,2bmmi 1, 2, 3 e 5, 239, commi 1 e 4,
240, comma 3, 248, comma 1, e 252;

h) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammendd d¥0 a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 250, comma 3, e 256, commi 5 e 7;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria d&3.8 18.000 euro per la violazione degli
articoli 243, commi 3, 4, 5, 6 e 8, 253, comma 366, commi 2 e 3.

Articolo 263

Sanzioni per il preposto

1. Il preposto € punito nei limiti dell’attivitalalquale € tenuto in osservanza degli obblighi gene
di cui all'articolo 19:

d) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenddQ@fha 1.200 euro per la violazione

degli articoli 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 552336, comma 3, 237, 238, comma 1,

240, commi l e 2, 241, e 242, commi 1 e 2;

e) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda@aa 800 euro per la violazione degli
articoli 229, commi 1, 2, 3 e 5, e 239, commi 1 e 4

Articolo 264

Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

d) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendd @90 a 4.500 euro per la violazione

degli articoli 229, comma 3, primo periodo, e conna30, e 242, comma 4;

e) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda@aa 800 euro per la violazione
dell’articolo 243, comma 2.

Articolo 265

Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti con l'arresto fino aidici giorni o con 'ammenda da 100 a 400 euro
per la violazione dell’articolo 240, comma 2.

TITOLO X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

CAPO |
Articolo 266



Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano atlétattivita lavorative nelle quali vi € rischio d
esposizione ad agenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari diegicento delle norme comunitarie sull'impiego
confinato di microrganismi geneticamente modifieasiull'emissione deliberata nell'ambiente
di organismi geneticamente modificati.

Articolo 267

Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s’ intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microrganismo arsghgeneticamente modificato, coltura
cellulare ed endoparassita umano che potrebbe prozinfezioni, allergie o

intossicazioni;

b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologicallulare 0 meno, in grado di riprodursi 0
trasferire materiale genetico;

c) coltura cellulare: il risultato della crescitavitro di cellule derivate da organismi
pluricellulari.

Articolo 268

Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:
a) agente biologico del gruppo 1: un agente chegnta poche probabilita di causare malattie
in soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente checaugare malattie in soggetti umani e
costituire un rischio per i lavoratori; & poco pabble che si propaga nella comunita; sono di
norma disponibili efficaci misure profilattiche erapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente chegawdare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; €ate biologico pud propagarsi nella comunita,
ma di norma sono disponibili efficaci misure prafiiche o terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente bigloghe pud provocare malattie gravi in
soggetti umani e costituisce un serio rischio pavoratori e puo presentare un elevato rischio
di propagazione nella comunita; non sono dispanitiinorma, efficaci misure profilattiche o
terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto dissificazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindjegso va classificato nel gruppo di rischio piu

elevato tra le due possibilita.
3. L'allegato XLVI riporta I'elenco degli agentiotmgici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Articolo 269

Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare a#tighe comportano uso di agenti biologici dei
gruppi 2 o 3, comunica all'organo di vigilanzaiterralmente competente le seguenti informazioni,
almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori:

a) il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo kie@,;

b) il documento di cui all' articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che e stato autorizzat@sdltcizio di attivita che comporta I'utilizzaziaieun
agente biologico del gruppo 4 é tenuto alla comamane di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicag@gni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione signifteadie! rischio per la salute sul posto di lavoro,
0, comunque, ogni qualvolta si intende utilizzamenuovo agente classificato dal datore di lavoro
in via provvisoria.



4. Il rappresentante per la sicurezza ha acceksmdrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportanpiasenza di microrganismi geneticamente
modificati, ai quali si applicano i livelli di combimento 2, 3 e 4 individuati all’allegato IV dedld
decreto legislativo 12 aprile 2001, n. 206, il doeumto di cui al comma 1, lettera b), & sostituéo d
copia della documentazione prevista per i singmsi di specie dal predetto decreto.

6. | [aboratori che forniscono un servizio diagnmssono tenuti alla comunicazione di cui al
comma 1 anche per quanto riguarda gli agenti biclag| gruppo 4.

Articolo 270

Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, leslércizio della propria attivita, un agente biadog
del gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione delistero della salute.

2. Larichiesta di autorizzazione e corredata da:

a) le informazioni di cui all’articolo 269, comma 1

b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione é rilasciata dai competenticutfel Ministero della salute sentito il parere
dell'lstituto superiore di sanita. Essa ha la dudats anni ed e rinnovabile. L'accertamento del
venir meno di una delle condizioni previste peautbaizzazione ne comporta la revoca.

4. 1l datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1 informa il Ministero della
salute di ogni nuovo agente biologico del gruppdikizzato, nonché di ogni avvenuta cessazione di
impiego di un agente biologico del gruppo 4.

5. I laboratori che forniscono un servizio diaginmssono esentati dagli adempimenti di cui al
comma 4.

6. Il Ministero della salute comunica all'organovitjilanza competente per territorio le
autorizzazioni concesse e le variazioni soprav\enatl'utilizzazione di agenti biologici del gruppo
4. Il Ministero della salute istituisce ed aggiouraelenco di tutti gli agenti biologici del grupgo
dei quali € stata comunicata I'utilizzazione shbae delle previsioni di cui ai commi 1 e 4.
CAPO I

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 271

Valutazione del rischio

1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigcHi cui all'articolo 17, comma 1, tiene conto di
tutte le informazioni disponibili relative alle edteristiche dell'agente biologico e delle modalita
lavorative, ed in particolare:

a) della classificazione degli agenti biologici gltesentano o possono presentare un pericolo
per la salute umana quale risultante dall'alleg&fdl o, in assenza, di quella effettuata dal
datore di lavoro stesso sulla base delle conosadispenibili e seguendo i criteri di cui
all'articolo 268, commi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che posson@&essontratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qualiéedto un lavoratore, che e da porre in
correlazione diretta all'attivita lavorativa svolta

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese no&dl'dutorita sanitaria competente che possono
influire sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti loigici utilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di buopeassi microbiologica, ed adotta, in relazione ai
rischi accertati, le misure protettive e preventiveui al presente titolo, adattandole alle
particolarita delle situazioni lavorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaidne di cui al comma 1 in occasione di



modifiche dell'attivita lavorativa significative ihi della sicurezza e della salute sul lavorine,
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutae@ffettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a tit@gemplificativo nell'allegato XLIV, che, pur non
comportando la deliberata intenzione di operareag@nti biologici, possono implicare il rischio di
esposizioni dei lavoratori agli stessi, il datoréadtoro puo prescindere dall'applicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 273, 274, commegl12, 275, comma 3, e 279, qualora i risultatiadell
valutazione dimostrano che I'attuazione di taliurésnon e necessaria.

5. I documento di cui all'articolo 17 € integraa seguenti dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che compustérischio di esposizione ad agenti
biologici;

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di alla lettera a);

c) le generalita del responsabile del serviziordivpnzione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate an@le misure preventive e protettive
applicate;

e) il programma di emergenza per la proteziondad@iratori contro i rischi di esposizione ad
un agente biologico del gruppo 3 o del gruppo #caso di un difetto nel contenimento fisico.
6. Il rappresentante per la sicurezza é consybiataa dell'effettuazione della valutazione di cui a
comma 1 ed ha accesso anche ai dati di cui al cdbama

Articolo 272

Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivita per le quali la valutaziogiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per ldwga
dei lavoratori il datore di lavoro attua misurertebe, organizzative e procedurali, per evitarel ogn
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocige il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, o potealrnente esposti, al rischio di agenti biologici;
C) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovversune di protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridatminimo la propagazione accidentale di un
agente biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresémtzell'allegato XLV, e altri segnali di
avvertimento appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, mangel#&attare campioni di origine umana ed
animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontanieenti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul §aodi lavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o tecnicamente realizzabile

l) predispone i mezzi necessari per la raccoltapmagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti
in condizioni di sicurezza, mediante I'impiego dntenitori adeguati ed identificabili
eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifitessi;

m) concorda procedure per la manipolazione edsipiorto in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno del luogo di lavoro.

Articolo 273

Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per lawgal dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari@agi provvisti di docce con acqua calda e



fredda, nonché, se del caso, di lavaggi oculantisettici per la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti ptovi od altri indumenti idonei, da riporre in
posti separati dagli abiti civili;

C) i dispositivi di protezione individuale sianontmllati, disinfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparasostituire quelli difettosi prima

dell'utilizzazione successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possassere contaminati da agenti biologici
vengano tolti quando il lavoratore lascia la zonkawbro, conservati separatamente dagli altri
indumenti, disinfettati, puliti e, se necessarisirditi.

2. Nelle aree di lavoro in cui c'é rischio di espimse € vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi destinati al consumo umano, uspedtp a bocca e applicare cosmetici.

Articolo 274

Misure specifiche per strutture sanitarie e vetegirie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieeterinarie, in sede di valutazione dei rischegta
particolare attenzione alla possibile presenzaent biologici nell'organismo dei pazienti o degli
animali e nei relativi campioni e residui e al hisrche tale presenza comporta in relazione al tipo
di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazionegdtore di lavoro definisce e provvede a che siano
applicate procedure che consentono di manipol@mrdaminare ed eliminare senza rischi per
l'operatore e per la comunita, i materiali ediutifcontaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano paziedtanimali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 3 o gleippo 4, le misure di contenimento da attuare
per ridurre al minimo il rischio di infezione somalicate nell'allegato XLVII.

Articolo 275

Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallaijato XLVI, punto 6, nei laboratori
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi®o 4 a fini di ricerca, didattici o diagnostieinei
locali destinati ad animali da laboratorio delidlamaente contaminati con tali agenti, il datore di
lavoro adotta idonee misure di contenimento in conita all'allegato XLVII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agbkidiogici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al sdodivello di contenimento, se I'agente
appartiene al gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al tdizello di contenimento, se l'agente

appartiene al gruppo 3;

c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quéixtello di contenimento, se I'agente
appartiene al gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti I'uso di materialngeossibile contaminazione da agenti biologici
patogeni per 'uomo e nei locali destinati ad atiiole esperimento, possibili portatori di tali agen
il datore di lavoro adotta misure corrispondenteho a quelle del secondo livello di
contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, ma i
cui uso puo far sorgere un rischio grave per latealei lavoratori, il datore di lavoro adotta nnesu
corrispondenti almeno a quelle del terzo livell@dntenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della salute, sentito I'lstituto supeeiali
sanita, puo individuare misure di contenimentogi@vate.

Articolo 276

Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallgijato XLVII, punto 6, nei processi industriali



comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi®e 4, il datore di lavoro adotta misure
opportunamente scelte tra quelle elencate nefjatieeXLVIll, tenendo anche conto dei criteri di
cui all'articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatfi il cui uso puo far sorgere un rischio graee p
la salute dei lavoratori, il datore di lavoro adattisure corrispondenti almeno a quelle del terzo
livello di contenimento.

Articolo 277

Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono provotatispersione nell'ambiente di un agente
biologico appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i latoriedevono abbandonare immediatamente la zona
interessata, cui possono accedere soltanto qdelita ai necessari interventi, con I'obbligo di
usare gli idonei mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto I'ongedi vigilanza territorialmente competente, nonché
i lavoratori ed il rappresentante per la sicurededl;,evento, delle cause che lo hanno determiaato
delle misure che intende adottare, o che ha giiatdpper porre rimedio alla situazione creatasi.
3. I lavoratori segnalano immediatamente al dadotavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi
infortunio o incidente relativo all'uso di ageniblogici.

Articolo 278

Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di ell'articolo 271 evidenzia rischi per la saluts d
lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavare sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per qt@nguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biaoaitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare |'esposz

c) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protéte dei dispositivi di protezione individuale

ed il loro corretto impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolaziorgenti biologici del gruppo 4;

f) i modo di prevenire il verificarsi di inforture le misure da adottare per ridurne al minimo

le conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione, e ripetute, doequenza almeno quinquennale, e comunque ogni
qualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiarti@he influiscono sulla natura e sul grado dei
rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posiziona besibile cartelli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od iectd.

CAPO I

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 279

Prevenzione e controllo

1. I lavoratori addetti alle attivita per le quiivalutazione dei rischi ha evidenziato un risghéo

la salute sono sottoposti alla sorveglianza saaitar

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mmeadiompetente, adotta misure protettive
particolari per quei lavoratori per i quali, angier motivi sanitari individuali, si richiedono migu
speciali di protezione, fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaciquezi lavoratori che non sono gia immuni



all'agente biologico presente nella lavorazionesaaministrare a cura del medico

competente;

b) I'allontanamento temporaneo del lavoratore sgade procedure dell'articolo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziagi lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, I'esistenza di anomalia imputaltédke a&sposizione, il medico competente ne
informa il datore di lavoro.

4. A seguito dell'informazione di cui al comma 8atore di lavoro effettua una nuova valutazione
del rischio in conformita all'articolo 271.

5. I medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sul controllo sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad fee@nti sanitari anche dopo la cessazione
dell'attivita che comporta rischio di esposiziongaaticolari agenti biologici individuati

nell'allegato XLVI nonché sui vantaggi ed inconwatii della vaccinazione e della non
vaccinazione.

Articolo 280

Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1. I lavoratori addetti ad attivita comportanti uiagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti m u
registro in cui sono riportati, per ciascuno dig&stivita svolta, I'agente utilizzato e gli eveali

casi di esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna gjistro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta trahit
medico competente. Il responsabile del serviziprevenzione e protezione e il rappresentante per
la sicurezza hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al commd'lstélito superiore di sanita, all'lstituto

superiore per la prevenzione e sicurezza sul lag@iborgano di vigilanza competente per
territorio, comunicando ad essi ogni tre anni e wogque ogni qualvolta questi ne fanno

richiesta, le variazioni intervenute;

b) comunica all'lstituto superiore per la prevenei@ sicurezza sul lavoro e all'organo di
vigilanza competente per territorio la cessazioglaapporto di lavoro, dei lavoratori di cui al
comma 1, fornendo al contempo I'aggiornamento dtiathe |i riguardano e consegna al
medesimo Istituto le relative cartelle sanitar@ gschio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'azieradasegna all'lstituto superiore di sanita e
all'organo di vigilanza competente per territoripia del registro di cui al comma 1 ed

all'lstituto superiore per la prevenzione e sicmgequl lavoro copia del medesimo registro

nonché le cartelle sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che haneocisto attivita che comportano rischio di
esposizione allo stesso agente richiede all'lSREpia delle annotazioni individuali contenute

nel registro di cui al comma 1, nonché copia dedidella sanitaria e di rischio;

e) tramite il medico competente comunica ai lavaranteressati le relative annotazioni

individuali contenute nel registro di cui al comfna nella cartella sanitaria e di rischio, ed al
rappresentante per la sicurezza i dati collettn@rami contenuti nel registro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel regiadi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro fimsa@luzione del rapporto di lavoro e dall'lISPESL
fino a dieci anni dalla cessazione di ogni attieitee espone ad agenti biologici. Nel caso di agenti
per i quali € noto che possono provocare infezionsistenti o latenti o che danno luogo a malattie
con recrudescenza periodica per lungo tempo o absopo avere gravi sequele a lungo termine
tale periodo € di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commistadita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.



6. | modelli e le modalita di tenuta del registicdi al comma 1 e delle cartelle sanitarie e di
rischio sono determinati con decreto del Ministetlalsalute e del lavoro e della previdenza sociale
sentita la Commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeroadgdliute dati di sintesi relativi alle risultanz¢ d
registro di cui al comma 1.

Articolo 281

Registro dei casi di malattia e di decesso

1. Presso I'ISPESL é tenuto un registro dei casiadattia ovvero di decesso dovuti all'esposizione
ad agenti biologici.

2. I medici, nonché le strutture sanitarie, publi#io private, che refertano i casi di malattia,erov
di decesso di cui al comma 1, trasmettono all'lSPé&fpia della relativa documentazione clinica.
3. Con decreto dei Ministri della salute e del lave della previdenza sociale, sentita la
commissione consultiva, sono determinati il modelle modalita di tenuta del registro di cui al
comma 1, nonché le modalita di trasmissione d@tadhentazione di cui al comma 2.

4. Il Ministero della salute fornisce alla commasse CE, su richiesta, informazioni su
l'utilizzazione dei dati del registro di cui al cora 1.

Capo IV

Sanzioni

Articolo 282

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

162

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'&nda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 269, commi 1, 2 e 3; 270, commi 4;&71, comma 2; 272; 273, comma 1; 274,
commi 2 e 3; 275; 276; 277, comma 2; 278, comniael4; 279, commi 1, 2, 280, commi 1 e 2;
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 8000 a euro 18.000 per la violazione
dell’'articolo 280, commi 3 e 4.

Articolo 283

Sanzioni a carico dei preposti

1. Il preposto € punito nei limiti dell’attivitalalquale € tenuto in osservanza degli obblighi gene
di cui all’articolo 19:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'anda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli: 271, comma 2; 272; 273, comma 14,26mmi 2 e 3; 275; 276; 278, commi 1 e 4;
279, commi le 2.

Articolo 284

(Sanzioni a carico del medico competente)

1. I medico competente e punito con l'arresto éimdue mesi o con I'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per la violazione dell’articolo 279, comma 3.

Articolo 285

(Sanzioni a carico dei lavoratori)

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammendauda 150 a euro 600 per la violazione
dell'articolo 277, comma 3;

b) con l'arresto fino a quindici giorni o con I'ammda da euro 103 a euro 309 per la

violazione dell’articolo 277, comma 1.

Articolo 286



Sanzioni concernenti il divieto di assunzione indghi esposti
1. Chiunque viola le disposizioni di cui all’artiod273, comma 2, & punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro.

TITOLO Xl
PROTEZIONE DA ATMOSFERE
ESPLOSIVE

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 287

Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per ket della sicurezza e della salute dei
lavoratori che possono essere esposti al rischadnabsfere esplosive come definite
all'articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei lavorsotterraneo ove e presente un'area con
atmosfere esplosive, oppure € prevedibile, sukk loindagini geologiche, che tale area si
possa formare nell'ambiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le curdiaie dei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decretd’desidente della Repubblica 15
novembre 1996, n. 661,

c) alla produzione, alla manipolazione, all'ustp atoccaggio ed al trasporto di
esplosivi o di sostanze chimicamente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica itoo legislativo 25 novembre 1996, n.
624,

e) all'impiego di mezzi di trasporto terrestre, tttiano, fluviale e aereo per i quali si
applicano le pertinenti disposizioni di accordeimtazionali tra i quali il Regolamento
per il trasporto delle sostanze pericolose sul RAMNR), I'Accordo europeo

relativo al trasporto internazionale di merci pelise per vie navigabili interne

(ADN), I'Organizzazione per I'Aviazione civile imtezionale (ICAO),

I'Organizzazione marittima internazionale (IMO)nobe la normativa comunitaria

che incorpora i predetti accordi. Il presente titsl applica invece ai veicoli destinati

ad essere utilizzati in atmosfera potenzialmenpéosg/a.

Articolo 288

Definizioni

1. Ai fini del presente titolo, si intende per: raaisfera esplosiva» una miscela con l'aria, a
condizioni atmosferiche, di sostanze inflammabib atato di gas, vapori, nebbie o
polveri.

CAPO I

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 289

Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione tore esplosioni, sulla base della
valutazione dei rischi e dei principi generaliatieia di cui all'articolo 15, il datore di
lavoro adotta le misure tecniche e organizzativegadte alla natura dell'attivita; in
particolare il datore di lavoro previene la fornta® di atmosfere esplosive.

2. Se la natura dell'attivita non consente di pneeda formazione di atmosfere esplosive,



il datore di lavoro deve:

a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esgione in modo da garantire la salute

e la sicurezza dei lavoratori.

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 e £ombinate e integrate con altre
contro la propagazione delle esplosioni e son@n@sate periodicamente e, in ogni caso,
ogniqualvolta si verifichino cambiamenti rilevanti.

Articolo 290

Valutazione dei rischi di esplosione

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artio 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i
rischi specifici derivanti da atmosfere esplostemendo conto almeno dei seguenti
elementi:

a) probabilita e durata della presenza di atmosfeposive;

b) probabilita che le fonti di accensione, compresschriche elettrostatiche, siano
presenti e divengano attive ed efficaci;

c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzatecessi e loro possibili

interazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complessieate.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vapnesi in considerazione i luoghi che sono
0 possono essere in collegamento, tramite apedaneguelli in cui possono formarsi
atmosfere esplosive.

Articolo 291

Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e |la satldi lavoratori, e secondo i principi
fondamentali della valutazione dei rischi e qudilicui all'articolo 289, il datore di lavoro
prende i provvedimenti necessari affinché:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosigeiamtita tale da mettere in

pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratati altri, gli ambienti di lavoro siano
strutturati in modo da permettere di svolgerevbla@ in condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppatmosfere esplosive in quantita

tale da mettere in pericolo la sicurezza e la salei lavoratori, sia garantito un
adeguato controllo durante la presenza dei lavor@dunzione della valutazione del
rischio, mediante I'utilizzo di mezzi tecnici adagu

Articolo 292

Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo IV ipgntieri temporanei e mobili, qualora
nello stesso luogo di lavoro operino lavoratompidi imprese, ciascun datore di lavoro e
responsabile per le questioni soggette al suo akdmtr

2. Fermo restando la responsabilita individualeia$cun datore di lavoro e quanto
previsto dall'articolo 26, il datore di lavoro cbeesponsabile del luogo di lavoro, coordina
I'attuazione di tutte le misure riguardanti la sale la sicurezza dei lavoratori e specifica
nel documento sulla protezione contro le esplositirgui all'articolo 294, I'obiettivo, le
misure e le modalita di attuazione di detto coaadiento.

Articolo 293

Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a nomedi'allegato XLIX, le aree in cui possono



formarsi atmosfere esplosive.

2. Il datore di lavoro assicura che per le aresudal comma 1 siano applicate le
prescrizioni minime di cui all'allegato L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formiamnsisere esplosive in quantita tali da
mettere in pericolo la sicurezza e la salute dair@tori sono segnalate nei punti di accesso
a norma dell'allegato LlI.

Articolo 294

Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artio 290 il datore di lavoro provvede a
elaborare e a tenere aggiornato un documento, deatwm«documento sulla protezione
contro le esplosioni».

2. I documento di cui al comma 1, in particoladeye precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individeatalutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggaigljebiettivi del presente

titolo;

c¢) quali sono i luoghi che sono stati classificetile zone di cui all'allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le pnégioni minime di cui all'allegato

L;

e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, compréispositivi di allarme, sono
concepiti, impiegati e mantenuti in efficienza tede nel debito conto la

sicurezza,;

f) che, ai sensi del titolo Ill, sono stati addtgit accorgimenti per I'impiego

sicuro di attrezzature di lavoro.

3. Il documento di cui al comma 1 deve essere clanogprima dell'inizio del lavoro ed
essere riveduto qualora i luoghi di lavoro, leestiature o I'organizzazione del lavoro
abbiano subito modifiche, ampliamenti o trasforroazrilevanti.

4. I documento di cui al comma 1 e parte integratel documento di valutazione dei
rischi di cui all'articolo 17, comma 1.

Articolo 295

Termini per 'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpasisono formarsi atmosfere esplosive, gia
utilizzate o a disposizione dell'impresa o dellbdtmento per la prima volta prima del 30
giugno 2003, devono soddisfare, a decorrere daltdse i requisiti minimi di cui
all'allegato L, parte A, fatte salve le altre disizoni che le disciplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpagsono formarsi atmosfere esplosive, che
sono a disposizione dell'impresa o dello stabilitngrer la prima volta dopo il 30 giugno
2003, devono soddisfare i requisiti minimi di cliisdlegato L, parti A e B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree in @mggono formarsi atmosfere esplosive
devono soddisfare le prescrizioni minime stabili¢é¢ presente titolo.

Articolo 296

Verifiche

1. Il datore di lavoro provvede affinché le instalbni elettriche nelle aree classificate
come zone 0, 1, 20 0 21 ai sensi dell'allegato X&iB6o sottoposte alle verifiche di cui
ai capi lll e IV del decreto del Presidente delegpRbblica 22 ottobre 2001, n. 462.
Capo

Sanzioni

Articolo 297

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige



1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono punitircbarresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da €
2.000 a € 10.000 per la violazione degli artic892comma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e
2, e 296.

TITOLO XII
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE
E DI PROCEDURA PENALE

Articolo 298

Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto & punito da una dispoiine prevista dal titolo | e da una o piu disposizini previste
negli altri titoli, si applica la disposizione speiale.

Articolo 299

Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai soggettcdi all’articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e),
gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisteegiolare investitura, eserciti in concreto i pbte
giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi dafti.

Articolo 300

Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, 231

1. L'articolo 25septiegdel decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, #titgto dal seguente:
«Art. 25-septiedOmicidio colposo o lesioni gravi o gravissime coras@econ violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza subtay

1. In relazione al delitto di cui all’articolo 5&I codice penale, commesso con violazione
dell'articolo 55, comma 2, del decreto legislatattuativo della delega di cui alla legge 3 agosto
2007, n.123, in materia di salute e sicurezzaasudrb, si applica una sanzione pecuniaria in misura
pari a 1.000 quote. Nel caso di condanna per iftdeli cui al precedente periodo si applicano le
sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comn2a per una durata non inferiore a tre mesi e non
superiore ad un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relaz@rggelitto di cui all’articolo 589 del codice
penale, commesso con violazione delle norme suiidet della salute e sicurezza sul lavoro, si
applica una sanzione pecuniaria in misura noniorer 250 quote e non superiore a 500 quote.
Nel caso di condanna per il delitto di cui al parte periodo si applicano le sanzioni interdittive
di cui all’articolo 9, comma 2, per una durata mafieriore a tre mesi € non superiore ad un anno.
3. In relazione al delitto di cui all’articolo 59&rzo comma, del codice penale, commesso con
violazione delle norme sulla tutela della salusgceirezza sul lavoro, si applica una sanzione
pecuniaria in misura non superiore a 250 quotecligb di condanna per il delitto di cui al
precedente periodo si applicano le sanzioni intivdidi cui all’articolo 9, comma 2, per una
durata non superiore a sei mesi.».

Articolo 301

Applicabilita delle disposizioni di cui agli artido 20 e seguenti del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, salat sicurezza sul lavoro previste dal presente
decreto nonché da altre disposizioni aventi foidagbe, per le quali sia prevista la pena
alternativa dell’arresto o dellammenda, si appicde disposizioni in materia di prescrizione ed
estinzione del reato di cui agli articoli 20, e sexgti, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n.
758.

Articolo 302



Definizione delle contravvenzioni punite con la salpena dell’arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal presente dezto e punite con la sola pena dell’arresto il giuide applica, in
luogo dell’arresto, la pena dell'ammenda in misuracomungue non inferiore a 8.000 euro e non superioiee
24.000 euro, se entro la conclusione del giudizid mfimo grado, risultano eliminate tutte le irregolarita, le fonti
di rischio e le eventuali conseguenze dannose dehto.

2. La sostituzione di cui al comma 1 non € in ogeaso consentita:

a) quando la violazione abbia avuto un contribatesale nel verificarsi di un infortunio sul lavoro;
b) quando il fatto e stato commesso da soggett@lohia gia riportato condanna definitiva per la
violazione di norme relative alla prevenzione dagibrtuni sul lavoro, ovvero per i reati di cuilag
articoli 589 e 590 del codice penale, limitatameaaitgotesi di violazione delle norme relativeall
prevenzione degli infortuni sul lavoro.

3. Nell'ipotesi prevista al comma 1, il reato diregue decorsi tre anni dal passaggio in giudicato
della sentenza senza che I'imputato abbia commetsiori reati in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, ovvero quelli di agli articoli 589 e(®8@el codice penale, limitatamente all’ipotesi di
violazione delle norme relative alla prevenziongldafortuni sul lavoro. In questo caso si
estingue ogni effetto penale della condanna.

Articolo 303

Circostanza attenuante

1. La pena per i reati previsti dal presente deaegtuniti con la pena dell’arresto, anche in via
alternativa, é ridotta fino ad un terzo per il camventore che, entro i termini di cui all’articol®1
del codice di procedura penale, si adopera comggtte per la rimozione delle irregolarita
riscontrate dagli organi di vigilanza e delle ewtitconseguenze dannose del reato.

2. La riduzione di cui al comma 1 non si applicaaasi di definizione del reato ai sensi
dell'articolo 302.

TITOLO Xl
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 304

Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3, ow8,e dall’articolo 306, comma,2alla data

di entrata in vigore del presente decreto legibationo abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 2ieap955, n. 547, il decreto del

Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956 n.ilL@dcreto del Presidente della Repubblica

19 marzo 1956, n. 303, fatta eccezione per I'ddiéd, il decreto legislativo 15 agosto 1991, n.
277, il decreto legislativo 19 settembre 1994,28,6| decreto legislativo 14 agosto 1996, n.

493, il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 4bdecreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187,

b) l'articolo 36-bis, commi 1 e 2 del decreto-leggkiglio 2006 n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 ago2007, n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolaraemiella materia disciplinata dal decreto
legislativo medesimo incompatibili con lo stesso.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuativi éetlelega prevista dall’articolo 1, comma 6, della
legge 3 agosto 2007, n. 123, si provvede all’arzmazione delle disposizioni del presente decreto
con quelle contenute in leggi o regolamenti chpahgono rinvii a norme del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazbenigro ad altre disposizioni abrogate dal
comma 1.



3. Fino all’'emanazione dei decreti legislativi di @l comma 2, laddove disposizioni di legge o
regolamentari dispongano un rinvio a norme deletedegislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, ovvero ad altre dispasizabrogate dal comma 1, tali rinvii si intendono
riferiti alla corrispondenti norme del presenterééa legislativo.

Articolo 305

Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall’articolo 1Imeoai 1 e 2, dall’esecuzione del presente decreto,
Ivi compreso quanto disposto dagli articoli 5 eén devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministraziominpetenti provvedono agli adempimenti
derivanti dal presente decreto attraverso una skvallocazione delle ordinarie risorse, umane,
strumentali ed economiche, allo stato in dotazelleemedesime amministrazioni.

ARTICOLO 306

Disposizioni finali

1. Le disposizioni contenute nel decreto del Pexdiel della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302,
costituiscono integrazione di quelle contenutepnesente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, commaléttera a), e 28, nonché le altre disposizioni in
tema di valutazione dei rischi che ad esse rinviam@omprese le relative disposizioni
sanzionatorie, previste dal presente decreto, timerefficaci decorsi novanta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzdfieidle; fino a tale data continuano a trovare
applicazione le disposizioni previgenti.

3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IVingrano in vigore alla data fissata dal primo comma
dell'articolo 13, paragrafo 1, della direttiva 200d/CE; le disposizioni di cui al capo V del
medesimo titolo VIII entrano in vigore il 26 apri#®10.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della lenza sociale, di concerto con i Ministri della
salute e dello sviluppo economico, sentita la cossiane consultiva permanente di cui all’articolo
6, si da attuazione alle direttive in materia dusézza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
dell’'Unione europea per le parti in cui le stessmliicano modalita esecutive e caratteristiche di
ordine tecnico previste dagli allegati al presatgereto, nonché da altre direttive gia recepite
nell'ordinamento nazionale.



